
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ                                     

ที่    วันที่      
เร่ือง   ขอแสดงความจ านงขอเพ่ิมหรือลดเงินสะสมกองทุนส ารองเลี้ยงชีพฯ 

เรียน ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี (ผ่าน ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล) 

  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).......................................................................................................... 

เบอรโ์ทร. ............................................................ สังกัดหน่วยงาน............................................................................                         

มีความประสงค์ที่จะเพ่ิมหรือลดเงินสะสมกองทุนส ารองเลี้ยงชีพกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏซึ่งจดทะเบียนแล้ว                    

ซึ่งสามารถขอปรับเพ่ิม – ลดเงินสะสม ได้ในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๓ แต่ไม่เกินร้อยละ ๑๕  และมหาวิทยาลัย             

จะมีเงินสมทบให้ไดเ้พียงร้อยละ ๓ เท่านั้น  

ปัจจุบันข้าพเจ้าได้ส่งเงินสะสมเป็นจ านวนร้อยละ...........ต่อเดือน และข้าพเจ้ามีความประสงค์จะ 

    ขอเพ่ิมเงินสะสม  จากเดิมเป็นจ านวนร้อยละ...................ต่อเดือน (ไม่เกินร้อยละ ๑๕) 
    ขอลดเงินสะสม    จากเดิมเป็นจ านวนร้อยละ...................ต่อเดือน (ไมต่ ่ากว่าร้อยละ ๓) 

ทั้งนี ้ตั้งแต่เดือน........................... พ.ศ. .......... เป็นต้นไป (ถัดจากเดือนที่ยื่นเอกสารถึงมหาวิทยาลัย) 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   
            
          ลงชื่อ 
                    (.........................................................) 
      ต าแหน่ง.......................................................... 

 
 

(๑) ความเห็นของ ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
      เรียน ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  
        (   )  เห็นควรอนุมัต ิ
        (   )  ไม่เห็นควรอนุมัติ เนื่องจาก...................................... 
..................................................................................................... 
 

(...........................................................) 
ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 

….…/………/…….. 

(๒) ความเห็นของ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
 
        (   )  อนุมัติ มอบกองบริหารงานบุคคลด าเนินการ 
        (   )  ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................. 
.................................................................................................... 
 

(...........................................................) 
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี

….…/………/…….. 
 


