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แบบฟอรมขอเสนอโครงการ  
โครงการพันธกิจสัมพันธตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
ช่ือโครงการฯ กิจกรรมการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) เพ่ือแสวงหาแนว

ปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) และนําไปสูแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 

ภายใตโครงการหลัก โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
พ้ืนท่ีดําเนินการ/
สถานท่ีดําเนินการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ / คณะวิทยาการจัดการ 

ลักษณะโครงการ        โครงการตอเนื่อง     โครงการใหม 
 

คณะทํางานโครงการ 

ช่ือ - สกุล คณะ 
ความ

เช่ียวชาญ 
ตําแหนงในโครงการ 

1.ผศ.ธนัตถา  กรพิทักษ รองอธิการบดี  ท่ีปรึกษาโครงการ 
2.นายวิรัตน  สุกสา กองบริหารงานบุคคล  หัวหนาโครงการ 
3.เจาหนาท่ีกองบริหารงานบุคคล กองบริหารงานบุคคล  คณะทํางาน 

 

สวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการฯ 
 

1. เหตุผลความจําเปน 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕          
ได กําหนดจุดมุงหมาย และหลักของการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนคุณภาพและมาตรฐาน โดยกําหนด
รายละเอียดไวในหมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงประกอบดวย ๑) ระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน ๒) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกเพ่ือใชเปนกลไกการรักษาคุณภาพ
และมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา และเพ่ือเปนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง สํานักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  ไดกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษามีการสราง
และพัฒนาสังคมฐานความรูท่ีมีอยูในองคกร ซ่ึงกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาใหเปน
ระบบเพ่ือใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรูและพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมท้ังปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหมหาวิทยาลัยมีความสามารถในเชิงแขงขันสูง 
 การจัดการความรูในหนวยงาน/องคกร มีเปาหมายหลักคือ เพ่ือใหบุคลากรหรือคนในองคกร         
มีแนวปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) สําหรับการปฏิบัติงาน โดยสามารถชวยใหองคกรนั้น ๆ บรรลุเปาหมาย
และเพ่ิมผลผลิตท้ังในดานคุณภาพและปริมาณ ดังนั้นการแสวงหา Best Practice สามารถนําความรูท่ีไดไป
ใช เม่ือความรูนั้นไดถูกใชก็ยิ่งทําใหเพ่ิมคุณคา เพราะกอใหเกิดการเรียนรูจากวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศของ คนอ่ืน 
และเกิดการตอยอด/ประยุกตใชความรูนั้นใหแตกแขวงนําไปสูความรูขององคกร ท่ีเรียกวา องคกรแหงการ
เรียนรู 
 ประกอบกับยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการบริหารจัดการสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง โดยกําหนดใหหนวยงานมีการจัดทํา
ระบบกลไกในการพัฒนางานและมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติงาน และพัฒนาความเชื่อมโยงระบบและ
กลไกการทํางานของบุคลากรระหวางหนวยงาน รวมถึงไดรับการ Upskill และ Reskill เพ่ือปรับเปลี่ยนการ
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ทํางานและพัฒนาทักษะพนักงานเพ่ือใหเกิดความรู ความสามารถท่ีเทาทันกับอนาคต และมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ ไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในท่ีผานมา จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาได
นําไปสูขอสรุปในการพัฒนาท่ีสงผลตอการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยโดยการสรางองคความรูเก่ียวกับ
แนวความคิดและวิธีดําเนินงานดานการประกันคุณภาพท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีจากสถาบันอ่ืน เพ่ือเปน
แนวทางในการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย สอดคลองกับหลักการจัดการ
ความรู (Knowledge Management : KM) โดยเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนใหแตละกระบวนงาน
สําเร็จลุลวงตามแผนท่ีกําหนดไว 
 กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี ตระหนักถึงความจําเปนในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีจะพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางกาวกระโดด จึงจัดกิจกรรมการความรู เพ่ือ
แสวงหา Good Practice เพ่ือแลกเปลี่ยนองคความรูในการแสวงหาแนวทางปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) 
ดานการประกันคุณภาพการศึกษาจากผูมีประสบการณท้ังในระดับคณะ และหนวยงานสนับสนุนวชิาการ 
รวมกันแสวงหาแนวปฏิบัติท่ีดี 
 

2. วัตถุประสงคโครงการ (Project Objective) 
 1. เพ่ือเปนเวทีคุณภาพในการเผยแพรและแลกเปลี่ยนเรียนรูในการนําความรูดานการประกัน
คุณภาพไปใชในการดําเนินกิจกรรมของสถาบันอุดมศึกษา 
 2. เพ่ือแสวงหารูปแบบและแนวปฏิบัติท่ีดีในการนําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชในการ
ดําเนินกิจกรรมของสถาบันอุดมศึกษา 
 3. เพ่ือเปนการกระตุนใหคณาจารย เจาหนาท่ี ใหความสําคัญกับการดําเนินกิจกรรมตามระบบและ
กลไกคุณภาพ 
 
 

3. ศาสตรและองคความรูทางวิชาการท่ีนํามาใชในโครงการ (ระบุศาสตรท่ีใชพรอมอธิบายเช่ือมโยงการทํางาน
ในกิจกรรม) 

1. มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. หลักการจัดการความรู (Knowledge Management: KM) 
3. การพัฒนากระบวนการทํางานและการพัฒนาองคความรู 

 

4. การบูรณาการ ดานการพัฒนาการทํางานและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการสู
องคกรท่ีมีสมรรถนะสูง 
 
5. เครือขายความรวมมือการทํางานแบบบูรณาการ (ระบุช่ือหนวยงานภายใน/ภายนอก พรอมบทบาทหนาท่ี) 

สวนราชการและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย สนับสนุนและสงเสริมการดําเนินการจัดการความรู 
(Knowledge Management : KM) เพ่ือแสวงหาแนวปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) และนําไปสูแนวปฏิบัติ
ท่ีเปนเลิศ (Best Practice) และจัดสงผลงานเขารวม 
 
6.  ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ : 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

(หนวยนับ : เรื่อง/
คน/  ครั้ง ฯลฯ) 

เชิงปริมาณ ผลงานการจัดการความรูของหนวยงานท่ีสงเขารวม
โครงการ 

ไมนอยกวา  
10 เรื่อง 

เชิงคุณภาพ  การเผยแพรและแลกเปลี่ยนเรียนรูในการนําความรูดาน ไมนอยกวา  
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ก ารป ร ะ กั น คุ ณ ภ าพ ไป ใช ใน ก ารดํ า เนิ น กิ จ ก ร รม ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษา 
 การแสวงหารูปแบบและแนวปฏิบัติท่ีดีในการนําความรู
ด านการประกัน คุณ ภาพไปใช ในการดํ าเนิ น กิจกรรมของ
สถาบันอุดมศึกษา 

10 เรื่อง 

 
7. กิจกรรมภายใตโครงการ  (Activity) (ระบุกิจกรรม และแสดงแผนการดาํเนินงานรายกิจกรรม) 

กิจกรรม เดือน 
ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค. 67 เม.ย.67 

กิจกรรมท่ี 1 หนวยงานสงใบแสดงความจํานงเสนอผลงานแนวปฏบัิติท่ีด ี x x x  

กิจกรรมท่ี 2 การจัดทําเอกสารผลงานแนวปฏิบัติท่ีดีฉบับ Full Paper  x x  

กิจกรรมท่ี 3 รวบรวมผลงานท่ีหนวยงานสงมาเสนอใหคณะกรรมการพิจารณา    x 

กิจกรรมท่ี 4 การนําเสนอผลงานโดยยอเพ่ือรับขอเสนอแนะ    x 

กิจกรรมท่ี 5 การนําขอเสนอแนะไปปรบัปรุงผลงานแนวปฏิบัติท่ีดี    x 

กิจกรรมท่ี 6 นําเสนอและรวมกันแบงปนแลกเปลีย่นเรยีนรูสูการปฏิบัติจริง    x 
 

 
8. วิธีดําเนินการ (ระบุกิจกรรม วิธีการดําเนินงานสําคัญโดยสรุป และจํานวนกลุมเปาหมาย) 

กิจกรรม แนวทาง/วิธีการดําเนินงาน 
จํานวน

กลุมเปาหมาย 
กิจกรรมท่ี 1 หนวยงานสงใบแสดงความจํานง
เสนอผลงานแนวปฏบิตัิท่ีดี 

หนวยงานสงใบแสดงความจํานงเสนอ
ผลงานแนวปฏิบัติท่ีดี 

ไมนอยกวา 
10 เรื่อง 

กิจกรรมท่ี 2 การจัดทําเอกสารผลงานแนว
ปฏิบัติท่ีดีฉบับ Full Paper 

ผูเขารวมโครงการจัดทําเอกสารผลงาน
แนวปฏิบัติท่ีดีฉบับ Full Paper 

ไมนอยกวา 
10 เรื่อง 

กิจกรรม แนวทาง/วิธีการดําเนินงาน 
จํานวน

กลุมเปาหมาย 
กิจกรรมท่ี 3 รวบรวมผลงานท่ีหนวยงานสงมา
เสนอใหคณะกรรมการพิจารณา 

กองบริหารงานบุคคล รวบรวมผลงาน
ท่ีหนวยงานสงมาเสนอให
คณะกรรมการพิจารณา 

ไมนอยกวา 
10 เรื่อง 

กิจกรรมท่ี 4 การนําเสนอผลงานโดยยอเพ่ือรับ
ขอเสนอแนะ 

การนําเสนอผลงานโดยยอเพ่ือรับ
ขอเสนอแนะโดยผูเขารวมโครงการ 

ไมนอยกวา 
10 เรื่อง 

กิจกรรมท่ี 5 การนําขอเสนอแนะไปปรับปรุง
ผลงานแนวปฏิบัติท่ีดี 

ผูเขารวมโครงการนําขอเสนอแนะไป
ปรับปรุงผลงานแนวปฏิบัติท่ีดี 

ไมนอยกวา 
10 เรื่อง 

กิจกรรมท่ี 6 นําเสนอและรวมกันแบงปน
แลกเปลี่ยนเรียนรูสูการปฏิบัติจริง 

การนําเสนอและรวมกันแบงปน
แลกเปลี่ยนเรียนรูสูการปฏิบัติจริง 
และการประกวดผลงานการจัดการ
ความรู 

ไมนอยกวา 
10 เรื่อง 

9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
๑. แนวปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) ในการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา แก

บุคลากรปฏิบัติงานทุกระดับ 
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 ๒. บุคลากรไดแลกเปลี่ยนเรียนรูตลอดจนประสบการณตาง ๆ เก่ียวกับการบริหารจัดการ การ
ประกันคุณภาพรวมถึงดานวิชาการ เพ่ือแสวงหาแนวปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
 ๓. บุคลากรมีแนวปฏิบัติ มีแนวทางการนําองคความรู มาประยุกตใชในการปฏิบัติ 
 ๔. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถมีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางยั่งยืน และสามารถ
แขงขันไดท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
 ๕. เกิดความรวมมือเครือขายการสงเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
10. วิธีการประเมินผลสําเร็จตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ (KPI)  
 1. มีการการเผยแพรและแลกเปลี่ยนเรียนรูในการนําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชในการ
ดําเนินกิจกรรมของสถาบันอุดมศึกษา ไมนอยกวา 10 เรื่อง 
 2. มีกระบวนการแสวงหารูปแบบและแนวปฏิบัติท่ีดีในการนําความรูดานการประกันคุณภาพไปใช
ในการดําเนินกิจกรรมของสถาบันอุดมศึกษา ไมนอยกวา 10 เรื่อง 
 3. คณาจารย เจาหนาท่ี ใหความสําคัญกับการดําเนินกิจกรรมตามระบบและกลไกคุณภาพ และมี
การพัฒนากระบวนการทํางาน 
 
 

11.ระยะเวลาดําเนินการโครงการ 
มกราคม 2567 – เมษายน 2567 
 

12. หัวหนาโครงการฯ 
 หนวยงาน กองบริหารงานบุคคล 

โทรศัพท 055-416601 ถึง 20 ตอ 1645  
 
 

หัวหนาโครงการ ................................................... 
 (นายวิรัตน  สุกสา) 
 ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล 
  

 

คณบดี/ผูอํานวยการ ................................................... 
 (ผูชวยศาสตราจารยธนัตถา  กรพิทักษ) 
 รองอธิการบดี 
  

 

ผูอนุมัติโครงการ ................................................... 
 (รองศาสตราจารย ดร.สุภาวณีิ  สัตยาภรณ) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

 
 


