แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
กำหนดตัวชี้วัดผลงานจริงแต่ละรอบการประเมินฯ  ภายใต้องค์ประกอบของปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว หรือความตรงต่อเวลา 
และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
รอบการประเมิน             ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม................. ถึงวันที่ 31 มีนาคม...................
                                ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน............... ถึงวันที่ 30 กันยายน.................
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)..........................................................................................................................................................................
ตำแหน่ง...................................................................กลุ่มงาน.........................................................สังกัด..........................................................................
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว).....................................................................ตำแหน่ง.........................................................................
	หน้าที่/ภารกิจ
	ตัวชี้วัด/ผลงานจริง
	ระดับค่าเป้ายหมาย (ก)
	คะแนน
ประเมิน(ก)
	น้ำหนัก
ร้อยละ (ข)
	คะแนน
(ค)
(ค=กxข)
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	4
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	10
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	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	15
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	10
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	
	10
	

	7. 
	
	
	
	
	
	
	
	10
	

	8. 
	
	
	
	
	
	
	
	10
	

	9. 
	
	
	
	
	
	
	
	10
	

	รวม
	100%
	

	คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน
	


คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน (ค) = คะแนนรวมของทุกตัวชี้วัด (ค) คูณด้วย 100 แล้วหารด้วย 5 
นำคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน ไปกรอกในแบบสรุปผลการประเมิน (ชุดที่ 1) ส่วนที่ 2 ช่องคะแนน (ก)
แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะหลัก 5 ด้าน + สมรรถนะประจำสายงาน)
พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
รอบการประเมิน             ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม................. ถึงวันที่ 31 มีนาคม...................
                                ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน............... ถึงวันที่ 30 กันยายน.................
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)……………………………………………………………………………………………………………………………………………

ตำแหน่ง....................................................................กลุ่มงาน.............................................................สังกัด........................................................
ผู้ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว).................................................................... ตำแหน่ง…………………………………………………….....
	สมรรถนะ
	น้ำหนัก
ร้อยละ
(ข)
	คะแนนประเมิน

	หมายเหตุ

	สมรรถนะหลัก 5 ด้าน ให้ประเมินพนักงานราชการทุกคน
	
	
	

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	20
	
	

	2. บริการที่ดี
	10
	
	

	3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	20
	
	

	4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม
	20
	
	

	5. การทำงานเป็นทีม
	10
	
	

	สมรรถนะประจำสายงาน
	
	
	

	1. การคิดวิเคราะห์
	10
	
	

	2. การมองภาพองค์รวม
	10
	
	

	รวม
	100%
	
	

	คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  
	
	


คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  (ค) = คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ (ค) คูณด้วย 100 แล้วหารด้วย 5 
นำคะแนนผลพฤติกรรมการปฎิบัติงาน ไปกรอกในแบบสรุปผลการประเมิน (ชุดที่ 1) ส่วนที่ 2 ช่องคะแนน (ก)
