									แบบที่ ๑

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
     แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการสำหรับบุคลากรสายวิชาการ 
ที่ปฏิบัติภารกิจเน้นด้านการสอน 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลส่วนบุคคล

·  รอบการประเมินที่ ๑  (๑ ตุลาคม  ๒๕๖๐ ถึง  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๑ )

·  รอบการประเมินที่ ๒  (๑ เมษายน ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๑)  
ผู้รับการประเมิน …………………………………..…………............สังกัดสาขาวิชา............ ……………………………………………..…………
ผู้ประเมิน ……………………………………………………….……….. ตำแหน่ง …………...................………………..............…………………..

ส่วนที่ ๒  องค์ประกอบที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (๗๐ คะแนน) 
	รายการประเมิน
	ตัวชี้วัด
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน
(คะแนน)

	๑. ผลปฏิบัติราชการด้านการสอน
    
การสอน คือ การถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ครอบคลุมการสอนทุกประเภท เช่น งานสอนแบบบรรยาย งานสอนปฏิบัติการ งานสอนภาคสนาม ทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
	

๑. ผลการประเมินการสอนจากนักศึกษา 



๒. การพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้เกิดการเรียนรู้และมีทักษะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
เลือกประเมิน ๑ ข้อ  
· มีสื่อการเรียนการสอนที่สะท้อนนวัตกรรม 
· มีการวิจัยในชั้นเรียน 
· มีการบรูณาการเรียนการสอนร่วมกับงานวิจัย บริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
· มีนักศึกษาทำปัญหาพิเศษและไปนำเสนองานในเวทีต่างๆ 
· มีนักศึกษาไปแข่งขันประกวดต่างๆ 
· อื่นๆ ...............................

	คะแนน ๓๐ คะแนน ดังนี้

๑. คะแนนค่าเฉลี่ยของผลการประเมินทุกรายวิชา × ๕
( ๒๕ คะแนน)


๒. ได้ดำเนินการตามอย่างน้อยหนึ่ง ๑ ข้อ
(๕ คะแนน) 
· พิจารณาจาก มคอ. ๓ ว่ามีโครงการที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัด หรือ มีผลการแข่งขันหรือหลักฐานอื่นๆ ที่คณะเห็นควรว่ามีสนับสนุนข้อมูลในตัวชี้วัด 
	

................




................

	 ๒. ผลการปฏิบัติราชการด้านผลงานวิชาการ

ผลงานวิชาการ ได้แก่ ตำรา เอกสารประกอบการสอน เอกสารคำสอน งานวิจัยที่มีการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบตามกระบวนการวิจัย บทความวิจัย บทความวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ ผลงานที่ได้รับรางวัลหรือจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาที่ได้รับการเผยแพร่  
	เลือกประเมิน ๑ ข้อ 
· ตำรา/เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน
· งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
· บทความวิชาการหรือบทความวิจัย 
· ผลงานที่ได้รับรางวัล/จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา
· อื่น ๆ ........................................................................................................................
	คะแนน ๒๐ คะแนน ดังนี้ 
๑. รอบที่ ๑ มีการดำเนินการตามแผน การดำเนินการตามที่ที่ส่งให้คณะ วิทยาลัย โดยให้คิดคะแนนตามสัดส่วนของงานที่ดำเนินการตามแผน (๒๐ คะแนน) 
๒. รอบที่ ๒ มีผลงานการเขียนตำรา หรือเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคำสอนสมบรูณ์ทุกบท/มีผลงานวิจัยสมบรูณ์/มีงานสร้างสรรค์สมบรูณ์/ บทความวิชาการหรือบทความวิจัยที่เผยแพร่แล้ว/ ผลงานที่ได้รับรางวัลหรือได้จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา
(๒๐ คะแนน) 
*สามารถเสนอแผนปฏิบัติงานได้ไม่เกินสองรอบการประเมิน ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะ วิทยาลัย ว่าแผนที่เสนอเหมาะสมหรือไม่
*ผลงานวิชาการที่ใช้ในการประเมินในรอบที่ ๒ ต้องเสร็จสมบรูณ์ตามประเภทของงานวิชาการนั้นๆ
	

.

.............



หรือ



…………..





	๓. ผลการปฏิบัติราชการด้านบริการวิชาการ	
การบริการวิชาการ คือ งานที่มีลักษณะนำความรู้ที่มีอยู่แล้วไปช่วยทำความเข้าใจกับปัญหา แก้ปัญหา หรือปรับปรุงพัฒนาความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงงานส่งเสริมเผยแพร่ความรู้ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพต่อกลุ่มบุคคลภายนอกองค์กร 
	ดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง
· มีการทำหน้าที่เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ในท้องถิ่น 
· มีการทำหน้าที่เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของหน่วยงานที่มีการประชุมอย่างน้อย 1 ครั้งต่อเดือน 
· มีงานบริการวิชาการที่ได้รับทุนภายนอก 
· เป็นประธานหรือกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ภายนอก
· อื่นๆ ...........................................
	คะแนน ๕ คะแนน
๑. ไม่มี (๐ คะแนน)
๒. มีการดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง  (๕ คะแนน)  
	
..............

	๔.ผลการปฏิบัติราชการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

ด้านทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม คือ งานหรือกิจกรรมเพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอันเป็นการดำรงไว้ซึ่งคุณค่า อัตลักษณ์ของท้องถิ่น เอกลักษณ์ของชาติ รวมทั้งปลูกฝังความเป็นชาติ ในลักษณะ ต่างๆ 
	๑. ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมภายในมหาวิทยาลัยหรือภายนอก
	คะแนน ๕ คะแนน
เข้าร่วมกิจกรรมครั้งละ   ๑ คะแนน

	
..............

	๕. จำนวนภาระงานที่ปฏิบัติราชการ
ภาระงานที่ปฏิบัติ คือ จำนวนภาระงานสอน การนิเทศนักศึกษา การเป็นที่ปรึกษานักศึกษาประจำกลุ่ม อาจารย์ที่ปรึกษาชมรมหรือชุมนุมตามประกาศของมหาวิทยาลัย การเป็นที่ปรึกษาวิชาโครงงาน อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา วิชาโครงการวิจัย วิชาปัญหาพิเศษ วิชาค้นคว้าอิสระ ทั้งนี้ต้องไม่นับรวมภาระงานสอนเกินที่เบิกค่าตอบแทนการสอนแล้ว
	๑.จำนวนชั่วโมงที่ปฏิบัติงานตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง ภาระงานขั้นต่ำของคณาจารย์ประจำ พ.ศ. ๒๕๕๙ หัวข้อ ๕.๑ ยกเว้นข้อ ๑๐ – ๑๓ และยกเว้นงานสอนเกินที่เบิกค่าตอบแทนการสอนแล้ว
	คะแนน ๑๐ คะแนน
1. จำนวนภาระงานที่ปฏิบัติน้อยกว่า  ๓๕   ชั่วโมง  ( ๒ คะแนน)
2. จำนวนภาระงานที่ปฏิบัติตั้งแต่ 
๓๕ – ๔๐ ชั่วโมง ( ๔  คะแนน)
3. จำนวนภาระงานที่ปฏิบัติตั้งแต่ 
๔๑ – ๔๕ ชั่วโมง ( ๖  คะแนน)
4. จำนวนภาระงานที่ปฏิบัติตั้งแต่ 
๔๖ – ๕๐ ชั่วโมง  ( ๘  คะแนน) 
5. จำนวนภาระงานมากกว่า ๕๐  ชั่วโมง ( ๑๐  คะแนน)
	

..............

..............

..............

..............

..............

	รวมคะแนนในองค์ที่ ๑
	




ส่วนที่ ๓ องค์ประกอบที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ แบ่งเกณฑ์เป็น ๒ ส่วน  ( ๓๐ คะแนน ) ประกอบด้วย
           ส่วนที่ ๑ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยกำหนด (๑๕ คะแนน) 
           ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์ของคณะ วิทยาลัย (๑๕ คะแนน)

	รายการประเมินส่วนที่ ๑   
ระดับมหาวิทยาลัย
	ตัวชี้วัด
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน(คะแนน)

	1. พฤติกรรมการปฏิบัติ 
   ราชการ 
	1.  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายวิสัยทัศน์ของคณะ วิทยาลัย มหาวิทยาลัย ให้ความร่วมมือกับกิจกรรมโครงการต่างๆ ของคณะ วิทยาลัย มหาวิทยาลัย ด้วยความสมัครใจและเต็มใจ  เพื่อให้ บรรลุเป้าหมายขององค์กร
2. การประพฤติปฏิบัติที่ดีงาม ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เพื่อรักษาส่งเสริมเกียรติคุณ  ชื่อเสียง  ฐานะให้เหมาะสมตามลักษณะ อาชีพและลักษณะวิชาการ  ทั้งต่อตนเอง  มหาวิทยาลัย ประเทศชาติ

	1. การส่ง มคอ. 3 4 5 6 ตรงเวลาและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ใน มคอ. 2 (2 คะแนน)
2. การส่งเกรดตรงเวลา ( 2 คะแนน )
3. การแต่งกายมีคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพอาจารย์
      (2 คะแนน)
4. การไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนจาก   
นักศึกษาหรือไม่มีการสอบสวนวินัย
      (2 คะแนน)
5. การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย (เข้าร่วมกิจกรรมครั้งละ  1 คะแนน)
	

................
...............


…………….


…………….


…………….

	
	3.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม 
มีธรรมาภิบาลและจริยธรรม	
( 5 คะแนน)	

	ระดับที่ 1 มีความสุจริต ซื่อสัตย์         มีธรรมาภิบาลและจริยธรรมตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด (1 คะแนน)	
ระดับที่ 2 มีระดับที่ 1 และมีสัจจะเชื่อถือได้  ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย(2 คะแนน)	
ระดับที่ 3 มีระดับที่ 2 และยึดมั่นในหลักการ  มีจรรยาบรรณ กล้ารับผิด (3 คะแนน)
ระดับที่ 4 มีระดับที่ 3 และยืนหยัดเพื่อความถูกต้อง (4 คะแนน)	
ระดับที่ 5 มีระดับที่ 4 และอุทิศตนเพื่อความยุติธรรม พิทักษ์ผลประโยชน์ของราชการ (5 คะแนน)
	
…………….
[bookmark: _GoBack]

	รวมคะแนน
	๑๕ คะแนน
	

	รายการประเมินส่วนที่ ๒ระดับ คณะ วิทยาลัย
	ตัวชี้วัด
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลประเมิน  ( คะแนน)

	1. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
	1. คณะ วิทยาลัยกำหนดตัวชี้วัดเอง
2. คณะ วิทยาลัยกำหนดตัวชี้วัดเอง
3. คณะ วิทยาลัยกำหนดตัวชี้วัดเอง
	1. คณะ วิทยาลัยกำหนดเกณฑ์และคะแนนเอง
2. คณะ วิทยาลัยกำหนดเกณฑ์และคะแนนเอง
3. คณะ วิทยาลัยกำหนดเกณฑ์และคะแนนเอง
	
…………….

……………

…………..

	รวมคะแนน
	๑๕ คะแนน
	





ส่วนที่ ๔ สรุปผลการประเมิน
๔.๑  คะแนนผลการประเมิน
	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	คะแนนเต็ม
	คะแนน         ผลประเมิน

	

ที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	๑. ผลปฏิบัติราชการด้านการสอน
	๓๐
	

	
	๒. ผลปฏิบัติราชการด้านผลงานวิชาการ
	๒๐
	

	
	๓. ผลปฏิบัติราชการด้านบริการวิชาการ
	๕
	

	
	๔. ผลปฏิบัติราชการด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	๕
	

	
	๕. จำนวนภาระงานที่ปฏิบัติราชการ
	๑๐
	

	ที่ ๒ พฤติกรรม                        
      การปฏิบัติราชการ
	๑. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการระดับมหาวิทยาลัย
	๑๕
	

	
	2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการระดับคณะ วิทยาลัย
	๑๕
	

	รวมผลการประเมินทั้งหมด
	     ๑๐๐
	


 
	๔.๒ ระดับการประเมิน
	⃝  	ดีเด่น		= 	๙๕   ขึ้นไป 
⃝ 	ดีมาก 		=	๘๘ –   ๙๔
	⃝ 	ดี		=	๘๑  -   ๘๗
	⃝ 	ค่อนข้างดี 	=	๗๔  –  ๘๐ 
	⃝	 พอใช้ 		=	๖๗  -  ๗๓
	⃝ 	ค่อนข้างพอใช้	=	๖๐  -  ๖๖
            ⃝    	ปรับปรุง		=	น้อยกว่า ๖๐    
*ในกรณีที่คะแนนมีเศษทศนิยมต่ำกว่า ๐.๕ ให้ปัดทิ้งและตั้งแต่ ๐.๕ ขึ้นไปให้ปัดขึ้น


ส่วนที่ ๕ความเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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