
 
แบบขอลาออกจากการเป็นบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์

 

                มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
            วันที่….……...เดือน………………….พ.ศ……………….... 
 

หน่วยงาน………………………………………………………………………….………………………………………………………….. 
ที ่…………………..…………………………….............................วนัที่…………เดือน…….…………….พ.ศ………………... 
เรื่อง   ขอลาออกจากการเป็นบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
       

เรียน   อธิการบดี 
สิ่งท่ีส่งมาด้วย    (   )   1.  บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  (   )   2.  อ่ืนๆ .............................................................. .................................................... 
 
 

            ด้วยข้าพเจ้า………………....................................................................................... .....…….… 
ตำแหน่ง…….……...........…...................………...........สังกัด .............................................................................. 
มีความประสงค์ขอลาออกจากการเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ตั้งแตว่ันที่......เดือน….......……พ.ศ......... 
ทัง้นี้เพราะ……………...............................................................................…...................................................... 
……………………………………………………………………………..…………………………………………………..…...……………. 
       

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
                  

      ลงช่ือ…………..………………………………..…. 
             (…………………………………………..…) 
                  ……...../……….……./………… 
 

(1) ตรวจสอบพันธะผูกพันกับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

หน่วยงาน มีพนัธะ ไม่มีพันธะ ผู้ตรวจสอบ ตำแหน่ง วันที่ตรวจสอบ 
1. สถาบันวิจัยและพฒันา (ทนุวจิัย)        

2. งานคลัง (เงนิยืมราชการ)        

3. สำนักวิทยบริการฯ (ยืมหนังสือ)        

4. งานหลักสูตรและแผนการเรียน กบศ.        

5. สวัสดิการบ้านพัก/ที่พักบุคลากร        

6. งานนิติการ (ทุนพฒันาบุคลากร)        

7. งานนิติการ (เงื่อนไขสัญญาจา้ง)        

หมายเหตุ ผู้ตรวจสอบต้องเป็นหัวหน้าส่วนราชการหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการแทนหัวหน้าส่วนราชการเท่านั้น 
 
 
 
 
 

กบบ. 220 
 



 

ลงช่ือ………......................………….……….…..…. 
ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

…..…/……………/………..… 

(2) ความเห็นของหัวหน้าหน่วยงานต้นสังกัด (คณบดี, ผู้อำนวยการศูนย์/สถาบัน/สำนัก, ผูอ้ำนวยการกอง)   
ได้รับหนังสือลาออกเมื่อวันที่......................................... เวลา..............น.  
เป็นกรณียื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้า  ไม่น้อยกวา่ ๓๐ วัน    น้อยกว่า ๓๐ วัน 
เห็นควร  อนุญาตให้ลาออก ตั้งแต่วันที่....................................................เนื่องจาก...............................................  
...................................................................................................................................................................................  
  ยับยั้งการลาออกไว้จนถึงวันที่............................................................. เนื่องจากจำเป็นเพื่อประโยชน์
แก่ราชการ เพราะ...................................................................................................................................................... 
  อ่ืน ๆ (ระบุ) ..........................................................................................................................................  
 
      ลงช่ือ…………....………………………………..… 
             (…………………………………………..…) 
                   …...../……….……./…………. 
 

(3) ความเห็นของกองบริหารงานบุคคล และสำนักงานอธิการบดี ไดต้รวจสอบแล้วการลาออก 
           เห็นควรอนุญาต เนื่องจากไม่มพีันธะผูกพนักับมหาวทิยาลัยฯ 
          ไม่เห็นควรอนุญาต เนื่องจากมพีันธะผูกพนักับมหาวทิยาลัยฯ ควรให้ดำเนินการจัดการพันธะผูกพัน  
  กับมหาวิทยาลัยให้เสร็จสิ้น 
  เห็นควรยับยั้งการลาออกไว้จนถึงวันที่....................................... เนื่องจากจำเปน็เพื่อประโยชนแ์ก่ราชการ 
 อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................................................................................................  
 
 
 
 
 

     
(4) ความเห็นของรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
           โปรดพิจารณาอนุญาต เนื่องจากไม่มีพันธะผูกพันกับมหาวิทยาลัยฯ 
           ไม่เห็นควรอนุญาต  เนื่องจากมพีันธะผูกพนักับมหาวทิยาลัยฯ ควรให้ดำเนินการจัดการพันธะผูกพัน 
  กับมหาวิทยาลัยให้เสร็จสิ้น 
  โปรดพิจารณายับยั้งการลาออกไว้จนถึงวนัที่.............................. เนื่องจากจำเปน็เพื่อประโยชนแ์ก่ราชการ 
 อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................................................................................................  
 

 

                ลงช่ือ………………....…………………. 
            รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
              ……….../………../………… 

(5) คำสั่งการของอธิการบด ี
           อนุญาต  เนื่องจากไมม่ีพันธะผูกพนักับมหาวทิยาลัยฯ 
           ไม่อนุญาต  ทั้งนี้ให้ดำเนินการจัดการพันธะผูกพนักับมหาวิทยาลยัให้เสร็จสิ้น 
   ยับยั้งการลาออกไว้จนถึงวนัที่................................................... เนื่องจากจำเปน็เพื่อประโยชน์แก่ราชการ 
 อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................................................................................................  
 

 

             ลงช่ือ……….........................…………………………. 
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอตุรดติถ์ 
                                       ……….../………..../…....… 
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ลงช่ือ………………......………………….............…. 
ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบด ี

…...../…………..…/………….. 
 


