
 

แนวทางการติดตาม นโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

.................................................................................... 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการให้สินบน  การทุจริตและการประพฤติ   
มิชอบ  ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในทุกรูปแบบ  มหาวิทยาลัยจึงก าหนดนโยบายเพื่อให้บุคลากรทุกระดับ  ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติในการปฏิบัติงาน  
ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  เรื่อง นโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
 กองบริหารงานบุคคลในฐานะผู้รับผิดชอบจึงก าหนดแนวทางการติดตามการด าเนินงานไว้ดังนี้ 

1. หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยจะต้องรายงานผลการกระท าผิดการให้สินบนและการทุจริต  ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง นโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  ต่อกองบริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณละ  2  ครั้ง (มีนาคมและกันยายน) 

2. กองบริหารงานบุคคลรวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลจากหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย  ปีงบประมาณละ  2  ครั้ง (มีนาคมและกันยายน) 

3. กองบริหารงานบุคคลรายงานผลดังกล่าวต่อผู้บริหาร  เพ่ือทราบและก าหนดโทษหายมีการกระท า
ความผิด  ปีงบประมาณละ  2  ครั้ง (มีนาคมและกันยายน) 
 
ประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

 
 

กองบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 


