
 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์                                                                                                           
......................................................................................................  

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. ๒๕๕๗  
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๐ และนโยบายรัฐบาลในการส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลต่อต้านการให้สินบนเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนว่ยงานของรัฐ  ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  ที่
ก าหนดให้เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม  จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และจัดการ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ  พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประพฤติมิ
ชอบของข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจังเพ่ือให้ภาคราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชนนั้น 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานเพื่อให้บุคลากรทุกคนยึดถือเป็นแนวปฏิบัติควบคู่กับกฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างท่ัวถึง 

  ข้อ  ๑  ด้านความโปร่งใส  ประชาชนและผู้ได้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลของ
มหาวิทยาลัยได้อย่างสะดวก  มีการเปิดเผยข้อมูล  สามารถติดตามตรวจสอบได้  เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  และมีหลักเกณฑ์การปฏิบัติในการ
ร้องเรียนอย่างเป็นระบบ 
  แนวปฏิบัติ 

๑. มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณชน 
๒. มีการตรวจสอบผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง  เพื่อป้องกันมิให้ 

ส่วนราชการเสียผลประโยชน์ 
๓. มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยอย่างชัดเจน   

ถูกต้อง  ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
๔. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจหลักของ 

มหาวิทยาลัย 
๕. เปิดโอกาสให้ประชาชน  ผู้รับบริการ  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแสดงความคิดเห็น และ 

ติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
๖. มีคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลงานของหาวิทยาลัย  เพื่อน าผลการ 

ประเมิน  และข้อเสนอแนะมาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน 
๗. มีระบบ หลักเกณฑ์การปฏิบัติในการร้องเรียน  และประชาสัมพันธ์แนวทางการรับเรื่อง 

ร้องเรียนให้ประชาชนรับทราบอย่างชัดเจน  รับฟังข้อคิดเห็น  และเสนอแนะเพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 
 
 



๒ 
 

ข้อ  ๒  ด้านความรับผิดชอบ  ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรับผิดชอบต่อ 
ผลการปฏิบัติงานและพร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย 
  แนวปฏิบัติ 

๑. ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับพร้อมรับผิดชอบต่อผลงานของหมาวิทยาลัยที่ส่งผล 
กระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยรวม 

๒. บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ  เต็มความสามารถ โดยมุ่งผลส าเร็จของงาน  
และพร้อมรับฟังการวิพากษ์หรือติชมจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  และน ามาปรับปรุง พัฒนางานให้
ได้ยิ่งขึ้น 

๓. มหาวิทยาลัยพร้อมรับผิดชอบผลการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด  และมีมาตรการด าเนินการ 
ต่อบุคลากรที่ขาดความรับผิดชอบ  ซึ่งส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 
 

ข้อ  ๓  ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตาม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยโดยเคร่งครัด 

แนวปฏิบัติ 
๑. ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรทุกคนปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณโดยเคร่งครัด   
๒. ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ต้องก ากับ  ติดตาม  ดูแลบุคลากรในสังกัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ผู้อยู่ใต้ 

บังคับบัญชากระท าความผิดวินัย 
๓. มหาวิทยาลัยเผยแพร่  ประกาศ  ประชาสัมพันธ์จริยธรรมและจรรยาบรรณของ 

มหาวิทยาลัยให้บุคลากรทราบโดยทั่วกัน 
๔. มหาวิทยาลัยด าเนินการทางวินัยแก่ผู้กระท าผิดวินัยอย่างเคร่งครัด 

 
ข้อ  ๔  ด้านความมีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีคุณธรรม 

รักษาความซื่อสัตย์ในตนเองและมีค่านิยมร่วมในการต่อต้านการทุจริต  มีแนวทางการปฏิบัติงานเ พ่ือป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

แนวปฏิบัติ 
๑. ผู้บริหารเป็นผู้น าในการแสดงเจตจ านงความซื่อสัตย์สุจริต  และก าหนดให้มีการ 

ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตเพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส  ด าเนินการปรับปรุง 

พัฒนาระบบงาน  ก าหนดมาตรฐาน  ออกระเบียบเพ่ือป้องกันการทุจริตและพระพฤติมิชอบ  รวมถึงการเกอด
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการด าเนินงาน 
 

ข้อ  ๕  ด้านความมีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้รับ 
มาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

แนวปฏิบัติ 
๑. มีการก าหนดขั้นตอน  คู่มือ  แนวปฏิบัติหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  มีการ 

ปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานเพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของบุคลากรและให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 



๓ 
 

๒. มีระบบการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร  ติดตามและ 
ก ากับมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดโดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 

๓. ผู้บริหารทุกระดับมีคุณธรรมในการบริหารงาน  ทั้งด้านการบริหารงานบุคคล   
การบริหารงบประมาณ  และการมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 

๔. ผู้บริหารทุกระดับเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย  และสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

ข้อ  ๖  ความการสื่อสารภายในองค์กร  เผยแพร่บทบาทหน้าที่และการปฏิบัติงานของ 
มหาวิทยาลัยผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างครบถ้วน ชัดเจน  ถูกต้อง  เป็นปัจจุบันและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

แนวปฏิบัติ 
๑. ให้ความส าคัญในการเปิดเผยและการเข้าถึงข้อมูลขา่วสารของมหาวิทยาลัยอย่างเปิด 

กว้างทั่วถึงบนพื้นฐานแห่งพระราชบัญญัติข้อมูลขา่วสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๐   
๒. เปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๒๙  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 
 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช   วงศ์หล้า) 
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 
 
 

 


