
 

 

 

 

 

 

 

สัญญาจ้างพนักงานมหาวทิยาลยัเพือ่ปฏบิัติงานในมหาวทิยาลยัราชภัฏอตุรดิตถ์ 
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ระหวา่ง  มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์ โดย.............................................................................................. 
ต าแหน่ง.....................................................................................................ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีจะเรียกวา่ 
“มหาวทิยาลยั”  ฝ่ายหน่ึงกบั  (นาย/นาง/นางสาว)...............................................................อาย.ุ..........ปี 
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รหสัไปรษณีย.์.............................โทรศพัท.์...............................................ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีจะเรียกวา่  
“พนักงานมหาวทิยาลยั” ฝ่ายหน่ึง  ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงท าสัญญากนัมีข้อความดังต่อไปนี ้  
 ข้ อ  ๑   ม ห า วิ ท ย า ลั ย ต ก ล ง จ้ า ง แ ล ะ พนั ก ง า นมห า วิ ท ย า ลั ย ต ก ล ง ป ฏิ บั ติ ง า น                                             
ในต าแหน่ง........................................................สังกดั............................................................................... 
มีก าหนด.........ปี  ตั้งแต่วนัท่ี.................................................ถึงวนัท่ี......................................................... 
 ในการปฏิบติังานตามสัญญาจา้งน้ี  มหาวิทยาลยัมีสิทธิท่ีจะสั่งการหรือมอบหมายให้พนกังาน
มหาวิทยาลัยปฏิบติังานอ่ืนใดนอกเหนือจากงานในหน้าท่ีตามวรรคแรก หรือให้เข้าปฏิบติังานใน
หน่วยงานใดๆ ของมหาวิทยาลยัไดต้ามท่ีเห็นสมควร โดยพนกังานมหาวิทยาลยัตกลงยินยอมปฏิบติั
ตามโดยเคร่งครัด  
 การต่อสัญญาจา้งเม่ือส้ินสุดระยะเวลาการปฏิบติังาน ใหเ้ป็นไปตามท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 
 ข้อ  ๒  มหาวิทยาลัยตกลงจ่ายค่าจ้างและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับค่าจ้าง  ตามท่ี
มหาวทิยาลยัก าหนด 
 ข้อ  ๓  พนกังานมหาวิทยาลยัจะตอ้งปฏิบติัตามกฎ ขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติหรือ
หลกัเกณฑ์ใดๆ ของทางมหาวิทยาลยัและทางราชการ ทั้งท่ีใชบ้งัคบัอยูแ่ลว้ในวนัท าสัญญาน้ี และท่ีจะ
แก้ไขเพิ่มเติม ปรับปรุง หรือออกใช้บงัคบัในภายหน้าโดยเคร่งครัด และให้ถือว่าเป็นส่วนหน่ึงของ
สัญญาน้ี 

 ข้อ  ๔  ในระหวา่งปฏิบติังานตามสัญญาน้ี พนกังานมหาวทิยาลยัจะตอ้งอุทิศเวลาทั้งหมดให้แก่
การปฏิบติังานในหน้าท่ีตามสัญญาน้ีให้เกิดผลดีท่ีสุด ตามความรู้ความสามารถของตน และจะตอ้ง
ประพฤติตนใหอ้ยูใ่นศีลธรรมอนัดีงาม และตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดงัต่อไปน้ี 
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๒ 

 ๔ . ๑   พ นั ก ง า น มห า วิ ท ย า ลั ย ต้ อ ง ปฏิบติังานตามหน้าท่ีท่ีก าหนดและหรือหน้าท่ีอ่ืน
ท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา 
 ๔.๒  พนกังานมหาวทิยาลยัตอ้งแต่งกายสุภาพเรียบร้อยในขณะปฏิบติังาน 

 ๔.๓  พนกังานมหาวทิยาลยัตอ้งปฏิบติังานตามวนั/เวลาท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 
๔.๔ พนักงานมหาวิทยาลัยต้องตั้ งใจปฏิบัติงาน และลงเวลาปฏิบติังานด้วยตนเองตามท่ี

มหาวทิยาลยัก าหนด  
ข้อ ๕ ถ้าพนักงานมหาวิทยาลัยได้ก่อหน้ีสินข้ึนแก่มหาวิทยาลัยหรือกระท าการใด ๆ อัน

ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลยั พนกังานมหาวิทยาลยัยินยอมให้มหาวิทยาลยัเลิกสัญญาจา้งได้
ทนัที และพนกังานมหาวทิยาลยัยอมรับผดิชอบชดใชค้่าเสียหายใหแ้ก่มหาวทิยาลยั 

ข้อ ๖ มหาวิทยาลัยมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างได้ หากต าแหน่งท่ีพนักงานมหาวิทยาลัย
ปฏิบัติงาน ถูกยุบ หรือถูกยกเลิกหรือพนักงานมหาวิทยาลัยไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานหรือเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด โดยมหาวิทยาลยัจะแจง้ให้พนกังานมหาวิทยาลยัทราบ
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ ๓๐ วนั  

ข้อ ๗ พนกังานมหาวทิยาลยัมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได ้ในกรณีดงัต่อไปน้ี 

๗.๑ กรณีของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัติงานในหน้าท่ีสายสนับสนุน พนักงาน
มหาวทิยาลยัจะตอ้งแจง้ใหม้หาวทิยาลยัทราบล่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษรไม่นอ้ยกวา่ ๓๐ วนั ในกรณี
ท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยลาออกและแจ้งล่วงหน้าให้มหาวิทยาลัยทราบน้อยกว่า ๓๐ วนั พนักงาน
มหาวทิยาลยัยนิยอมใหม้หาวทิยาลยังดการจ่ายเงินเดือนของเดือนสุดทา้ย 

๗.๒ กรณีของพนกังานมหาวทิยาลยัท่ีปฏิบติังานในหนา้ท่ีสายวิชาการ หรือปฏิบติังานใน
หน้าท่ีสอน พนักงานมหาวิทยาลัยจะต้องแจ้งให้มหาวิทยาลัยทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อกัษร                
ไม่นอ้ยกวา่  ๓๐ วนั และตอ้งรับผิดชอบรายวิชาท่ีท าการสอนจนกวา่จะส้ินสุดภาคการศึกษา ในกรณีท่ี
พนักงานมหาวิทยาลัยลาออกและแจ้งล่วงหน้าน้อยกว่า ๓๐ วนั พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมให้
มหาวิทยาลยังดการจ่ายเงินเดือนของเดือนสุดทา้ยและกรณีท่ีพนกังานมหาวิทยาลยัไม่รับผิดชอบการ
สอนจนส้ินสุดภาคการศึกษา ต้องจ่ายค่าปรับให้กับมหาวิทยาลัยเท่ากับเงินเดือนของพนักงาน
มหาวทิยาลยัตั้งแต่วนัท่ีลาออก จนส้ินสุดภาคการศึกษานั้น 

ข้อ ๘ มหาวิทยาลัยมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างฉบบัน้ีได้ทนัที โดยไม่จ  าเป็นต้องบอกกล่าว
ล่วงหน้า หากพนักงานมหาวิทยาลัยได้กระท าการซ่ึงถือว่าเป็นความผิดร้ายแรง และพนักงาน
มหาวทิยาลยัจะไม่ใชสิ้ทธิเรียกร้องใด ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนเน่ืองจากการบอกเลิกสัญญาจา้งทั้งส้ิน ดงัต่อไปน้ี 

๘.๑ ทุจริตในหนา้ท่ี 

๘.๒ กระท าผิดสัญญาจา้ง กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือหลกัเกณฑ์ ของ
มหาวทิยาลยั ไม่วา่ขอ้ใดขอ้หน่ึงอนัอาจจะก่อใหเ้กิดความเสียหายร้ายแรงแก่มหาวทิยาลยั 

๘.๓ ขาดงานเกิน ๓ วนัท าการติดต่อกนัโดยไม่มีเหตุอนัควร 
๘.๔ กระท าการใด ๆ อนัก่อใหเ้กิดความเสียหายร้ายแรงแก่มหาวทิยาลยั 
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๓ 

๘.๕ ให้ข้อมูลหรือเอกสารอันเป็น เทจ็ต่อมหาวทิยาลยั 
๘.๖ ไม่ปฏิบติัตามขอ้ ๔ แห่งสัญญาน้ี ในกรณีท่ีเป็นความผดิร้ายแรง 
๘.๗ ไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชาโดยไม่มีเหตุผลอนัควร 
๘.๘ ขดัค าสั่งผูบ้งัคบับญัชาท่ีสั่งโดยชอบ 

๘.๙ เปิดเผยความลบัในหนา้ท่ีโดยมิชอบ 

๘.๑๐ ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
ข้อ ๙ สัญญาน้ีส้ินสุดลงเม่ือ 

๙.๑ ครบก าหนดสัญญาจา้ง 
๙.๒ พนกังานมหาวทิยาลยัตาย 
๙.๓ คู่สัญญาบอกเลิกสัญญาจา้งตามขอ้ ๘   

๙.๔ มหาวิทยาลยับอกเลิกสัญญาจา้ง ในกรณีท่ีแพทยป์ริญญา หรือแพทยท่ี์มหาวิทยาลยั
รับรองไดต้รวจและใหค้วามเห็นวา่พนกังานมหาวทิยาลยัมีสุขภาพไม่เหมาะสมท่ีจะปฏิบติังานต่อไป 

๙.๕ ครบเกษียณอาย ุ
๙.๖ ไดรั้บอนุญาตใหล้าออก 
๙.๗ ส้ินสุดระยะเวลาตามขอ้ ๗  

ข้อ ๑๐ เม่ือสัญญาส้ินสุดลงไม่วา่ดว้ยเหตุใดๆ ก็ตาม พนกังานมหาวิทยาลยัจะตอ้งส่งมอบงาน
รวมทั้งทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลยัท่ีอยู่ภายใตค้วามรับผิดชอบหรือการควบคุมดูแลของตนคืนให้แก่
มหาวทิยาลยัโดยทนัที 

ข้อ ๑๑ พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลาโดยได้รับค่าจ้างเต็มได้ตามความจ าเป็นในรอบ
ปีงบประมาณหน่ึง ๆ แห่งอายสุัญญาจา้งตามเง่ือนไข ดงัต่อไปน้ี 

๑๑.๑ การลาป่วย/ลากิจ  
ในกรณีท่ีมีระยะเวลาการปฏิบติังานตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไป มีสิทธิลาป่วยไดไ้ม่เกิน ๓๕ วนั

ท าการ และมีสิทธิลากิจไดไ้ม่เกิน ๑๐ วนัท าการ ในกรณีท่ีมีระยะเวลาการปฏิบติังานไม่ครบ ๖ เดือน                 
จะไม่ไดรั้บค่าจา้งในระหว่างวนัท่ีลาป่วย/ลากิจ หากในกรณีท่ีลาป่วยติดต่อกนัเกิน ๒ วนัท าการให้มี
ใบรับรองแพทยท่ี์ทางราชการรับรองแนบเป็นเอกสารประกอบการลาดว้ย 

๑๑.๒ การลาพกัผอ่น  
ในกรณีท่ีมีระยะเวลาการปฏิบติังานตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไป มีสิทธิไดรั้บค่าจา้งระหว่างการ

ลาพกัผอ่นประจ าปีไดไ้ม่เกิน ๑๐ วนัท าการ ทั้งน้ีตามระเบียบวา่ดว้ยการลาของขา้ราชการโดยอนุโลม 

๑๑.๓ การลาคลอดบุตร 
ในกรณีท่ีมีระยะเวลาการปฏิบติังานตั้งแต่ ๗ เดือนข้ึนไป มีสิทธิลาเน่ืองจากการคลอด

บุตรปีหน่ึง ๆ ไม่เกิน ๙๐ วนั โดยมีสิทธิไดรั้บค่าจา้งระหวา่งการลาจากมหาวิทยาลยัไดไ้ม่เกิน ๔๕ วนั 
และอีก ๔๕ วนัใหไ้ดรั้บจากการประกนัสังคม 
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๔ 

๑๑.๔ การลาอุปสมบท 

ในกรณีท่ีมีระยะเวลาการปฏิบัติงานตั้ งแต่ ๑ ปีข้ึนไป จึงจะมีสิทธิลาอุปสมบทใน
พระพุทธศาสนาได ้โดยไดรั้บค่าจา้งระหวา่งลาไดไ้ม่เกิน ๑๒๐ วนั  

๑๑.๕ การลาอ่ืนใด นอกเหนือจากท่ีระบุไวใ้นสัญญาน้ี ให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนด 

ข้อ ๑๒ พนกังานมหาวิทยาลยัจะตอ้งได้รับการประเมินผลการปฏิบติังานปีละ ๒ คร้ัง หรือ
ตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร โดยให้หน่วยงานท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยสังกัดเป็นผูเ้สนอผลการ
ประเมินดงักล่าว 

ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน หากพนักงานมหาวิทยาลัยไม่ผ่านการประเมินผลการ
ปฏิบติังาน หรือมีผลการประเมินการปฏิบติังานในการประเมินคร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2 ของรอบปีการ
ประเมิน อยู่ในระดบัปรับปรุง มหาวิทยาลยัมีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดท้นัที โดยไม่ตอ้งแจง้ให้พนกังาน
มหาวทิยาลยัทราบล่วงหนา้ 

 

สัญญาน้ีท าข้ึนสองฉบบั มีข้อความเป็นอย่างเดียวกัน คู่สัญญาได้อ่านข้อความเข้าใจโดย
ละเอียดตลอดแลว้จึงไดล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นส าคญัต่อหนา้พยาน และเก็บไวฝ่้ายละฉบบั 

 

 

  ลงช่ือ ............................................................................. มหาวทิยาลยั 
           (...........................................................................) 

  ลงช่ือ ............................................................................. พนกังานมหาวทิยาลยั 
           (...........................................................................) 

  ลงช่ือ ............................................................................. พยานคนท่ี ๑ 

           (...........................................................................)    คณบดี / ผูอ้  านวยการ  

  ลงช่ือ ............................................................................. พยานคนท่ี ๒ 

(...........................................................................) 
 

 

 

         
 
 
 
 

  

เอกสารหลักฐานประกอบการท าสัญญา 
๑ . ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน พร้อมรับรองส าเนาถูกตอ้ง จ  านวน ๑ ฉบบั 

๒. ส าเนาทะเบียนบา้น พร้อมรับรองส าเนาถูกตอ้ง จ  านวน ๑ ฉบบั 

๓. รูปถ่าย ขนาด ๑ น้ิว จ  านวน ๑ รูป  
๔. อากรแสตมป์ราคา ๑ บาท จ านวน ๑ ดวง 



 

 

๕ 

 

สัญญาค า้ประกนับุคคลเข้าปฏบิัติงานในมหาวทิยาลยัราชภัฏอตุรดิตถ์ 
 ขา้พเจา้.......................................................................อาย.ุ...............ปี  เช้ือชาติ........................... 
สัญชาติ...............................มีความสัมพนัธ์เป็น...................อยูบ่า้นเลขท่ี.....................หมู่ท่ี.................
ถนน.......................แขวง/ต าบล...........................เขต/อ าเภอ.............................จงัหวดั............................. 
ถือบตัรประจ าตวัประชาชนเลขท่ี................................................................ซ่ึงต่อไปน้ีสัญญาน้ีจะเรียกวา่ 
“ผูค้  ้าประกนั” ขอท าหนงัสือค ้าประกนัฉบบัน้ีไวก้บัมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์ ดงัขอ้ความต่อไปน้ี 

  ขอ้ ๑ ตามท่ีมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถไ์ดต้กลงรับ..................................................... 
อาย.ุ...........ปี เช้ือชาติ.......................สัญชาติ.......................อยูบ่า้นเลขท่ี...........................หมู่ท่ี............... 
ถนน.......................................แขวง/ต าบล...........................................เขต/อ าเภอ..................................... 
จงัหวดั...............................................................................เขา้ปฏิบติังานในมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์   
ตั้งแต่ วนัท่ี..............เดือน.........................พ.ศ. ................ถา้หาก.............................................................. 
ไดก่้อใหเ้กิดหน้ีสินแก่มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์หรือกระท าการใด ๆ อนัก่อให้เกิดความเสียหายข้ึน
แก่มหาวิทยาลัยราชภฏัอุตรดิตถ์ หรือผิดสัญญา ข้าพเจ้าผูค้  ้ าประกันยอมรับผิดชอบใช้หน้ีสินและ
ค่าเสียหายทั้งหมดใหก้บัมหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์ ทนัทีโดยไม่อา้งเหตุใด ๆ มาปัดความรับผิดชอบ
เป็นอนัขาด 
  ขอ้ ๒ ในกรณีท่ีมหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์เรียกร้องให้ขา้พเจา้ในฐานะผูค้  ้าประกนั
รับผิดชอบชดใช้หน้ีสินหรือค่าเสียหายดงักล่าวแลว้ ขา้พเจา้ผูค้  ้ าประกนัยอมสละสิทธิในอนัท่ีจะให้
มหาวิทยาลยัเรียกร้องเอาจาก..........................................................โดยผูค้  ้าประกนัจะไดรู้้เห็นยินยอม
หรือไม่ก็ตาม ผูค้  ้าประกนัก็จะไม่อา้งเอาการผอ่นเวลาเช่นวา่นั้นเป็นเหตุปลดเปล้ืองความรับผิดชอบตาม
สัญญาค ้าประกนั 

  ขอ้ ๓ สัญญาค ้าประกนัตกลงยนิยอมใหค้งอยูต่ลอดไปตราบท่ี...................................... 
.......................................................ยงัปฏิบติังานอยูใ่นมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
  ขอ้ ๔ ในกรณีท่ีผูค้  ้ าประกนัประสงค์ท่ีจะบอกเลิกสัญญาค ้าประกนัหรือถอนการค ้ า
ประกนัน้ี ผูค้  ้าประกนัจะตอ้งแจง้ใหม้หาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถท์ราบล่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษรไม่
นอ้ยกวา่ ๓๐ วนั และตอ้งหาบุคคลท่ีรับผดิชอบเป็นผูค้  ้าประกนัแทน 

  ขา้พเจา้ผูค้  ้ าประกนัไดอ่้านแลว้เขา้ใจในขอ้ความสัญญาค ้าประกนัฉบบัน้ี โดยตลอด
แลว้เห็นวา่ถูกตอ้งจึงลงลายมือช่ือไวก้บัมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์ และต่อหนา้พยานไวเ้ป็นส าคญั 

 

ลงช่ือ...................................................................ผูค้  ้าประกนั 
              (..................................................................) 

ลงช่ือ...................................................................พยาน 

              (..................................................................) 
ลงช่ือ...................................................................พยาน 

              (..................................................................) 

อากร 
แสตมป์ 

๑๐ บาท 



 

 

๖ 
 

ค ายนิยอมของคู่สมรสผู้ค า้ประกนั 

  

ขา้พเจา้ ..............................................................................................................สามี/ภรรยาของ  
นาย/นาง...................................................................................................................................ยนิยอมให ้

นาย/นาง..................................................................................................................................................
ท าสัญญาค ้าประกนัฉบบัน้ีได ้
 

ลงช่ือ.....................................................................ผูใ้หค้  ายนิยอม 
  (..........................................................................) 

 

ลงช่ือ.............................................................พยาน ลงช่ือ.............................................................พยาน 

(.............................................................) (.............................................................) 
 

********************************** 

 

**กรณผู้ีค า้ประกนัไม่มคู่ีสมรส 

 ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ในขณะท าสัญญาฉบบัน้ี ขา้พเจา้ไม่มีคู่สมรส เพราะ  
(   )  โสด    (   )  คู่สมรสตาย  
(   )  หยา่ร้าง    (   )  อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................... 
  

ลงช่ือ........................................................................ผูค้  ้าประกนั 
       (......................................................................) 

 

ลงช่ือ.............................................................พยาน ลงช่ือ.............................................................พยาน 

(.............................................................) (.............................................................) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ    ๑. ผูค้  ้าประกนัจะตอ้งเป็นบิดาหรือมารดาเท่านั้น ในกรณีท่ีบิดาหรือมารดาเสียชีวติให้พี่หรือนอ้ง     
      ร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกนักบัผูใ้หส้ัญญาโดยผูค้  ้าประกนัไม่ตอ้งแสดงหลกัทรัพย ์

      ๒. หลกัฐานในการท าสัญญาค ้าประกนั (ส าหรับผูค้  ้าประกนั) 
   -  ส าเนาบตัรขา้ราชการหรือส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนพร้อมรับรองส าเนาถูกตอ้ง ๑ ฉบบั 

-  ส าเนาทะเบียนบา้นพร้อมรับรองส าเนาถูกตอ้ง ๑ ฉบบั 
-  อากรแสตมป์ราคา ๑๐ บาท จ านวน ๑ ดวง 


