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แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการก.พ.อ. 03


ส่วนที่  1  :  แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ

แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ
เพื่อขอดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
โดยวิธีปกติ
ในสาขาวิชา...............................................................
ของ................(ระบุชื่อผู้เสนอขอ)...................
สังกัดหลักสูตร.................................................
คณะ ............................................. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์


1. ประวัติส่วนตัว
1.1  วัน  เดือน  ปี  เกิด
1.2  อายุ............. ปี
1.3  การศึกษาระดับอุดมศึกษา  (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลำดับ)
	ลำดับที่
	คุณวุฒิ
	ปี พ.ศ. ที่จบ
	ชื่อสถาบัน/ประเทศ

	1.3.1
	ใส่ชื่อเต็มปริญญาเอก(สาขา......)
	......................................
	..................................../..................

	1.3.2
	ใส่ชื่อเต็มปริญญาโท(สาขา......)
	......................................
	..................................../..................

	1.3.3
	   ใส่ชื่อเต็มปริญญาตรี(สาขา......)
	......................................
	..................................../..................


วิทยานิพนธ์/ภาคนิพนธ์ ที่ได้รับการอนุมัติในการสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และ/หรือ ปริญญาเอก 
(โดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง)
1)……ระดับปริญญาโท…………………………………………..……………………………………………………………………
2)……ระดับปริญญาเอก………………………………………………………………………………………………………………
		(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท  ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วย    ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ.  ชื่อเรื่อง  แหล่งพิมพ์  จำนวนหน้า  เป็นต้น)
		(ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน  ให้ผู้เขียนร่วมส่งหลักฐานรับรองว่า  มีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาประกอบการพิจารณาด้วย)
	
	  
2. ประวัติการปฏิบัติงาน
2.1  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...................................................   ขั้น (เงินเดือน).............................บาท
2.2  ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์  เมื่อวันที่ ................ เดือน ............................. พ.ศ. ..................
2.3  ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชา ---
2.4  ได้รับการแต่งตั้งเป็นรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชา ---
2.5  อายุราชการ ....................  ปี  .................... เดือน
2.6  ตำแหน่งอื่น ๆ………………………………………………………………………………………………………………………..

3. ภาระงานย้อนหลัง 3 ปี  (เป็นภาระงานที่ทำโดยความเห็นชอบจากเจ้าสังกัด)
	ระดับ
	รายวิชาที่สอน
	ช.ม./สัปดาห์
	เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา

	
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3.1  งานสอน (ย้อนหลัง 3 ปี)  (โปรดระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา)
3.2  งานวิจัย  (โปรดระบุเรื่องที่ทำการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ)
	3.2.1  งานวิจัย (ย้อนหลัง 3 ปี)
	ลำดับที่
	ชื่อโครงการ
	ตำแหน่ง
	แหล่งทุนวิจัย
	ระยะเวลา

	3.2.1.1
	
	
	
	

	3.2.1.2
	
	
	
	

	3.2.1.3
	
	
	
	


	3.2.2 งานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่  (โดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง)
		3.2.2.1....................................................................................................
		3.2.2.2....................................................................................................
		3.2.2.3....................................................................................................

3.3  งานบริการทางวิชาการ  (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ในการให้บริการต่อสัปดาห์)
	3.3.1 วิทยากรและบรรยายพิเศษ (ย้อนหลัง 3 ปี)
	ลำดับที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาที่ใช้(ชม./สัปดาห์/วัน/ครั้ง)

	
	
	

	
	
	



	3.3.2.การนำเสนอผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง 3 ปี)
	ลำดับที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาที่ใช้(ชม./สัปดาห์/วัน/ครั้ง)

	
	
	

	
	
	



3.4  งานบริหาร (ย้อนหลัง 3 ปี) (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรงและปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)
	ตำแหน่ง
	คำสั่ง
	ระยะเวลา
ดำรงตำแหน่ง
	เวลาปฏิบัติงาน ชม./สัปดาห์

	
	มหาวิทยาลัย
	คณะ
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	










3.5  งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  (โปรดระบุประเภทของงานและปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)
	3.5.1 คำสั่งภายในมหาวิทยาลัย (ย้อนหลัง 3 ปี)
	ลำดับที่
	กิจกรรม
	เลขที่คำสั่ง
	ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม
	เวลาปฏิบัติงาน
ชม./สัปดาห์

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	
3.5.1 คำสั่งภายนอกมหาวิทยาลัย (ย้อนหลัง 3 ปี)
	ลำดับที่
	กิจกรรม
	เลขที่คำสั่ง
	ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม
	เวลาปฏิบัติงาน
ชม./สัปดาห์

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



4. ผลงานทางวิชาการ
	4.1  ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
4.1.1  ผลงานวิจัย (รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์/บทความวิจัย) จำนวน  ......  เรื่อง  ได้แก่
         (โดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง)
			ลำดับที่ 1  สุรศักดิ์  บุญเฉย. (2559). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการทำงานและสิ่งคุกคามสุขภาพอนามัย.อุตรดิตถ์ : คณะครุศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์. จำนวน 120 หน้า.
			ผู้เสนอขอมีส่วนร่วมร้อยละ....... 
			การเผยแพร่ : บทความในวารสารวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ปีที่ 5 ฉบับที่ 1    มกราคม – มิถุนายน 2559  หน้า  40 – 47 (วารสารกลุ่มที่ 2 ฐานข้อมูล TCI Thai-Journal Impact Factors)
			ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่
			  ไม่เคยใช้
			  เคยใช้ (เมื่อปีพ.ศ........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.....ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด)
		ผลงานทางวิชาการในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการดังกล่าว เป็นผลงานที่มีทิศทางการศึกษาหรือการวิจัยตามกรณีใดกรณีหนึ่งหรือหลายกรณี  ตามความเหมาะสมดังนี้ (โปรดระบุ)
		  1. สอดคล้องกับศักยภาพหรือทรัพยากรของแต่ละพื้นที่เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์และ
			การพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ
		  2. เพื่อให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก
		  3. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
		  4. พัฒนาและส่งเสริมชุมชนหรือสังคมให้มีความเข้มแข็ง
		  5. ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อวงวิชาการ


			ลำดับที่ 2   ....................................................................................................
			การเผยแพร่ : .............................................................
			ผู้เสนอขอมีส่วนร่วมร้อยละ....... 
			ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่
			  ไม่เคยใช้
			  เคยใช้ (เมื่อปีพ.ศ........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.....ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด)
            4.1.2  ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ---
		4.1.3  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น   ---
		4.1.4  ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง  ตำรา  หนังสือ  หรือบทความทางวิชาการ 
			4.1.4.1 งานแต่งหรือเรียบเรียง  ตำรา (โดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง)
			สุรศักดิ์  บุญเฉย. (2559). จิตวิทยาในชีวิตประจำวัน. อุตรดิตถ์ : คณะครุศาสตร์                มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์. จำนวน 230 หน้า.
ตำรานี้ใช้ในการเรียนการสอนรายวิชา จิตวิทยาในชีวิตประจำวัน  รหัส...........................             หลักสูตร..........................ในภาคเรียนที่....1/2559....(อย่างน้อย 1 ภาคการศึกษามาแล้ว)......  ทั้งนี้ ตำราดังกล่าวได้เผยแพร่แล้วเมื่อวันที่................................................ และคณะกรรมการคณะได้ตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่แล้ว เมื่อวันที่.......เดือน................พ.ศ............... (ให้ส่งหลักฐานมาประกอบการพิจารณาด้วย)
			ผู้เสนอขอมีส่วนร่วมร้อยละ....... 
		ผลงานทางวิชาการในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการดังกล่าว เป็นผลงานที่มีทิศทางการศึกษาหรือการวิจัยตามกรณีใดกรณีหนึ่งหรือหลายกรณี  ตามความเหมาะสมดังนี้ (โปรดระบุ)
		  1. สอดคล้องกับศักยภาพหรือทรัพยากรของแต่ละพื้นที่เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์และ
			การพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ
		  2. เพื่อให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก
		  3. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
		  4. พัฒนาและส่งเสริมชุมชนหรือสังคมให้มีความเข้มแข็ง
		  5. ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อวงวิชาการ

5. เอกสารประกอบการสอน (โดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง)
		สุรศักดิ์  บุญเฉย. (2559). จิตวิทยาการทำงาน. อุตรดิตถ์ : คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์. จำนวน 150 หน้า. 
		  เอกสารประกอบการสอนนี้ใช้ประกอบการสอนรายวิชา จิตวิทยาการทำงาน    รหัสวิชา......................หลักสูตร....................สำหรับนักศึกษาระดับ.............................ชั้นปีที่..........ใช้ในการเรียนการสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาที่.........................ปีการศึกษา พ.ศ......................
			ผู้เสนอขอมีส่วนร่วมร้อยละ....... 


		ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่
		  ไม่เคยใช้
		  เคยใช้ (เมื่อปีพ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ........ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด)
		(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท  ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วย    ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ.  ชื่อเรื่อง  แหล่งพิมพ์  จำนวนหน้า  เป็นต้น)
		(ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน  ให้ผู้เขียนร่วมส่งหลักฐานรับรองว่า  มีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาประกอบการพิจารณาด้วย)


			ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ


					ลงชื่อ ......................................................................... เจ้าของประวัติ
					          (........................................................................)
					ตำแหน่ง ......................................................................
					        วันที่ .............. เดือน .................... พ.ศ. ..............





















ส่วนที่  2  แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา
	
แบบประเมินแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง..............................................
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์)
ในสาขาวิชา...............................................................
ของ................(ระบุชื่อผู้เสนอขอ)...................
สังกัดหลักสูตร.................................................
คณะ ............................................. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์


		ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ...(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์).... แล้วเห็นว่า  นาย / นาง / นางสาว .................................................................เป็นผู้มีคุณสมบัติ ..(ครบ/ไม่ครบถ้วน).. ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด


						ลงชื่อ ..............................................................
						         (.............................................................)
						ตำแหน่ง ... ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าภาควิชา หรือเทียบเท่า..
						วันที่ ......... เดือน ........................... พ.ศ. ..................

ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า

		ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นาย / นาง / นางสาว ......................................................... เป็นผู้มีคุณสมบัติ       (เข้าข่าย / ไม่เข้าข่าย) ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์) 



						ลงชื่อ ..............................................................
						         (.............................................................)
						ตำแหน่ง ... ...............................................................
						วันที่ ......... เดือน ........................... พ.ศ. ..................

