แบบฟอร์มการเสนอขออนุมัติอัตราพนักงาน (สายวิชาการ)
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
…………………………………
ชื่อหน่วยงาน...................................................................................

1. อัตรากำลังที่เสนอขอจัดสรร
 
ชื่อตำแหน่ง ..................................................................................... 
จำนวน .....................อัตรา

วุฒิการศึกษา...................................................... คุณวุฒิ.......................................................................

สังกัดหลักสูตร/สาขาวิชา.......................................................................................................................


เหตุผลที่เสนอขอ

(     ) 
ทดแทนอัตราเดิม   ชื่อ..............................นามสกุล..............................ซึ่ง




(       )    เกษียณอายุราชการ เมื่อวันที่...............................................



(       )    ลาออก เมื่อวันที่...............................................



(       )    เสียชีวิต เมื่อวันที่.............................................



(       )    อื่น ๆ ระบุ.......................................................


(     )
อัตราใหม่
2. วิเคราะห์ภาระงานและปริมาณงาน (ปัจจุบันและอนาคต)
    2.1 ปริมาณงานย้อนหลัง 3 ปี ของทุกตำแหน่งในทุกหลักสูตร/สาขาวิชา
	ภาระงาน
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน / ปีงบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	25..
	25..
	25..
(ปีปัจจุบัน)
	

	บุคลากรสายวิชาการ สังกัด/หน่วยงาน........................ รวม .....….. อัตรา

	หลักสูตร/สาขาวิชา .............................. จำนวน ..... อัตรา มีรายละเอียดงานดังนี้

	
- งานสอน
	
	
	
	
	

	
- วิจัย
	
	
	
	
	

	
- บริการวิชาการ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	หลักสูตร/สาขาวิชา .............................. จำนวน ..... อัตรา มีรายละเอียดงานดังนี้

	
- งานสอน
	
	
	
	
	

	
- วิจัย
	
	
	
	
	

	
- บริการวิชาการ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	หลักสูตร/สาขาวิชา .............................. จำนวน ..... อัตรา มีรายละเอียดงานดังนี้

	
- งานสอน
	
	
	
	
	

	
- วิจัย
	
	
	
	
	

	
- บริการวิชาการ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2.2 ปริมาณงานในอนาคต เพื่อตอบสนองต่อแผนการดำเนินงานของหน่วยงาน 
	ภาระงาน
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน / ปีงบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	25..
(ถัดจากปีปัจจุบัน)
	25..
	25..
	

	บุคลากรสายวิชาการ สังกัด/หน่วยงาน........................ รวม .....….. อัตรา

	หลักสูตร/สาขาวิชา .............................. จำนวน ..... อัตรา มีรายละเอียดงานดังนี้

	
- งานสอน
	
	
	
	
	

	
- วิจัย
	
	
	
	
	

	
- บริการวิชาการ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	หลักสูตร/สาขาวิชา .............................. จำนวน ..... อัตรา มีรายละเอียดงานดังนี้

	
- งานสอน
	
	
	
	
	

	
- วิจัย
	
	
	
	
	

	
- บริการวิชาการ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3. ผลผลิต (Output) และ ผลลัพธ์ (Outcome) ที่จะได้รับจากผู้บรรจุใหม่
    3.1 ผลผลิต (Output) ที่จะได้รับจากผู้บรรจุใหม่
	การดำเนินการ
	ตัวชี้วัด
	ผลผลิต (Output)

	
	
	25..
(ปัจจุบัน)
	25..
	25..
	25..
	25..

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


   3.2 ผลลัพธ์ (Outcome) ที่จะได้รับจากผู้บรรจุใหม่
	การดำเนินการ
	ตัวชี้วัด
	ผลลัพธ์ (Outcome)

	
	
	25..

(ปัจจุบัน)
	25..
	25..
	25..
	25..

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


4. กำหนดคุณสมบัติบุคลากรใหม่ที่ต้องการ
	ชื่อตำแหน่ง
	คุณสมบัติที่ต้องการ

	ตำแหน่ง ................
...............................
	1. .................................................................................................................................................
2. .................................................................................................................................................
3. .................................................................................................................................................
4. .................................................................................................................................................
5. .................................................................................................................................................
6. .................................................................................................................................................
7. .................................................................................................................................................
(โปรดระบุรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง เช่น คุณวุฒิ/ระดับการศึกษา/สาขาวิชา, ประสบการณ์, คุณสมบัติเฉพาะ)


5. โครงสร้างหน่วยงาน




6. การบริหารงานบุคคล

6.1 จำนวนอัตรากำลังของส่วนราชการ จำแนกตามประเภท
	ประเภทบุคลากร
	ประเภทตำแหน่ง

	
	ศ./รศ.
	ผศ.
	อาจารย์ (ป.เอก)
	อาจารย์ (ป.โท)
	รวม

	ข้าราชการพลเรือน ฯ
	
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	

	พนักงานมหาวิทยาลัย (งปม.)
	
	
	
	
	

	พนักงานมหาวิทยาลัย (รายได้)
	
	
	
	
	

	พนักงานมหาวิทยาลัย (พ)
	
	
	
	
	

	รวม
	


 
6.2 จำนวนอัตรากำลังของส่วนราชการ จำแนกตามหลักสูตร/สาขาวิชา
	หลักสูตร/สาขาวิชา
	ประเภทตำแหน่ง

	
	ศ./รศ.
	ผศ.
	อาจารย์ (ป.เอก)
	อาจารย์ (ป.โท)
	รวม

	หลักสูตร/สาขาวิชา.............
	
	
	
	
	

	หลักสูตร/สาขาวิชา.............
	
	
	
	
	

	หลักสูตร/สาขาวิชา.............
	
	
	
	
	

	หลักสูตร/สาขาวิชา.............
	
	
	
	
	

	หลักสูตร/สาขาวิชา.............
	
	
	
	
	

	รวม
	


  
6.3  รายละเอียดผู้ปฏิบัติงานจำแนกตามตำแหน่ง
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	บทบาทในหน่วยงาน
	วันที่
เริ่มปฏิบัติงาน
	วันที่เกษียณอายุราชการ
	หมายเหตุ :

(ระบุประเภทบุคลากร)

	
	
	
	ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ประจำหลักสูตร
	
	
	

	หลักสูตร/สาขาวิชา............................
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	หลักสูตร/สาขาวิชา............................
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	หลักสูตร/สาขาวิชา............................
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	


(ข้อมูล ณ วันที่....เดือน.............พ.ศ.........)


7. เป้าหมายการผลิต
	ระดับการศึกษา/หลักสูตร
	ปีการศึกษา
ที่เปิดสอน
	จำนวนนักศึกษาใหม่
(ย้อนหลัง 4 ปี)

	
	
	25...
	25...
	25...
	25...
(ปีปัจจุบัน)

	1. ระดับปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	       1.1 หลักสูตรใหม่
	
	
	
	
	

	            หลักสูตร.............................................
	
	
	
	
	

	            หลักสูตร.............................................
	
	
	
	
	

	       1.2 หลักสูตรเดิม (เปิดสอนในปัจจุบัน)
	
	
	
	
	

	            หลักสูตร.............................................
	
	
	
	
	

	2. ระดับปริญญาโท
	
	
	
	
	

	       2.1 หลักสูตรใหม่
	
	
	
	
	

	            หลักสูตร.............................................
	
	
	
	
	

	       2.2 หลักสูตรเดิม (เปิดสอนปัจจุบัน)
	
	
	
	
	

	            หลักสูตร.............................................
	
	
	
	
	

	3. ระดับปริญญาเอก
	
	
	
	
	

	       3.1 หลักสูตรใหม่
	
	
	
	
	

	            หลักสูตร.............................................
	
	
	
	
	

	       3.2 หลักสูตรเดิม (เปิดสอนปัจจุบัน)
	
	
	
	
	

	            หลักสูตร.............................................
	
	
	
	
	


8. แผนการดำเนินงานการผลิตบัณฑิต

จำนวนนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 25... ถึง ปีการศึกษา 25...
	ระดับการศึกษา/สาขาวิชา/ชั้นปี
	จำนวนนักศึกษา
(ย้อนหลัง 3 ปี)
	ปีการศึกษา

	
	25..
	25..
	25..
	25..
(ปัจจุบัน)
	25..
	25..
	25..
	25..
	25..

	ระดับปริญญาตรี (ทุกหลักสูตร)

	   สาขาวิชา........................... 
(หลักสูตร ปี ...................................)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	             ชั้นปีที่ 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	             ชั้นปีที่ 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	             ชั้นปีที่ 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	             ชั้นปีที่ 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	บัณฑิต/ผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	ระดับปริญญาโท (ทุกหลักสูตร)

	สาขาวิชา............................... 
(หลักสูตร ปี ...................................)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	             ชั้นปีที่ 1 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	             ชั้นปีที่ 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	             ชั้นปีที่ .....
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	บัณฑิต/ผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	


9. วิเคราะห์อัตรากำลังในอนาคต 

    (ก) บุคลากรที่กำลังจะเกษียณ (นับจากปีปัจจุบันและล่วงหน้า 5 ปี)

บุคลากรที่กำลังจะเกษียณอายุราชการ นับจากปีปัจจุบัน รวมทั้งสิ้น ……… อัตรา ได้แก่
	ชื่อ-สกุล : ........................................................................
	ตำแหน่ง: ......................................

	คุณวุฒิการศึกษา: ...........................................................
	ปีที่จะเกษียณ .....................

	ความเชี่ยวชาญพิเศษ: ..................................................

	สำคัญต่อความสำเร็จของหน่วยงาน: .......................................................................

	ข้อสรุป:    ( เปลี่ยนขอบเขตงาน                 ( ยุบตำแหน่ง                   ( หาทดแทน


	ชื่อ-สกุล : ........................................................................
	ตำแหน่ง: ......................................

	คุณวุฒิการศึกษา: ...........................................................
	ปีที่จะเกษียณ .....................

	ความเชี่ยวชาญพิเศษ: ..................................................

	สำคัญต่อความสำเร็จของหน่วยงาน: .......................................................................

	ข้อสรุป:    ( เปลี่ยนขอบเขตงาน                 ( ยุบตำแหน่ง                   ( หาทดแทน


(ข) การเตรียมความพร้อมกรณีไม่ขออัตราทดแทนเกษียณอายุราชการ
	ชื่อบุคลากร
	กลยุทธ์ที่จะใช้
	การประเมินผลการพัฒนา

	
	
	

	
	
	


10. สรุปภาระงานของตำแหน่งที่เสนอขอ
      
(ก) สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของหน่วยงาน (ทั้งระยะสั้นและระยะยาว) ดังนี้ 

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

(ข) การเปลี่ยนแปลงสำคัญที่หน่วยงานวางแผนไว้ คือ
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
11. สถานการณ์ของหน่วยงาน ปัญหาที่พบในปัจจุบัน เหตุผล และความจำเป็น
    (ก) สถานการณ์ของหน่วยงาน:

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... .............................................................................................................................................................................. 
    (ข) ปัญหาที่พบในปัจจุบัน:

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... .............................................................................................................................................................................. 
    (ค) เหตุผลและความจำเป็นในการขออัตรา:

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ทั้งนี้ คณะกรรมการประจำส่วนราชการ........ในคราวประชุมครั้งที่....../....... เมื่อวันที่ ............... ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป และขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ







ลงชื่อ .....................................................
 





                   (................................................)






 
ตำแหน่ง ......(คณบดี/ผู้อำนวยการ)..........








     …………/………/………
หมายเหตุ  : ให้แนบเอกสารเพิ่มเติมประกอบการพิจารณา (ถ้ามี)
หน่วยงาน...................................





หลักสูตร/สาขาวิชา........


(... อัตรา)








หลักสูตร/สาขาวิชา........


(... อัตรา)








หลักสูตร/สาขาวิชา........


(... อัตรา)








หลักสูตร/สาขาวิชา........


(... อัตรา)











