














ตารางสรุปเปรียบเทียบมาตรฐานก่าหนดต่าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย (การสอนระดับต ่ากว่าอุดมศึกษา) 

 อาจารย์ปฏิบัติการ อาจารย์ช่านาญการ อาจารย์ช่านาญการพิเศษ อาจารย์เชี ยวชาญ อาจารย์เชี ยวชาญพิเศษ 
หน้าที  

ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในระดับต่่ากว่าอุดมศึกษาในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในเชิงบูรณาการ
ด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทะนุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม การพัฒนามหาวิทยาลัย และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียน และให้ค่าปรึกษา
แนะน่าแก่ผู้เรียน ศึกษาค้นคว้าหรือวิจัยเพื่อพัฒนาผู้ให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที ปฏิบัติ 1. จัดการเรียนรู้ ให้ผู้ เรียน หา
วิธีการและกระบวนการสอนของ
ตนเองให้เหมาะสมกับผู้เรียน และ
ให้ ค่ าปรึ กษา เ พ่ื อ เ ส ริ มส ร้ า ง
สมรรถนะที่เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้
ของรายวิชาที่รับผิดชอบ  
 
 
2 .  แนะน่ าผู้ เ รี ยนทั้ ง ในด้ าน
วิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่ดีงาม เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ใ ห้ มี ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ แ ล ะ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้เต็ม
ศักยภาพ  
 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาวิธีการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
พัฒนาวิธีการและกระบวนการ
สอนของตนเองให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียน บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ของราชวิชา  
 
 
 
2. ให้ค่าปรึกษาแนะน่านักเรียน 
ทั้ ง ในด้านวิชาการ  คุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้
เต็ มศั กยภาพเ พ่ือ เสริ มสร้ า ง
สมรรถนะที่ เ ป็ นผลลัพธ์ กา ร
เรียนรู้ของรายวิชาที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 

1 .  น่ า น วั ต ก ร ร ม ห รื อ
ก ร ะ บ ว น ก า ร วิ จั ย ม า ใ ช้ ใ น
กระบวนการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาผลส่ า เ ร็ จ ขอ งผู้ เ รี ย น 
รับผิ ดชอบการปรับปรุ งและ
พัฒนาหลักสูตร  
 
 
2. ให้ค่าปรึกษาแนะน่านักเรียน 
ทั้ ง ในด้านวิชาการ  คุณธร รม 
จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้
เต็ มศั กยภาพเ พ่ือ เสริ มสร้ า ง
สมรรถนะให้ได้ผลลัพธ์แห่งการ
เรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตรที่
รับผิดชอบ 
 
 
 

1 .  สร้ า งนวัตกรรมหรื อใช้
กระบวนการวิจัยมาพัฒนาการ
เ รี ย น ก า รส อน เ พ่ื อ พัฒ น า
ผลส่าเร็จของผู้เรียน เป็นผู้น่า
ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า
หลักสูตร  
 
 
2 .  ใ ห้ ค่ า ป รึ ก ษ า แ น ะ น่ า
นักเรียน ทั้ งในด้านวิชาการ 
คุณธ รรม  จ ริ ย ธ ร รม  และ
ค่ านิ ยมที่ ดี ง าม เ พ่ื อ พัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและ
คุณลักษณะที่ พึงประสงค์ให้
เต็มศักยภาพเพ่ือให้มีผลส่าเร็จ
ตามผลลัพธ์แห่งการเรียนรู้ของ
ร า ย วิ ช า แ ล ะ ห ลั ก สู ต ร ที่
รับผิดชอบ 
 
 

1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
เพ่ือสร้างวิธีการสอน การ
ออกแบบกระบวนการสอน 
และน่ากระบวนการวิจัยมา
พัฒนาการเรียนการสอน
เ พ่ื อ ส ร้ า ง ผู้ เ รี ย น ใ ห้ มี
สมรรถนะสูง 
 
2.  ให้ค่าปรึกษาแนะน่า
นักเรียน ทั้งในด้านวิชาการ 
คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่ดีงามเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ
แ ล ะ คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที่ พึ ง
ประสงค์ให้เต็มศักยภาพ
เพ่ือให้ผู้ เรียนมีผลส่าเร็จ
ตามผลลัพธ์แห่งการเรียนรู้
ของรายวิชาและหลักสูตร
ใหม ่
 



 อาจารย์ปฏิบัติการ อาจารย์ช่านาญการ อาจารย์ช่านาญการพิเศษ อาจารย์เชี ยวชาญ อาจารย์เชี ยวชาญพิเศษ 
3. ศึกษาค้นคว้าหรือวิจัยเ พ่ือ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ รวมถึง
การพัฒนางานในหน้าที่ความ
รับผิดชอบ  
 
 
 
4 .  ประสานความร่ วมมือกับ
ผู้ปกครองหรือผู้ เกี่ยวข้องเ พ่ือ
ร่วมกันพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  

 
 

5. การให้บริการทางวิชาการแก่
สังคม ท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม 
และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
โ ด ย ป ฏิ บั ติ ภ า ร กิ จ ต า ม ห ลั ก
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และมาตรฐานภาระงาน
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก่าหนด 

3. ใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ รวมถึงการ
พั ฒ น า ง า น ใ น ห น้ า ที่ ค ว า ม
รับผิดชอบ  
 
 
 
4 .  ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองหรือผู้ เกี่ยวข้องเ พ่ือ
ร่วมกันพัฒนาผู้เรียน  

 
 

5. การให้บริการทางวิชาการแก่
สังคม ท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
โ ด ย ปฏิ บั ติ ภ า ร กิ จ ต าม หลั ก
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และมาตรฐานภาระงาน
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก่าหนด 

 
 
 
 
 
 
 

3. สร้างทีมวิจัยเพ่ือศึกษาค้นคว้า
ทางวิชาการหรือวิชาชีพ และน่า
ผลการวิจัยมาใช้ในการเรียนการ
สอนและพัฒนามหาวิทยาลัย 
 
 
 
4 .  ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองหรือผู้ เกี่ยวข้องเ พ่ือ
ร่วมกันพัฒนาผู้เรียน  
 
 
5. การให้บริการทางวิชาการแก่
สังคม ท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
โ ด ย ปฏิ บั ติ ภ า ร กิ จ ต าม หลั ก
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และมาตรฐานภาระงาน
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก่าหนด 

 

3. วิจัยเพื่อสร้างความก้าวหน้า
ทางวิชาการหรือวิชาชีพ และ
น่าผลการวิจัยมาใช้ในการเรียน
การสอนและพัฒนาองค์กร 
 
 
 
4. ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองหรือผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาผู้เรียน  
 
 
5 .  เ ป็ น ผู้ น่ า ก า รป รั บป รุ ง
พัฒนาการปฏิบัติงานในการ
บริหารจัดการและงานอ่ืนใน
การพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือ
สร้างคุณภาพ ประสิทธิภาพ
แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง
มหาวิทยาลัย และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 

3 .  วิ จั ย เ พ่ื อ ส ร้ า ง อ ง ค์
ความรู้ใหม่ในทางวิชาการ
ห รื อ วิ ช า ชี พ แ ล ะ น่ า
ผลการวิจัยมาใช้ ในการ
เ รี ยนการสอนและการ
พัฒนาองค์กร 
 
4. ประสานความร่วมมือ
กั บ ผู้ ป ก ค ร อ ง ห รื อ
ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง เ พ่ื อร่ วมกั น
พัฒนาผู้เรียน  
 
5 .  สร้ างนวัตกรรมการ
ปฏิบัติงานและงานอ่ืนใน
การพัฒนามหาวิทยาลัย 
เ พ่ื อ ส ร้ า ง คุ ณ ภ า พ 
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  แ ล ะ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 



 อาจารย์ปฏิบัติการ อาจารย์ช่านาญการ อาจารย์ช่านาญการพิเศษ อาจารย์เชี ยวชาญ อาจารย์เชี ยวชาญพิเศษ 
คุณสมบัติเฉพาะ
ส่าหรับต่าแหน่ง 

1. ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้
ไม่ต่่ากว่านี้ในสาขาวิชาที่สอน 
หรือ 
2. ได้รับปริญญาโท หรือเทียบได้
ไม่ต่่ากว่านี้ในสาขาวิชาที่สอนหรือ
สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง หรือ 
3. ได้รับปริญญาเอก หรือเทียบได้
ไม่ต่่ากว่านี้ในสาขาวิชาที่สอนหรือ
สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง  
 ทั้ งนี้  ในสาขาวิ ชาที่ มี
ความจ่าเป็นต้องใช้ความช่านาญ
พิ เศษ  ก .บ .ม .  อาจประกาศ
ก่ าหนดประสบการณ์ ในการ
ท่างานที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชานั้น
เพ่ิมเติมได้ตามท่ีเห็นสมควร 

 

มีคุณสมบัติเฉพาะส่าหรับ
ต่าแหน่งอาจารย์ปฏิบัติการ และ
ได้ด่ารงต่าแหน่งอาจารย์
ปฏิบัติการมาแล้ว 
1. ไม่น้อยกว่า 6 ปี ส่าหรับผู้มี
คุณวุฒิปริญญาตรี 
2. ไม่น้อยกว่า 4 ปี ส่าหรับผู้มี
คุณวุฒิปริญญาโท 
3. ไม่น้อยกว่า 2 ปี ส่าหรับผู้มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 
 มีความรู้ความสามารถ
และความช่านาญในการสอน มี
ผลงานทางวิชาการโดยผ่านการ
ป ร ะ เ มิ น ต า ม ป ร ะ ก า ศ แ ล ะ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยเรื่อง
ดังกล่าว 

 

ได้ด่ารงต่าแหน่ง อาจารย์ช่านาญ
การ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี มี
ความรู้ความสามารถและความ
ช่านาญพิเศษในการสอนและมี
ผลงานทางวิชาการโดยผ่านการ
ประเมินตามประกาศและ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยเรื่อง
ดังกล่าว 

ได้ด่ าร งต่ าแหน่ ง  อาจารย์
ช่านาญการพิเศษ มาแล้วไม่
น้ อ ย ก ว่ า  3  ปี  มี ค ว า ม รู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ ค ว า ม
เชี่ยวชาญในการสอนและมี
ผลงานทางวิชาการโดยผ่าน
การประเมินตามประกาศและ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วย
เรื่องดังกล่าว 

 

ได้ด่ารงต่าแหน่ง อาจารย์
เชี่ยวชาญ มาแล้วไม่น้อย
ก ว่ า  2  ปี  มี ค ว า ม รู้
ความสามารถและความ
เชี่ยวชาญพิเศษในการสอน
และมีผลงานทางวิชาการ
โดยผ่านการประเมินตาม
ประกาศและข้ อบั ง คั บ
มหาวิทยาลัยว่าด้วยเรื่อง
ดังกล่าว 

 

 


