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แบบฟอร์มการขอเปลี่ยนประเภทตำแหน่ง เปลี่ยนชื่อตำแหน่ง เปลี่ยนระดับตำแหน่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
********************************************

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล  (ผู้ขอเปลี่ยนประเภทตำแหน่ง เปลี่ยนชื่อตำแหน่ง เปลี่ยนระดับตำแหน่ง 
            เป็นผู้ให้ข้อมูล)
	๑. ประวัติส่วนตัว
    ชื่อ  (นาย/นาง/นางสาว).............................................นามสกุล......................................................

    วัน/ เดือน/ ปีเกิด..................................................................................อายุ..................................ปี
๒. ตำแหน่งที่ขอเปลี่ยน 
    จาก ตำแหน่ง...............................................................     งาน...................................................
    เงินเดือน ....................................บาท   ตำแหน่งเลขที่..................................................................
    สังกัดหน่วยงาน.............................................................................................................................
    ได้ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันมาแล้ว...................ปี..................เดือน

    เป็น ตำแหน่ง...............................................................      งาน...................................................
    เงินเดือน ....................................บาท   ตำแหน่งเลขที่..................................................................
    สังกัดหน่วยงาน............................................................................................................................
    ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอเปลี่ยนมาแล้ว...................ปี..................เดือน

๓.  ประวัติการศึกษา  (เรียงลำดับจากคุณวุฒิที่สูงกว่าไปคุณวุฒิที่ต่ำกว่า)
             คุณวุฒิ                                สาขา                        สถานศึกษา              พ.ศ.
.............................................   ............................................  ........................................    ...............

.............................................   ............................................  ........................................    ...............
.............................................   ............................................  ........................................    ...............
.............................................   ............................................  ........................................    ...............
.............................................   ............................................  ........................................    ...............
๔.  ประวัติการทำงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
            วัน เดือน ปี                             ตำแหน่ง                                  สังกัด
.............................................   ............................................................   .............................................
.............................................   ............................................................   .............................................

.............................................   ............................................................   .............................................

.............................................   ............................................................   .............................................
.............................................   ............................................................   .............................................
.............................................   ............................................................   .............................................


5. หน้าที่ความรับผิดชอบ (ลักษณะงานที่ปฏิบัติย้อนหลัง 3 ปี โดยละเอียด)

	ลักษณะงานในตำแหน่งเดิม
	ลักษณะงานในตำแหน่งที่ขอเปลี่ยน

	ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง

	หน้าที่

	หน้าที่

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


6. งานที่ได้รับมอบหมาย อื่น ๆ 
    6.๑...................................................................................................................................................
    6.๒...................................................................................................................................................
    6.๓...................................................................................................................................................

    6.๔...................................................................................................................................................


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าจะปฏิบัติงานในหน้าที่เดิมและหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายให้เพิ่มขึ้นหลังจากเปลี่ยนตำแหน่ง และขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ
ลงชื่อ   .................................................. ผู้ขอ

    (..................................................)

วันที่......................................................   
-------------------------------------------------
ส่วนที่ 2 ข้อมูลของหน่วยงาน (หน่วยงานต้นสังกัดเป็นผู้ให้ข้อมูล)
7.  ข้อมูลส่วนราชการ

     7.1 ชื่อส่วนราชการ...................................................................................................................
     7.2 โครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงาน








      หมายเหตุ   
1. หน่วยงานระดับงานระบุให้ครบทุกงาน



2. ให้ระบุชื่อบุคคล ตำแหน่ง ที่ปฏิบัติงานในแต่ละงาน



3. ให้ทำเครื่องหมาย * ในชื่อบุคคลที่จะขอเปลี่ยนตำแหน่ง
     7.3 โครงสร้างอัตรากำลัง
           (ก)  จำนวนอัตรากำลังของส่วนราชการ จำแนกตามประเภท
	ประเภทบุคลากร
	ประเภทตำแหน่ง

	
	วิชาการ
	วิชาชีพเฉพาะ
	เชี่ยวชาญเฉพาะ
	ทั่วไป
	รวม

	ข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดศึกษา
	
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	พนักงานมหาวิทยาลัย (พ)
	
	
	
	
	

	จ้างเหมาบริการ
	
	
	
	
	

	อื่น ๆ (ระบุ) .................
	
	
	
	
	

	รวม
	


           (ข)  จำนวนอัตรากำลังของส่วนราชการ จำแนกตามตำแหน่ง
	งาน
	ตำแหน่ง
	จำนวนที่พึงมี
	จำนวนที่ปฏิบัติงานจริง

	1. งาน…………………………………………..
	
	
	

	2. งาน…………………………………………..
	
	
	

	3. งาน…………………………………………..
	
	
	

	4. งาน…………………………………………..
	
	
	

	5. งาน…………………………………………..
	
	
	

	6. งาน…………………………………………..
	
	
	


           (ค)  ข้อมูลบุคลากรของตำแหน่งที่จะขอเปลี่ยน
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ประเภท
	ตำแหน่ง
	ตำแหน่งเลขที่
	ปีที่เกษียณ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


8. หน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรในหน่วยงานที่ผู้ขอสังกัด ทุกตำแหน่งที่ปฏิบัติงาน
ในสายสนับสนุน (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย)
9. เหตุผลและความจำเป็นในการขอเปลี่ยนตำแหน่ง

     9.๑.................................................................................................................................................
     9.๒.................................................................................................................................................. 
     9.๓................................................................................................................................................ 

     9.๔................................................................................................................................................. 

๑0. ประโยชน์ที่ส่วนราชการ/มหาวิทยาลัย จะได้รับจากการขอเปลี่ยนตำแหน่ง
     ๑0.๑................................................................................................................................................. 
     ๑0.๒................................................................................................................................................. 
     ๑0.๓................................................................................................................................................. 

     ๑0.๔….............................................................................................................................................. 
๑1. ความเห็นของหัวหน้างาน
      ….......................................................................................................................................................
      ….......................................................................................................................................................
      ….......................................................................................................................................................
      ….......................................................................................................................................................
ลงชื่อ............................................หัวหน้างาน
 






       (...............................................)
 วันที่....................................................   
	๑2. การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารประจำส่วนราชการ
      ที่ประชุมคณะกรรมการ.......................................................................................................................
ในคราวประชุมครั้งที่................/.............     เมื่อวันที่.........................................................................
         มีมติ  ดังนี้.-

                            (  เห็นชอบ

                            (  ไม่เห็นชอบ

๑3. คำรับรองของหัวหน้าส่วนราชการ
      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
(ลงชื่อ)...............................................
         (................................................)
      คณบดี/ผู้อำนวยการ
                                                วันที่....................................................   




	๑4. การประเมินของคณะกรรมการเพื่อพิจารณากลั่นกรองการเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย

	๑4.๑ การวิเคราะห์โครงสร้างและอัตรากำลังของ
         หน่วยงาน  
   
	( ไม่กระทบโครงสร้างของหน่วยงาน และไม่กระทบ
      ต่อการขออัตรากำลังเพิ่ม
  ( มีผลกระทบต่อโครงสร้างของหน่วยงาน และ
      อัตรากำลัง

	๑4.๒ การวิเคราะห์ภาระงานในความรับผิดชอบของ
        ตำแหน่งที่ขอเปลี่ยน
	  ( ภาระงานครอบคลุมในตำแหน่งที่ขอเปลี่ยน
  ( ภาระงานไม่ครอบคลุมในตำแหน่งที่ขอเปลี่ยน

	๑4.๓ การประเมินความรู้ ความสามารถ  สมรรถนะ 
         ของตำแหน่งที่ขอเปลี่ยน
	  ( มีความรู้ ความสามารถ สมรรถนะเหมาะสม
      ต่อตำแหน่งที่ประสงค์จะขอเปลี่ยน
  ( ยังไม่มีความเหมาะสมต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ

	๑4.๔ การวิเคราะห์เหตุผล ความจำเป็น และประโยชน์
        ที่ส่วนงานได้รับในการขอเปลี่ยนตำแหน่ง 
	  ( มีเหตุผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อส่วนงาน
  ( เหตุผล และประโยชน์ยังไม่เพียงพอต่อการ
       ขอเปลี่ยนตำแหน่ง 

	ความเห็นของคณะกรรมการเพื่อพิจารณากลั่นกรองการเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย
     (  เห็นสมควรให้เปลี่ยนตำแหน่ง เป็น ตำแหน่ง.....................................................................................
     (  ยังไม่สมควรให้เปลี่ยนตำแหน่ง  เนื่องจาก........................................................................................
          ........................................................................................................................................................
...............................................                                ...............................................
(...............................................)                               (..............................................)


ประธานกรรมการ                                                           กรรมการ
...............................................                                ...............................................
(...............................................)                               (..............................................)
กรรมการ                                                            กรรมการ
...............................................                                ...............................................

(...............................................)                               (..............................................)


     กรรมการ                                                         กรรมการและเลขานุการ

วันที่..............เดือน..............................พ.ศ.................


รายละเอียดแนบท้าย
	   หน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรในหน่วยงานที่ผู้ขอสังกัด ทุกตำแหน่งที่ปฏิบัติงานในสายสนับสนุน (ให้ระบุหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละตำแหน่ง)
1. ชื่อ-สกุล ................................................................................................................................
ประเภท ( ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   ( พนักงานราชการ  ( ลูกจ้างประจำ   
( พนักงานมหาวิทยาลัย  ( พนักงานมหาวิทยาลัย (พ)  ( จ้างเหมาบริการ  
( อื่นๆ (ระบุ) ............................................            
     ตำแหน่ง................................................................ระดับ...............................................................                   
     ตำแหน่งเลขที่........................................................ สังกัดหน่วยงาน...............................................   
     งาน  .............................................................................................................................................
     หน้าที่ความรับผิดชอบ...................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
2. ชื่อ-สกุล ................................................................................................................................
ประเภท ( ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   ( พนักงานราชการ  ( ลูกจ้างประจำ   
( พนักงานมหาวิทยาลัย  ( พนักงานมหาวิทยาลัย (พ)  ( จ้างเหมาบริการ  
( อื่นๆ (ระบุ) ............................................            
     ตำแหน่ง................................................................ระดับ...............................................................                   
     ตำแหน่งเลขที่........................................................ สังกัดหน่วยงาน...............................................   
     งาน  .............................................................................................................................................
     หน้าที่ความรับผิดชอบ...................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................
ฯลฯ
(โปรดระบุหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรในหน่วยงานทุกตำแหน่งที่ปฏิบัติงานในสายสนับสนุน)


ขั้นตอนการเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
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หน่วยงาน............................... 


(.........................................)





งาน............





งาน............





งาน............





งาน............





1. ชื่อ.......... สกุล.........


ตำแหน่ง....................


2. ชื่อ.......... สกุล........


ตำแหน่ง....................








1. ชื่อ.......... สกุล.........


ตำแหน่ง....................


2. ชื่อ.......... สกุล........


ตำแหน่ง....................








1. ชื่อ.......... สกุล.........


ตำแหน่ง....................


2. ชื่อ.......... สกุล........


ตำแหน่ง....................








1. ชื่อ.......... สกุล.........


ตำแหน่ง....................


2. ชื่อ.......... สกุล........


ตำแหน่ง....................











