
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  :  วางแผนอัตรากําลังและสรรหาบุคลากรใหสอดคลองกับพันธกิจและทิศทางในการพัฒนาของมหาวิทยาลัย

กลยุทธ

  1.  สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานมีการจัดทําแผนอัตรากําลังที่สอดคลองกับพันธกิจและทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย

  2.  สรางระบบกลไกการสรรหาบุคลากรที่มีความรูความสามารถและความพรอมทางดานจิตใจในการสูมหาวิทยาลัยอยางประสิทธิภาพ

แผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถประจําปงบประมาณ 2564

1.1 มหาวิทยาลัยมีแผนอัตรากําลัง

และแนวปฏิบัติที่สอดคลองกับพันธกิจ

และทิศทางในการพัฒนาของ

มหาวิทยาลัย

1.1.1 รอยละของการ

จัดทําแผนอัตรากําลัง

1.1.1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง มหาวิทยาลัยมีกรอบอัตรากําลังบุคลากรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ  ระยะที่ 1 (พ.ศ.2560-2565)

1.2 มหาวิทยาลัยมีระบบการสรรหา  

คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู

ความสามารถและความพรอมทางดาน

จิตใจในการเขาสูมหาวิทยาลัยอยางมี

ประสิทธิภาพ

1.2.1 ไมนอยกวา   1 

ครั้งตอปงบประมาณ

1.2.1.1 ประกาศการสรรหา

บรรจุ/แตงตั้ง

1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เรื่อง รับ

สมัครสอบแขงขันบุคคลเขาทํางานเพื่อบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผนดิน) สาย

สนับสนุน สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ (ตั้งแตวันที่ 1-11 

กันยายน 2563  ปฏิบัติงานในวันที่ 1 ตุลาคม 2563)

√

√

พ.ย. ธ.ค.

การติดตามรายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ 2560-2564

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ

ปงบประมาณ 2564 (รอบ1 เดือนตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564)

เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม (how to)

ชวงเวลาที่ดําเนินการ (when) ผลการดําเนินงาน

ปงบประมาณ 2564

ต.ค.

√ √

√

ม.ค. ก.พ. มี.ค.

√ √

√ √ √

√ √



3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เรื่อง รับ

สมัครสอบแขงขันบุคคลเขาทํางานเปน พนักงาน

มหาวิทยาลัย (พ) สายสนับสนุน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ 

(ตั้งแตวันที่ 7-15 มกราคม 2564 ปฏิบัติงานในวันที่ 1

 กุมภาพันธ 2564)

4. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เรื่อง รับ

สมัครสอบแขงขันบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย (งบประมาณแผนดิน) สายวิชาการ 

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ประจําป

งบประมาณ ๒๕๖๔ (ตั้งแตวันที่ 20-29 มกราคม 

2564 ปฏิบัติงานในวันที่ 1 มีนาคม 2564)

เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม (how to)

ชวงเวลาที่ดําเนินการ (when) ผลการดําเนินงาน

ปงบประมาณ 2564

มี.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  :  สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรไดรับโอกาสศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น

กลยุทธ

  1.  สนับสนุนการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น

  2.  สรางระบบการเพิ่ม/ปรับคุณวุฒิใหไดคุณวุฒิและเงินเดือนที่สูงขึ้น

แผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถประจําปงบประมาณ 2564

1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  เรื่อง 

หลักเกณฑการจัดสรรทุนเพื่อการพัฒนาบุคลากร

ภายใน  ประเภทการจัดสรรทุนเพื่อการศึกษาตอ  พ.ศ.

 2562

2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  เรื่อง 

หลักเกณฑการจัดสรรทุนเพื่อการพัฒนาบุคลากร

ภายใน  ประเภทการจัดสรรทุนเพื่อการฝกอบรม  พ.ศ.

 2562

3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  เรื่อง 

หลักเกณฑการจัดสรรทุนเพื่อการพัฒนาบุคลากร

ภายใน  ประเภทการจัดสรรทุนเพื่อการนําเสนอ

ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ. 2562

การติดตามรายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ 2560-2564

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ

ปงบประมาณ 2564 (รอบ1 เดือนตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564)

เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม (how to)

ชวงเวลาที่ดําเนินการ (when)

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

2.1 มหาวิทยาลัยมีระเบียบ  ประกาศ 

 ขั้นตอน  และวิธีการเกี่ยวกับการลา

ศึกษาตอและขอทุนเพื่อสนับสนุน

การศึกษาตอของบุคลากร

2.1.1.1 มหาวิทยาลัยมีระเบียบ

  ประกาศ  ขั้นตอน  และ

วิธีการเกี่ยวกับการลาศึกษาตอ

และขอทุนเพื่อสนับสนุน

การศึกษาตอของบุคลากร

√ √2.1.1 รอยละของ

มหาวิทยาลัยที่มี

ระเบียบ  ประกาศ  

ขั้นตอน  และวิธีการ

เกี่ยวกับการลาศึกษา

ตอและขอทุนเพื่อ

สนับสนุนการศึกษาตอ

ของบุคลากร

√ √ √√



4. ประกาศ  หลักเกณฑการจัดสรรทุนเพื่อการพัฒนา

บุคลากรภายใน พ.ศ.2561

5. ประกาศ  หลักเกณฑการจัดสรรทุนเพื่อการพัฒนา

บุคลากรภายนอก พ.ศ.2561

6. ประกาศ  ขั้นตอนลาศึกษาตอ

7. ประกาศ  ขั้นตอนการรายงานตัวกลับจากศึกษาตอ

เขาปฏิบัติราชการ

8. ประกาศ  ขั้นตอนการขอรับทุนการศึกษา

9. ประกาศ  ขั้นตอนการขอรับทุนฝกอบรม - ศึกษาดู

งาน

10. ประกาศ  ขั้นตอนการขอรับทุนนําเสนอผลงาน

ทางวิชาการ

11. ประกาศ  ขั้นตอนการขอรับทุนทําวิทยานิพนธ

12. ประกาศ  ขั้นตอนการขอขยายเวลาศึกษาตอ

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม (how to)

ชวงเวลาที่ดําเนินการ (when)



2.2 บุคลากรไดรับการสนับสนุน

การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น

2.2.1 จํานวนบุคลากร

ที่ไดรับการสนับสนุน

ทุนการศึกษาตอใน

ระดับที่สูงขึ้น

2.2.1.1 ประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาจัดสรรทุนอุดหนุน

การศึกษา

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  เรื่อง  การให

ทุนอุดหนุนเพื่อการพัฒนาบุคลากร  ครั้งที่ 1/2564 

(ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุนใน

การประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันศุกรที่ 5 กุมภาพันธ

 2564)  จํานวน 1 ราย

2.2.2 จํานวนบุคลากร

ที่สําเร็จการศึกษาใน

ระดับที่สูงขึ้น

2.2.2.1 การรายงานผลเรียน

ทุกภาคการศึกษา

บุคลากรที่ลาศึกษาตอทุกคนจะตองรายงานผลมา

เพื่อใหมหาวิทยาลัยทราบในทุกภาคการศึกษา  ถา

บุคลากรไมรายงานผลการศึกษา  ทางกองบริหารงาน

บุคคลจะทําหนังสือทวงตาม (แบบฟอรม กบบ.313  

แบบรายงานผลการศึกษา)

2.2.2.2 การรายงานสําเร็จ

การศึกษา

บุคลากรที่สําเร็จการศึกษาจะตองรายงานผล

การศึกษามาเพื่อใหมหาวิทยาลัยทราบ  เพื่อที่จะ

ดําเนินการตอไป  ถาบุคลากรไมแจงสําเร็จการศึกษา 

 ทางกองบริหารงานบุคคลจะทําหนังสือทวงตาม 

(แบบฟอรม กบบ.314  แบบรายงานสําเร็จการศึกษา)

2.3 มหาวิทยาลัยมีระบบแรงจูงใจเพื่อ

รักษาบุคลากรใหอยูกับมหาวิทยาลัย

2.3.1 รอยละของ

มหาวิทยาลัยที่มีระบบ

แรงจูงใจเพื่อรักษา

บุคลากรใหอยูกับ

มหาวิทยาลัย

2.3.1.1 มหาวิทยาลัยมีระบบ

การเพิ่ม/ปรับคุณวุฒิใหได

คุณวุฒิและเงินเดือนที่สูงขึ้น

มหาวิทยาลัยอยูระหวางการดําเนินการหาแนวทาง  

หลักเกณฑเกี่ยวกับการเพิ่ม/ปรับคุณวุฒิใหไดคุณวุฒิ

และเงินเดือนที่สูงขึ้น

เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม (how to)

ชวงเวลาที่ดําเนินการ (when)

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

√

√

√√√√

√√ √

√√√

√

√

√

√

√

√ √



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  :  สนับสนุนใหบุคลากรผลิตผลงานทางวิชากรและทําตําแหนงทางวิชาการ

กลยุทธ

  1.  สนับสนุนใหบุคลากรผลิตผลงานทางวิชาการและมีตําแหนงทางวิชาการ

แผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถประจําปงบประมาณ 2564

3.1 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มี

ตําแหนงทางวิชาการและผลิตผลงาน

ทางวิชาการที่มีมาตรฐานและเปน

ประโยชนตอทั้งมหาวิทยาลัย  สังคม  

และประเทศชาติ

3.1.1 จํานวนบุคลากร

ที่มีตําแหนงทางวิชาการ

3.1.1.1 การขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ

1. คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ที่  

3896/2563  เรื่อง  แตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ มติการประชุมสภา

มหาวิทยาลัย ครั้งที่13/2663 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 

2563 จํานวน 1 ราย

การติดตามรายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ 2560-2564

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ

ปงบประมาณ 2564 (รอบ1 เดือนตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564)

เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม (how to)

ชวงเวลาที่ดําเนินการ (when)

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2564

ต.ค.

√

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค.



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  :  พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะ  ขีดความสามารถรวมไปถึงทักษะทางวิชาชีพและความมั่นคงกาวหนาในสายงานอาชีพ

กลยุทธ

  1.  สรางระบบและกลไกในการพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

  2.  พัฒนาสมรรถนะและทักษะของบุคลากรทุกระดับใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ

แผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถประจําปงบประมาณ 2564

4.1 รอยละของหนวยงานที่มี

แผนพัฒนารายบุคคล

4.1.1 รอยละของ

หนวยงานที่มี

แผนพัฒนารายบุคคล

4.1.1.1 โครงการจัดทํา

แผนพัฒนารายบุคคล

มหาวิทยาลัยใหคณะและหนวยงานจัดทําแผนพัฒนา

บุคลากรรายบุคคล  และมหาวิทยาลัยไดแกไขปรับปรุง

แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสาย

สนับสนุน โดยใหหลักการและแนวคิดในการพัฒนาแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance 

Management : PM)  ดังนี้

    1. การวางแผนปฏิบัติงาน

    2. การติดตามผลการปฏิบัติงาน

    3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน

    4. การพัฒนาผลการปฏิบัติงาน

การประเมินผลการปฏิบัติงานจะนําไปใชในการพัฒนา

บุคลากรรายบุคคล

การติดตามรายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ 2560-2564

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ

ปงบประมาณ 2564 (รอบ1 เดือนตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564)

เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม (how to)

ชวงเวลาที่ดําเนินการ (when)

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

√ √ √ √ √ √



4.1.2 รอยละของ

บุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนาความรู  ทักษะ

การปฏิบัติงาน  ตาม

สมรรถนะ/ภารกิจหลัก/

นโยบาย

4.1.2.1 โครงการพัฒนา

บุคลากรตามสมรรถนะ (การ

บริการ  การทํางานเปนทีม 

คุณธรรมจริยธรรมและการ

พัฒนาบุคลิกภาพ ฯลฯ)

มอบหมายใหคณะและหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย

ดําเนินการ

4.1.2.2 โครงการพัฒนา

บุคลากรตามภารกิจหลัก/ตาม

นโยบาย (ดานการสอน  

วิชาการ  การบริหารงาน

วิชาการ  การวิจัย  ดาน

งบประมาณ พัสดุ  การจัดทํา

แผน  การบริหารงานบุคคล   

การเงิน บัญชี ฯลฯ)

มอบหมายใหคณะและหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย

ดําเนินการ โครงการอบรมหลักสูตรการเสริมสรางทักษะ

และประสิทธิภาพสําหรับผูปฏิบัติงานพัสดุและบริหารพัสดุ 

 ระหวางวันที่ 24-25 ตุลาคม 2563

4.1.2.3 โครงการพัฒนาทักษะ

และความรูบุคลากรทางดานวิจัย

มอบหมายใหคณะและหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย

ดําเนินการ

4.1.2.4 โครงการพัฒนาความรู 

 ทักษะ  ดานคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

มอบหมายใหคณะและหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย

ดําเนินการ

เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม (how to)

ชวงเวลาที่ดําเนินการ (when)

√

√ √ √ √

√

√√

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

√√√√

√√√√ √ √

√ √ √√√√



4.2 บุคลากรไดรับการสงเสริมความ

มั่งคงและความกาวหนาในสายอาชีพ

4.2.1 รอยละของ

บุคลากรที่ไดรับการ

สงเสริมความกาวหนา

ในสายงาน

4.2.1.1 การจัดโครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการ

มอบหมายใหคณะและหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย

ดําเนินการ  เชน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในหลักสูตร

 หลักจริยธรรมพื้นฐานและการทบทวนพิจารณา

โครงการวิจัย (สําหรับคณะกรรมการ) โดยสถาบันวิจัยและ

พัฒนา วัตถุประสงคการจัดโครงการเพื่อเปนแนวทางหรือ

หลักเกณฑเกี่ยวหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย การ

ปกปองสิทธิ สวัสดิภาพของอาสาสมัคร เพื่อให

คณะกรรมการดําเนินการวิจัยในมนุษย เพิ่มพูนทักษะใน

การพิจารณาโครงการวิจัยตามหลักมาตรฐานสากล ในวันที่

 15 มีนาคม 2564

4.2.1.2 การจัดสรรทุน

สนับสนุนใหบุคลากรไปศึกษา

ตอในประเทศและตางประเทศ

4.2.1.3 การจัดสรรทุนสําหรับ

ทําวิทยานิพนธ

4.2.1.4 การจัดสรรทุนนําเสนอ

ผลงานทางวิชาการ

4.2.1.5 การจัดสรรทุนการเขา

รวมประชุม การฝกอบรม การ

ดูงานและการสัมมนาทาง

วิชาการ

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  เรื่อง  การให

ทุนอุดหนุนเพื่อการพัฒนาบุคลากร  ครั้งที่ 1/2564 (ตาม

มติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุนในการ

ประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันศุกรที่ 5 กุมภาพันธ 2564)  

จํานวน 1 ราย

√

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2563

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม (how to)

ชวงเวลาที่ดําเนินการ (when)

√√√ √ √ √



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  :  เสริมสรางการบริหารจัดการตามหลักธรรมธิบาลและเสริมสรางคานิยมและจิตสํานึกที่รับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม

กลยุทธ

  1.  ปรับเปลี่ยนกระบวนการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

  2.  สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการ

แผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถประจําปงบประมาณ 2564

5.1 มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมธิบาล

5.1.1 ระดับ

ความสําเร็จในการนํา

หลักธรรมาภิบาลมาใช

ในการบริหารจัดการ

5.1.1.1 โครงการใหความรู

เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลใน

การทํางาน

กองบริหารงานบุคคลไดประชาสัมพันธ 1. คูมือ

จริยธรรมและจรรณยาบรรณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ  2.คูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกัน

ผลประโยชนทับซอน  ใหทุกคณะและหนวยงานใน

มหาวิทยาลัยทราบ  และเผยแพรผานทางเว็บไวต  

http://personnel.uru.ac.th/

5.1.2 รอยละความพึง

พอใจในการบริหาร

จัดการของ

มหาวิทยาลัยตามหลัก

ธรรมาภิบาล

อยูระหวางดําเนินการ

การติดตามรายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ 2560-2564

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ

ปงบประมาณ 2564 (รอบ1 เดือนตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564)

เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม (how to)

ชวงเวลาที่ดําเนินการ (when)

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2564

ต.ค.

√

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

√ √ √ √√



5.1.3 จํานวนขอ

รองเรียนในการ

กระทําความผิด

จริยธรรมและ

จรรยาบรรณของ

มหาวิทยาลัย

5.1.3.1 จัดทําคูมือจริยธรรม

และจรรยาบรรณของ

มหาวิทยาลัย

1. คูมือจริยธรรมและจรรณยาบรรณ  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ  2.คูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกัน

ผลประโยชนทับซอน

5.1.3.2  โครงการสงเสริม

จริยธรรมและจรรยาบรรณ

ใหแกบุคลากร

อยูระหวางดําเนินการ

เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม (how to) ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

√√ √

ชวงเวลาที่ดําเนินการ (when)

1.ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  วาดวย

หลักเกณฑ  วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ พ.ศ.2554 2.

มหาวิทยาลัย ประกาศ

แนวปฏิบัติในการสงแบบประเมินและการพิจารณา

ความดีความชอบ  ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑  

(ครั้งที่๑)

√√5.2 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไก

ดานการประเมินผลการปฏิบัติงานและ

การบริหารงานบุคคลทุกระดับอยาง

โปรงใสและเปนธรรม

5.2.1 การพัฒนาระบบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานที่

สะทอนถึงผลงานและ

สมรรถนะของบุคลากร

5.2 รอยละของ

มหาวิทยาลัยที่มีการ

ประกาศหลักเกณฑ

การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานใหบุคลากร

ทราบกอนการประเมิน

√ √ √



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6  :  เสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดีในการทํางานของบุคลากร

กลยุทธ

  1.  ปรับเปลี่ยนกระบวนการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

  2.  สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการ

แผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถประจําปงบประมาณ 2564

6.1.1 จํานวนกิจกรรม

โครงการที่สงเสริม

ความสัมพันธที่ดี

ระหวางบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย

6.1.1.1 โครงการเสริมสราง

มหาวิทยาลัยแหงความสุข

6.1.1.2 โครงการนันทนาการ

สําหรับบุคลากรในมหาวิทยาลัย

มอบหมายใหคณะและหนวยงานตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยดําเนินการ  เชน 1.  อธิการดีและทีม

ผูบริหารเขาพบ บุคลากรวิทยาลัยนาน  วันที่  24 

มีนาคม 2564

         2.  อธิการดีและทีมผูบริหารเขาพบ บุคลากร

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  วันที่  31 

มีนาคม 2564

         3.  อธิการดีและทีมผูบริหารเขาพบ บุคลากร

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วันที่  31 มีนาคม 2564 

 URU Family Day 2021  วันที่  1 มีนาคม 2564

√

การติดตามรายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ 2560-2564

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ

ปงบประมาณ 2564 (รอบ1 เดือนตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564)

เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม (how to)

ชวงเวลาที่ดําเนินการ (when)

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

√

√√√6.1 บุคลากรไดรับการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต  สวัสดิการ  สภาพแวดลอมใน

การทํางานและสุขภาวะอยางมี

ประสิทธิภาพ

√ √

√√

√√

√



6.1.1.3 โครงการสงเสริมสุข

ภาวะของบุคลากร

6.1.1.4 โครงการสงเสริม

ความสัมพันธ/บําเพ็ญประโยชน

  (จิตสาธารณะ)

6.1.2 ระดับความพึง

พอใจของบุคลากรที่มี

ตอการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของมหาวิทยาลัย

มอบหมายใหคณะและหนวยงานตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยดําเนินการ

6.1.3 มีสวัสดิการ

เพิ่มเติม/ปรับปรุง 

ใหกับบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยจากที่

กฏหมายกําหนด

6.1.3.1 จัดสวัสดิการ/สิ่งจูงใจ

และการกําหนดผลตอบแทนให

เหมาะสมกับความรูและ

ความสามารถ

มหาวิทยาลัยมีกองทุนสวัสดิการสําหรับบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย ดังนี้

              -  มหาวิทยาลัยไดจัดสวัสดิการให

พนักงานมหาวิทยาลัยเขารวมเปนสมาชิกกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพบริษัทหลักทรัพยจัดการกอง  ไทย

พาณิชย จํากัด

              - ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

วาดวย  กองทุนสวัสดิการบุคลากรของมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. 2557

√√√

   4.  การประชุมบุคลากรสายวิชาการและบุคลากร

สายสนับสนุน ประจําป 2564 พรอมทั้งมอบของที่

ระลึกแสดงความยินดีกับบุคลกรผูไดรับตําแหนง

บริหาร ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น ผู

ผานการสอบเลื่อนระดับ ผูสําเร็จการศึกษา และผู

บรรจุใหม วันที่  24 กุมภาพันธ 2564

         5.  การแขงขันกีฬาประเพณี เสมากงจักร ครั้ง

ที่ 48 ระหวางสโมสรนายทหารมณฑล รวมกับ สโมสร

อาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

จัดการโดยเปนการจัดกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธขึ้น 

เปนประจําทุกป วันที่ 17 กุมภาพันธ 2564

         6.  พิธีทอดกฐินพระราชทาน ประจําป 2563 

วันที่ 18 ตุลาคม 2563 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผลการดําเนินงานเปาประสงค กิจกรรม (how to)

ชวงเวลาที่ดําเนินการ (when)

ปงบประมาณ 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

√

√√√

√

√ √ √ √ √ √

√

√√ √ √ √

√ √ √ √



   - ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย  

กองทุนสวัสดิการบุคลากรของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2)

 พ.ศ. 2563

              - ประกาศคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

เบิกคารักษาพยาบาลสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย

 พ.ศ. 2558

              - ประกาศคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

เบิกคาชวยเหลือครอบครัวสําหรับบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558

              - ประกาศคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

เบิกคาดํารงชีพหลังเกษียณอายุสําหรับบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค.

ชวงเวลาที่ดําเนินการ (when)

ตัวชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม (how to)เปาประสงค


	Sheet1
	Sheet2
	Sheet3
	Sheet4
	Sheet5
	Sheet6

