
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  :  วางแผนอัตรากําลังและสรรหาบุคลากรใหสอดคลองกับพันธกิจและทิศทางในการพัฒนาของมหาวิทยาลัย

กลยุทธ

  1.  สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานมีการจัดทําแผนอัตรากําลังที่สอดคลองกับพันธกิจและทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย

  2.  สรางระบบกลไกการสรรหาบุคลากรที่มีความรูความสามารถและความพรอมทางดานจิตใจในการสูมหาวิทยาลัยอยางประสิทธิภาพ

แผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถประจําปงบประมาณ 2564

1.1 มหาวิทยาลัยมีแผนอัตรากําลัง

และแนวปฏิบัติที่สอดคลองกับพันธกิจ

และทิศทางในการพัฒนาของ

มหาวิทยาลัย

1.1.1 รอยละของการ

จัดทําแผนอัตรากําลัง

1.1.1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง มหาวิทยาลัยมีกรอบอัตรากําลังบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ระยะที่ 1 (พ.ศ.

2560-2565)

1.2 มหาวิทยาลัยมีระบบการสรรหา  

คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู

ความสามารถและความพรอมทางดาน

จิตใจในการเขาสูมหาวิทยาลัยอยางมี

ประสิทธิภาพ

1.2.1 ไมนอยกวา   1 

ครั้งตอปงบประมาณ

1.2.1.1 ประกาศการสรรหา

บรรจ/ุแตงตั้ง
-

การติดตามรายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ 2560-2564

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ

ปงบประมาณ 2564 (รอบ2 เดือนเมษายน 2564 - กันยายน 2564)

เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม (how to)

ชวงเวลาที่ดําเนินการ (when)

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2564

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

√√ √ √ √ √



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  :  สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรไดรับโอกาสศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น

กลยุทธ

  1.  สนับสนุนการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น

  2.  สรางระบบการเพิ่ม/ปรับคุณวุฒิใหไดคุณวุฒิและเงินเดือนที่สูงขึ้น

แผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถประจําปงบประมาณ 2564

1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  เรื่อง 

หลักเกณฑการจัดสรรทุนเพื่อการพัฒนาบุคลากร

ภายใน  ประเภทการจัดสรรทุนเพื่อการศึกษาตอ  พ.ศ.

 2562

2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  เรื่อง 

หลักเกณฑการจัดสรรทุนเพื่อการพัฒนาบุคลากร

ภายใน  ประเภทการจัดสรรทุนเพื่อการฝกอบรม  พ.ศ.

 2562

3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  เรื่อง 

หลักเกณฑการจัดสรรทุนเพื่อการพัฒนาบุคลากร

ภายใน  ประเภทการจัดสรรทุนเพื่อการนําเสนอ

ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ. 2562

การติดตามรายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ 2560-2564

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ

ปงบประมาณ 2564 (รอบ2 เดือนเมษายน 2564 - กันยายน 2564)

เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม (how to)

ชวงเวลาที่ดําเนินการ (when)

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2564

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2.1 มหาวิทยาลัยมีระเบียบ  ประกาศ 

 ขั้นตอน  และวิธีการเกี่ยวกับการลา

ศึกษาตอและขอทุนเพื่อสนับสนุน

การศึกษาตอของบุคลากร

2.1.1.1 มหาวิทยาลัยมีระเบียบ

  ประกาศ  ขั้นตอน  และ

วิธีการเกี่ยวกับการลาศึกษาตอ

และขอทุนเพื่อสนับสนุน

การศึกษาตอของบุคลากร

√ √2.1.1 รอยละของ

มหาวิทยาลัยที่มี

ระเบียบ  ประกาศ  

ขั้นตอน  และวิธีการ

เกี่ยวกับการลาศึกษา

ตอและขอทุนเพื่อ

สนับสนุนการศึกษาตอ

ของบุคลากร

√ √ √ √



4. ประกาศ  หลักเกณฑการจัดสรรทุนเพื่อการพัฒนา

บุคลากรภายใน พ.ศ.2561

5. ประกาศ  หลักเกณฑการจัดสรรทุนเพื่อการพัฒนา

 6. ประกาศ  ขั้นตอนลาศึกษาตอ

7. ประกาศ  ขั้นตอนการรายงานตัวกลับจากศึกษาตอ

เขาปฏิบัติราชการ

8. ประกาศ  ขั้นตอนการขอรับทุนการศึกษา

9. ประกาศ  ขั้นตอนการขอรับทุนฝกอบรม - ศึกษาดู

10. ประกาศ  ขั้นตอนการขอรับทุนนําเสนอผลงาน

ทางวิชาการ

11. ประกาศ  ขั้นตอนการขอรับทุนทําวิทยานิพนธ

12. ประกาศ  ขั้นตอนการขอขยายเวลาศึกษาตอ

2.2 มหาวิทยาลัยมีระเบียบ  ประกาศ 

 ขั้นตอน  และวิธีการเกี่ยวกับการลา

ศึกษาตอและขอทุนเพื่อสนับสนุน

การศึกษาตอของบุคลากร

2.2.1 จํานวนบุคลากร

ที่ไดรับการสนับสนุน

ทุนการศึกษาตอใน

ระดับที่สูงขึ้น

2.2.1.1 ประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาจัดสรรทุนอุดหนุน

การศึกษา

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  เรื่อง  การให

ทุนอุดหนุนเพื่อการพัฒนาบุคลากร  ครั้งที่ 2/2564 

(ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุนใน

การประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันศุกรที่ 6 สิงหาคม 

2564)  จํานวน 12 ราย

เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม (how to)

ชวงเวลาที่ดําเนินการ (when)

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2564

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

√



2.2.2 จํานวนบุคลากร

ที่สําเร็จการศึกษาใน

ระดับที่สูงขึ้น

2.2.2.1 การรายงานผลเรียน

ทุกภาคการศึกษา

บุคลากรที่ลาศึกษาตอทุกคนจะตองรายงานผลมา

เพื่อใหมหาวิทยาลัยทราบในทุกภาคการศึกษา  ถา

บุคลากรไมรายงานผลการศึกษา  ทางกองบริหารงาน

บุคคลจะทําหนังสือทวงตาม (แบบฟอรม กบบ.313  

แบบรายงานผลการศึกษา)

2.2.2.2 การรายงานสําเร็จ

การศึกษา

บุคลากรที่สําเร็จการศึกษาจะตองรายงานผล

การศึกษามาเพื่อใหมหาวิทยาลัยทราบ  เพื่อที่จะ

ดําเนินการตอไป  ถาบุคลากรไมแจงสําเร็จการศึกษา 

 ทางกองบริหารงานบุคคลจะทําหนังสือทวงตาม 

(แบบฟอรม กบบ.314  แบบรายงานสําเร็จการศึกษา)

2.3 มหาวิทยาลัยมีระบบแรงจูงใจเพื่อ

รักษาบุคลากรใหอยูกับมหาวิทยาลัย

2.3.1 รอยละของ

มหาวิทยาลัยที่มีระบบ

แรงจูงใจเพื่อรักษา

บุคลากรใหอยูกับ

มหาวิทยาลัย

2.3.1.1 มหาวิทยาลัยมีระบบ

การเพิ่ม/ปรับคุณวุฒิใหได

คุณวุฒิและเงินเดือนที่สูงขึ้น

มหาวิทยาลัยอยูระหวางการดําเนินการหาแนวทาง  

หลักเกณฑเกี่ยวกับการเพิ่ม/ปรับคุณวุฒิใหไดคุณวุฒิ

และเงินเดือนที่สูงขึ้น

√√ √ √ √ √

√

√ √ √ √ √ √

√ √ √ √ √

เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม (how to)

ชวงเวลาที่ดําเนินการ (when)

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2563

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  :  สนับสนุนใหบุคลากรผลิตผลงานทางวิชากรและทําตําแหนงทางวิชาการ

กลยุทธ

  1.  สนับสนุนใหบุคลากรผลิตผลงานทางวิชาการและมีตําแหนงทางวิชาการ

แผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถประจําปงบประมาณ 2564

3.1 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มี

ตําแหนงทางวิชาการและผลิตผลงาน

ทางวิชาการที่มีมาตรฐานและเปน

ประโยชนตอทั้งมหาวิทยาลัย  สังคม  

และประเทศชาติ

3.1.1 จํานวนบุคลากร

ที่มีตําแหนงทางวิชาการ

3.1.1.1 การขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ

1. คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ที่  

2280/2564  เรื่อง แตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ  มติการประชุมสภามหาวิทยาลัย

 ครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2564  จํานวน

 1 ราย

2. คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ที่ 

12398/2564  เรื่อง การแตงตั้งและการใหไดรับ

เงินเดือนตําแหนงตางมาตรา 18(ก) แหง

พระราชบัญญัติขาราลการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 มติการประชุมสภา

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 

2564  จํานวน 1 ราย

การติดตามรายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ 2560-2564

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ

ปงบประมาณ 2564 (รอบ2 เดือนเมษายน 2564 - กันยายน 2564)

เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม (how to)

ชวงเวลาที่ดําเนินการ (when)

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2564

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

√ √



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  :  พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะ  ขีดความสามารถรวมไปถึงทักษะทางวิชาชีพและความมั่นคงกาวหนาในสายงานอาชีพ

กลยุทธ

  1.  สรางระบบและกลไกในการพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

  2.  พัฒนาสมรรถนะและทักษะของบุคลากรทุกระดับใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ

แผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถประจําปงบประมาณ 2564

4.1 รอยละของหนวยงานที่มี

แผนพัฒนารายบุคคล

4.1.1 รอยละของ

หนวยงานที่มี

แผนพัฒนารายบุคคล

4.1.1.1 โครงการจัดทํา

แผนพัฒนารายบุคคล

มหาวิทยาลัยใหคณะและหนวยงานจัดทําแผนพัฒนา

บุคลากรรายบุคคล  และการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจําปจะนําไปใชในการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล

4.1.2 รอยละของ

บุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนาความรู  ทักษะ

การปฏิบัติงาน  ตาม

สมรรถนะ/ภารกิจหลัก/

นโยบาย

4.1.2.1 โครงการพัฒนา

บุคลากรตามสมรรถนะ (การ

บริการ  การทํางานเปนทีม 

คุณธรรมจริยธรรมและการ

พัฒนาบุคลิกภาพ ฯลฯ)

มอบหมายใหคณะและหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย

ดําเนินการ

√

√ √ √ √ √ √

√ √ √ √ √

การติดตามรายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ 2560-2564

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ

ปงบประมาณ 2564 (รอบ2 เดือนเมษายน 2564 - กันยายน 2564)

เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม (how to)

ชวงเวลาที่ดําเนินการ (when)

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2564

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.



4.1.2.2 โครงการพัฒนา

บุคลากรตามภารกิจหลัก/ตาม

นโยบาย (ดานการสอน  

วิชาการ  การบริหารงาน

วิชาการ  การวิจัย  ดาน

งบประมาณ พัสดุ  การจัดทํา

แผน  การบริหารงานบุคคล   

การเงิน บัญชี ฯลฯ)

มอบหมายใหคณะและหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย

ดําเนินการ  เชน  โครงการฝกอบรมการเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานดานพัสดุตาม พ.ร.บ.และระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

ประจําปงบประมาณ ซึ่งผูเขารับการอบรมประกอบไปดวย 

เจาหนาที่พัสดุของคณะ ศูนย/สํานัก/สถาบัน กอง และ

ฝายตางๆ จํานวนทั้งสิ้น 50 คน ทั้งนี้เพื่อใหผูเขารวมอบรม

ไดรับความรู ความเขาใจเบื้องตน เกี่ยวกับกฎระเบียบที่

เกี่ยวของ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของเจาหนาที่พัสดุ

 การบริหารงานพัสดุ การตรวจสอบพัสดุ การรายงาน

พัสดุประจําป และการจําหนายพัสดุ และทราบถึง

หลักการและแนวทางการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับ

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการพัสดุของหนวยงาน

ของรัฐ เรียนรูขอปญหาการบริหารงานพัสดุ การแกไข

ปญหา อุปสรรคตางๆ ในการดําเนินงานบริหารพัสดุ และ

ไดนําความรูที่ไดไปใชในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ ในวันที่ 25 มิถุนายน 2564

4.1.2.3 โครงการพัฒนาทักษะ

และความรูบุคลากรทางดาน

วิจัย

มอบหมายใหคณะและหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย

ดําเนินการ

4.1.2.4 โครงการพัฒนาความรู

  ทักษะ  ดานคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

มอบหมายใหคณะและหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย

ดําเนินการ
√

√ √

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2564

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม (how to)

ชวงเวลาที่ดําเนินการ (when)

√ √ √ √ √√

√ √

√

√√

√ √ √ √



4.2 บุคลากรไดรับการสงเสริมความ

มั่งคงและความกาวหนาในสายอาชีพ

4.2.1 รอยละของ

บุคลากรที่ไดรับการ

สงเสริมความกาวหนา

ในสายงาน

4.2.1.1 การจัดโครการอบรม

เชิงปฏิบัติการ

มอบหมายใหคณะและหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย

ดําเนินการ  เชน โครงการอบรมการจัดการความรูเพื่อ

พัฒนาความกาวหนาบุคลากรสายสนับสนุน วิทยาลัย

นานาชาติ  ในวันที่ 10 เมษายน 2564

4.2.1.2 การจัดสรรทุน

สนับสนุนใหบุคลากรไปศึกษา

ตอในประเทศและตางประเทศ

4.2.1.3 การจัดสรรทุนสําหรับ

ทําวิทยานิพนธ

4.2.1.4 การจัดสรรทุน

นําเสนอผลงานทางวิชาการ

4.2.1.5 การจัดสรรทุนการเขา

รวมประชุม การฝกอบรม การ

ดูงานและการสัมมนาทาง

วิชาการ

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  เรื่อง  การให

ทุนอุดหนุนเพื่อการพัฒนาบุคลากร  ครั้งที่ 2/2564 (ตาม

มติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุนในการ

ประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันศุกรที่ 6 สิงหาคม 2564)  

จํานวน 12 ราย

เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม (how to)

√ √ √

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2564

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

√

√

√

ชวงเวลาที่ดําเนินการ (when)

√



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  :  เสริมสรางการบริหารจัดการตามหลักธรรมธิบาลและเสริมสรางคานิยมและจิตสํานึกที่รับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม

กลยุทธ

  1.  ปรับเปลี่ยนกระบวนการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

  2.  สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการ

แผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถประจําปงบประมาณ 2564

5.1 มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมธิบาล

5.1.1 ระดับ

ความสําเร็จในการนํา

หลักธรรมาภิบาลมาใช

ในการบริหารจัดการ

5.1.1.1 โครงการใหความรู

เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลใน

การทํางาน

กองบริหารงานบุคคลไดประชาสัมพันธ 1. คูมือ

จริยธรรมและจรรณยาบรรณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ  2.คูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกัน

ผลประโยชนทับซอน  ใหทุกคณะและหนวยงานใน

มหาวิทยาลัยทราบ  และเผยแพรผานทางเว็บไวต  

http://personnel.uru.ac.th/

5.1.2 รอยละความพึง

พอใจในการบริหาร

จัดการของ

มหาวิทยาลัยตามหลัก

ธรรมาภิบาล

อยูระหวางดําเนินการ

การติดตามรายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ 2560-2564

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ

ปงบประมาณ 2564 (รอบ2 เดือนเมษายน 2564 - กันยายน 2564)

เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม (how to)

ชวงเวลาที่ดําเนินการ (when)

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2564

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

√√ √ √ √ √



5.1.3 จํานวนขอ

รองเรียนในการ

กระทําความผิด

จริยธรรมและ

จรรยาบรรณของ

มหาวิทยาลัย

5.1.3.1 จัดทําคูมือจริยธรรม

และจรรยาบรรณของ

มหาวิทยาลัย

1. คูมือจริยธรรมและจรรณยาบรรณ  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ  2.คูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกัน

ผลประโยชนทับซอน

5.1.3.2  โครงการสงเสริม

จริยธรรมและจรรยาบรรณ

ใหแกบุคลากร

อยูระหวางดําเนินการ

เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม (how to)

ชวงเวลาที่ดําเนินการ (when)

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2564

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

√ √ √ √ √ √

√ √ 1.ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  วาดวย

หลักเกณฑ  วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ พ.ศ.2554 2.

มหาวิทยาลัย ประกาศ

แนวปฏิบัติในการสงแบบประเมินและการพิจารณา

ความดีความชอบ  ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑  

(ครั้งที่๒)

5.2 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไก

ดานการประเมินผลการปฏิบัติงานและ

การบริหารงานบุคคลทุกระดับอยาง

โปรงใสและเปนธรรม

5.2 รอยละของ

มหาวิทยาลัยที่มีการ

ประกาศหลักเกณฑ

การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานใหบุคลากร

ทราบกอนการประเมิน

5.2.1 การพัฒนาระบบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานที่

สะทอนถึงผลงานและ

สมรรถนะของบุคลากร



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6  :  เสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดีในการทํางานของบุคลากร

กลยุทธ

  1.  ปรับเปลี่ยนกระบวนการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

  2.  สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการ

แผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถประจําปงบประมาณ 2564

6.1 บุคลากรไดรับการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต  สวัสดิการ  สภาพแวดลอมใน

การทํางานและสุขภาวะอยางมี

ประสิทธิภาพ

6.1.1 จํานวนกิจกรรม

โครงการที่สงเสริม

ความสัมพันธที่ดี

ระหวางบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย

6.1.1.1 โครงการเสริมสราง

มหาวิทยาลัยแหงความสุข

6.1.1.2 โครงการนันทนาการ

สําหรับบุคลากรในมหาวิทยาลัย

6.1.1.3 โครงการสงเสริมสุข

ภาวะของบุคลากร

√ √ √ √ √ √

√ √ √ √ √ √

ก.ค. ส.ค. ก.ย.

√ √ √ √ √

การติดตามรายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ 2560-2564

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ

ปงบประมาณ 2564 (รอบ2 เดือนเมษายน 2564 - กันยายน 2564)

เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม (how to)

ชวงเวลาที่ดําเนินการ (when)

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2564

เม.ย. พ.ค. ม.ิย.
มอบหมายใหคณะและหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย

ดําเนินการ  เชน   1.  อธิการดีและทีมผูบริหารเขาพบ 

บุคลากรคณะครุศาสตร  วันที่  5 เมษายน 2564

     2.  อธิการดีและทีมผูบริหารเขาพบ บุคลากรคณะ

วิทยาการจัดการ วันที่  17 เมษายน 2564

     3.  อธิการดีและทีมผูบริหารเขาพบ บุคลากรคณะ

เกษตรศาสตร วันที่  21 เมษายน 2564

     4.  โครงการ “ บริการดวยใจ  กาวไกลทั้ง มรอ. ”เพื่อ

สรางทัศนคติที่ดี และ service Mind ในการบริการดวยใจที่

ยั่งยืนวิทยากรโดย  ดร.อรรจน  สีหะอําไพวันพฤหัสบดีที่ 5 

สิงหาคม 2564  เวลา 08.30 - 12.00 น.ผานทาง Application

 ZOOM  ณ หองอบรมที่สวนราชการของทานจัดเตรียม 

(กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ณ หองประชุมพิชัยสัมมนา 

(FMS 102) ชั้น 1 คณะวิทยาการจัดการ)

√



6.1.1.4 โครงการสงเสริม

ความสัมพันธ/บําเพ็ญประโยชน

  (จิตสาธารณะ)

6.1.2 ระดับความพึงพอใจของบุคลากร

ที่มีตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

มหาวิทยาลัย

6.1.2 ระดับความพึง

พอใจของบุคลากรที่มี

ตอการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของมหาวิทยาลัย

มอบหมายใหคณะและหนวยงานตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยดําเนินการ

6.1.3 มีสวัสดิการเพิ่มเติม/ปรับปรุง 

ใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยจากที่

กฏหมายกําหนด

6.1.3 มีสวัสดิการ

เพิ่มเติม/ปรับปรุง 

ใหกับบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยจากที่

กฏหมายกําหนด

6.1.3.1 จัดสวัสดิการ/สิ่งจูงใจ

และการกําหนดผลตอบแทนให

เหมาะสมกับความรูและ

ความสามารถ

มหาวิทยาลัยมีกองทุนสวัสดิการสําหรับบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย ดังนี้

              -  มหาวิทยาลัยไดจัดสวัสดิการให

พนักงานมหาวิทยาลัยเขารวมเปนสมาชิกกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพบริษัทหลักทรัพยจัดการกอง  ไทย

พาณิชย จํากัด

              - ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

วาดวย  กองทุนสวัสดิการบุคลากรของมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. 2557

              - ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

วาดวย  กองทุนสวัสดิการบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563

              - ประกาศคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

เบิกคารักษาพยาบาลสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย

 พ.ศ. 2558

เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม (how to)

ชวงเวลาที่ดําเนินการ (when)

√

√ √ √ √ √ √

√ √√

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2564

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

√ √ √ √ √

√√√



    - ประกาศคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

เบิกคาชวยเหลือครอบครัวสําหรับบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558

              - ประกาศคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

เบิกคาดํารงชีพหลังเกษียณอายุสําหรับบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558

เปาประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม (how to)

ชวงเวลาที่ดําเนินการ (when)

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2564

เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

√ √√ √ √ √
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