
สรุปผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 

--------------------------------------------------------------------- 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูท่ีมีธรรมาภิบาล 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด KPI ปงบ 
2565 

กิจกรรม/โครงการ รองรอยเอกสาร ผลการดําเนินการ 

1. พัฒนา มหาวิทยาลัย
สูองคกร แหงการเรียนรู  
มีธรรมาภิบาล 

  1. พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรใหมี กระบวนการ
เรียนรู อยางตอเนื่อง   
  2. สรางวัฒนธรรมองคกร
แหงการเรียนรู มีธรรมาภิบาล 

จํานวนของเรื่องท่ีมี
การ จัดการความรู
ภายใน องคกร 

10 เรื่อง โครงการสงเสริมการ
จัดการ ความรูภายใน
มหาวิทยาลัย 

โครงการกิจกรรมการจัดการ
ความรู เพ่ือแสวงหาแนวปฏิบัติท่ี
ดี (Good Practice) และนําไปสู
แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) 

หนวยงานจัดสง
ผลงานการจัดการ
เรียนรู จํานวน 15 
เรื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ 

1. พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากร และสงเสริม 
ความกาวหนาทาง 
วิชาการและวิชาชีพ 

  1. พัฒนาศักยภาพของ 
บุคลากรทุกระดับอยาง 
ตอเนื่อง 

รอยละของบุคลากรท่ี 
ไดรับการพัฒนา 

รอยละ 3 1. การสงเสริมและ 
สนับสนุนการศึกษาและ
การพัฒนาองคความรูใน
การทํางาน 
2. การพัฒนาบุคลากร
สาย วิชาการเพ่ือ
พัฒนาการเรียน 
การสอน 

1. การจัดทดสอบและ
ประเมินทักษะดิจิทัล Digital 
Literacy Skills 

2. การจัดทดสอบทักษะ
ดานคอมพิวเตอร (ประมวลผล
คํา) 

3. การสงเสริมการเรียนรู
ดวยตนเองผานระบบ  
E-Leaning ของ ก.พ. 

  - ดําเนินการจัด
ทดสอบและประเมิน
ทักษะดิจิทัล Digital 
Literacy Skills 
ใหกับบุคลากร  
  - ดําเนินการจัด
ทดสอบทักษะดาน
คอมพิวเตอร 
(ประมวลผลคํา) 
จํานวน 3 รุน  และ
และสาขาชาง
คอมพิวเตอร จํานวน 
1 รุน 
  - การสงเสริมการ
เรียนรูดวยตนเอง
ผานระบบ  
E-Leaning ของ ก.พ. 
โดยจัดทําเปน
ประกาศ มรอ. และ
กําหนดใหบุคลากร
จัดทําแผนพํมนาบุ
คลากรายบุคคล 



  2. สงเสริม ความกาวหนา
ทาง วิชาการและวิชาชีพ ของ
บุคลากร 

รอยละบุคลากรท่ีมี 
ตําแหนงทางวิชาการ 
และตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

รอยละ 3 1. การสงเสริมการเขาสู 
ตําแหนงทางวิชาการ  
2. การสงเสริมบุคลากร 
สายสนับสนุนเขาสู
ตําแหนงท่ี สูงข้ึน 

1. การจัดทําโครงการ
พัฒนาบุคลากร สรางความเขาใจ 
และสรางกระบวนการชวยเหลือ 
และเรงรัดใหบุคลากรเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ 

2. กระบวนการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนและสราง
กลไกในการเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
โดยการพัฒนา job Description 
สูการวิเคราะหคางาน และพัฒนา 
Flowchart สูการทําคูมือ
ประกอบการประเมินเขาสู
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน รวมถึงการให
ความรูความเขาใจในการเขาสู
ตําแหนง 

3. การจัดทําระเบียบ 
ประกาศ ใหบุคลากรสายวิชาการ
สังกัดโรงเรียนสาธิตเขาสู 
วิทยฐานสูงข้ึน 

แตงตั้ง 
ผูชวยศาสตราจารย  
6 ราย 
(อยูระหวาง
ดําเนินการ 6 ราย) 
 
แตงตั้งชํานาญการ  
1 ราย 
(อยูระหวาง
ดําเนินการ  3 ราย) 
 

 


