
สรุปผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 

--------------------------------------------------------------------- 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูท่ีมีธรรมาภิบาล 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด KPI ปงบ 
2565 

กิจกรรม/โครงการ รองรอยเอกสาร ผลการดําเนินการ 

1. พัฒนา มหาวิทยาลัย
สูองคกร แหงการเรียนรู  
มีธรรมาภิบาล 

  1. พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรใหมี กระบวนการ
เรียนรู อยางตอเนื่อง   
  2. สรางวัฒนธรรมองคกร
แหงการเรียนรู มีธรรมาภิบาล 

จํานวนของเรื่องท่ีมี
การ จัดการความรู
ภายใน องคกร 

10 เรื่อง โครงการสงเสริมการ
จัดการ ความรูภายใน
มหาวิทยาลัย 

โครงการกิจกรรมการจัดการ
ความรู เพ่ือแสวงหาแนวปฏิบัติท่ี
ดี (Good Practice) และนําไปสู
แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) 

หนวยงานจัดสง
ผลงานการจัดการ
เรียนรู จํานวน 15 
เรื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ 

1. พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากร และสงเสริม 
ความกาวหนาทาง 
วิชาการและวิชาชีพ 

  1. พัฒนาศักยภาพของ 
บุคลากรทุกระดับอยาง 
ตอเนื่อง 

รอยละของบุคลากรท่ี 
ไดรับการพัฒนา 

รอยละ 3 1. การสงเสริมและ 
สนับสนุนการศึกษาและ
การพัฒนาองคความรูใน
การทํางาน 
2. การพัฒนาบุคลากร
สาย วิชาการเพ่ือ
พัฒนาการเรียน 
การสอน 

1. การจัดทดสอบและ
ประเมินทักษะดิจิทัล Digital 
Literacy Skills 

2. การจัดทดสอบทักษะ
ดานคอมพิวเตอร (ประมวลผล
คํา) 

3. การสงเสริมการเรียนรู
ดวยตนเองผานระบบ  
E-Leaning ของ ก.พ. 

  - ดําเนินการจัด
ทดสอบและประเมิน
ทักษะดิจิทัล Digital 
Literacy Skills 
ใหกับบุคลากร  
  - ดําเนินการจัด
ทดสอบทักษะดาน
คอมพิวเตอร 
(ประมวลผลคํา) 
จํานวน 3 รุน  และ
และสาขาชาง
คอมพิวเตอร จํานวน 
1 รุน 
  - การสงเสริมการ
เรียนรูดวยตนเอง
ผานระบบ  
E-Leaning ของ ก.พ. 
โดยจัดทําเปน
ประกาศ มรอ. และ
กําหนดใหบุคลากร
จัดทําแผนพํมนาบุ
คลากรายบุคคล 



  2. สงเสริม ความกาวหนา
ทาง วิชาการและวิชาชีพ ของ
บุคลากร 

รอยละบุคลากรท่ีมี 
ตําแหนงทางวิชาการ 
และตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

รอยละ 3 1. การสงเสริมการเขาสู 
ตําแหนงทางวิชาการ  
2. การสงเสริมบุคลากร 
สายสนับสนุนเขาสู
ตําแหนงท่ี สูงข้ึน 

1. การจัดทําโครงการ
พัฒนาบุคลากร สรางความเขาใจ 
และสรางกระบวนการชวยเหลือ 
และเรงรัดใหบุคลากรเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ 

2. กระบวนการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนและสราง
กลไกในการเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
โดยการพัฒนา job Description 
สูการวิเคราะหคางาน และพัฒนา 
Flowchart สูการทําคูมือ
ประกอบการประเมินเขาสู
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน รวมถึงการให
ความรูความเขาใจในการเขาสู
ตําแหนง 

3. การจัดทําระเบียบ 
ประกาศ ใหบุคลากรสายวิชาการ
สังกัดโรงเรียนสาธิตเขาสู 
วิทยฐานสูงข้ึน 

แตงตั้ง 
ผูชวยศาสตราจารย  
6 ราย 
(อยูระหวาง
ดําเนินการ 6 ราย) 
 
แตงตั้งชํานาญการ  
1 ราย 
(อยูระหวาง
ดําเนินการ  3 ราย) 
 

 


