
 

           
ใบสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

สังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
******************************************************* 

 
ตําแหนงท่ีสมัคร..................................................................สังกัดหนวยงาน.......................................................................... 
1. ขอมูลสวนตัว 

ช่ือและนามสกุล 
(นาย/นาง/นางสาว)………………………………………………......................................…………............…...ช่ือเลน……………………………………....................…… 
ท่ีอยูท่ีติดตอได 
………………………………………………...........................................................… 
หมายเลขโทรศัพท……………..............................................................……... 
E-mail  Address……................................................................................ 

วัน/เดือน/ปเกิด 
…………………....................…….. 

อาย ุ
……………………..............................….. 

สถานท่ีเกิด 
………………....................……….. 

เช้ือชาติ 
………………..............................……….. 

หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน………………………..........……………………. 
ออกใหท่ีอําเภอ/เขต…………....……………….จังหวัด…………………….......…… 
วันเดือนปท่ีออกบัตร………….......………….............................................….. 
วันเดือนปท่ีบัตรหมดอายุ……………………....…............................................ 

สถานภาพสมรส 
………………....................……….. 

สัญชาติ 
……………..............................………….. 

การรับราชการทหาร 
……………………....................….. 

ศาสนา 
………………..............................……….. 

อาชีพปจจุบัน…………………………………………………………………………………….........................................................................……………………………………… 
เหตุผลท่ี  (อยาก)  ออกจากงาน……………………………………………………………….................................................................………………………………………… 

2. ขอมูลการศึกษาและฝกอบรม 
ป  พ.ศ. 

สถานศึกษา ประกาศนียบัตร / ปริญญาบัตร / วิชาเอก 
จาก ถึง 

    
  

    
  

    
  

    
  

  

หลักสูตรเพ่ิมเติม       การฝกอบรม 

1. 1. 

2. 2. 

3. 3. 

 

 

เลขประจําตัวสอบ………………………………… 

  รูปถาย 



 

3. ขอมูลการทํางานและประสบการณทํางาน (โปรดใหรายละเอียดของงานที่ทําในชวง 3 ปหลัง) 
ป  พ.ศ. ช่ือและท่ีอยู 

ของหนวยงาน 
ตําแหนงงานและ 

หนาท่ีโดยยอ เงินเดือน สาเหตุท่ีออกจากงาน จาก ถึง 
      

    

      

    
 

โปรดระบุความสําเร็จของงานท่ีทําผานมาในชวง 3 ปหลงั  (ถาม)ี 

1. ..................................................................................................................................................................................................................................... 
2. ..................................................................................................................................................................................................................................... 

โปรดใหความเห็นเกี่ยวกับประสบการณท่ีไดรับ และอธิบายวาประสบการณนั้นๆ เปนประโยชนตองานท่ีสมัครในคร้ังนี้อยางไรบาง 
 

 
 

4. ขอมูลความรูความสามารถพิเศษ (ถามี) 

1. ..................................................................................................................  (2.).......................................................................................................... 
3. ..................................................................................................................  (4.).......................................................................................................... 

5.บุคคลอางอิง ขอใหระบุชื่อบุคคลที่คุนเคยกับการทํางานของทาน เชน ผูบังคับบัญชาโดยตรง                                       
(โปรดอยาระบุชื่อบุคคลที่เปนญาติหรือเพ่ือน) 

ช่ือและนามสกุล ตําแหนงปจจุบัน ท่ีทํางานปจจุบันและเบอรโทรศัพท ความสัมพันธกับทาน 

1.    

2.    

ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีระบุไวใน ขอ 8 แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547                     
      ขอรับรองวาขอความท่ีกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ หากขอความตอนใดเปนความเท็จหรือไมตรงกับความ
จริง  ใหถือเปนหลักฐานเพ่ือเลิกจางขาพเจาไดทันที 
 
 
 
        (ลงช่ือ)………................……………………………..ผูสมัคร 
               (..................………………….…………………) 
       ยื่นใบสมัครวันท่ี….….….เดือน................………..พ.ศ….........…….. 



แบบคำร้องขอสมัครพนักงานราชการ 

เขียนที.่.............................. 

วันที่….เดือน...........พ.ศ..... 

 

เรียน  อธิการบดีมหาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

ด้วยข้าพเจ้า(นาย/นาง/นางสาว)................................................................................………………….. 
เป็นผู้จบการศึกษาปริญญา/ประกาศนียบัตร…………………………………………………..……………………………………………… 
วิชาเอก/สาขา................................................. โดยได้รับอนุมัติจากสถานศึกษาชื่อ..................................................... 
เมื่อวันที่..........เดือน..........................พ.ศ................. (ภายในวันปิดรับสมัคร)  มีความประสงค์ที่จะสมัครเพ่ือรับการ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ตำแหน่ง............................................................ 
ซึ่งรับสมัครจากผู้ที่ได้รับวุฒิ(ปริญญา/ประกาศนียบัตร)............................................................................................... 
วิชาเอก/สาขา...................................................................... ระหว่างวันที่...........เดือน...............................พ.ศ........... 
ถึงวันที.่...............เดือน..........................................พ.ศ.......................พร้อมนี้   ข้าพเจ้าได้ขอยื่น(หลักฐานการศึกษา) 
......................................................................................ไว้ก่อน 

ทั้งนี ้ หากมีการตรวจสอบเอกสารหรือคุณวุฒิของข้าพเจ้าที่ได้ยื่นสมัครแล้วปรากฏว่า ก.พ.ยังมิได้
รับรองคุณวุฒิของข้าพเจ้าหรือคุณวุฒิดังกล่าวไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่ข้าพเจ้าสมัครอันมีผลทำ ให้ข้าพเจ้า
ไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครที่กล่าวข้างต้น  ข้าพเจ้าจะไม่ใช่สิทธิ์เรียกร้องใดๆท้ังสิ้น 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณารับสมัครข้าพเจ้าด้วยจักขอบคุณยิ่ง  

 

 

ลายมือชื่อ ผู้สมัคร....................................................... 

ชื่อ-สกุล ผู้สมัคร(............................................................) 

 


