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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 2565 
 

1. ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ประจาํป พ.ศ. 2565  

มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการจัดทําแผนบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาบุคลากร 
จากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี 11/2564 เม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2564 เพ่ือ
พิจารณาและจัดทําแผนตามหลักเกณฑและแนวทางของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถจัดทําแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ป พ.ศ. 2565 - 2569 โดยสอดคลอง
กับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย เพ่ือสามารถผลักดันการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหบรรลุความสําเร็จ
ตามเปาหมายท่ีกําหนด  แผนบริหารทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ประจําป พ.ศ. 2565 - 
2569 จะครอบคลุมดานการวางแผนกําลังคน การสรรหา การคัดเลือก การเสริมสราง ปลูกฝงคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกร การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ มีศักยภาพสอดคลองตาม
เปาหมายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีทัศนคติท่ีดีตอมหาวิทยาลัย 
การสรางและพัฒนา รวมท้ังการพัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เกิดผลเปนรูปธรรมและเกิดประโยชนสูงสุดแกมหาวิทยาลัย 
 
ประเด็นยุทธศาสตร  
1) พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ  
1.1 มีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. มหาวิทยาลัยมีการประชุมชี้แจงและระดมความคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย และท่ีประชุมผูบริหารหนวยงานสนับสนุน  

2. มหาวิทยาลัยใหทุกหนวยงานจัดสงแผนพัฒนาบุคลากรระดับหนวยงานและรายบุคคลให
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาจัดทําแผนบริหารงานในภาพรวม 

 
2) พัฒนาระบบการวางแผนอัตรากําลัง การสรรหาและการคัดเลือก  
2.1 มีระบบการวางแผน อัตรากําลัง การสรรหา และคัดเลือกบุคลากร ท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล
 1. มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้ง คณะกรรมการบริหารอัตรากําลัง (ก.บ.อ.) เพ่ือประชุมและระดมความ
คิดเห็นเพ่ือปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 

2. ปรับระบบการสรรหาและ คัดเลือก บุคลากร เชน  
    - ปรับปรุงขอบงัคับ ระเบียบ ประกาศท่ี เก่ียวของ ใหมีความ ยืดหยุน และคลองตัว  
    - ปรับหลักเกณฑวิธีการสรรหาบุคลากรสายวิชาการ หรือสายสนับสนุนท่ีมีคุณวุฒิตรงกับความ

ตองการของมหาวิทยาลัย เชน 
        1. ระเบียบ มรอ. วาดวย การจาง อัตราคาจาง และคาสิทธิประโยชนของบุคลากรในสาขาท่ีขาด 

แคลนทางดานการพยาบาลศาสตร พ.ศ. 2565 
        2. ประกาศ มรอ. เรื่องการจัดการเรื่องรองเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ซ่ึงมีการดําเนินการอยางเปนธรรมและโปรงใส ซ่ึงในการคัดสรรบุคลากรจะมีกระบวนการตางๆ คือ   

การเปดรับสมัครตามกําหนดระยะเวลา วิธีการสอบแขงขันและคัดเลือก  เกณฑการตัดสิน  การข้ึนบัญชี     
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การยกเลิกบัญชี  โดยผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีระบุไวใน
ประกาศรับสมัครของมหาวิทยาลัย การบรรจุบุคคลจะเปนไปตามกรอบอัตรากําลังท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด  
เหมาะสมกับแผนความตองการใชบุคลากรของหนวยงาน 

 
3) การบริหารผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ  
3.1 มีระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

   1. การกํากับติดตามผลการปฏิบัติงาน 
       -  มหาวิทยาลัยมีระเบียบ/ประกาศ ตางๆ ท่ีเก่ียวของ ดังนี ้ 
 1. ประกาศ มรอ. เรื่อง ข้ันตอนการประเมินผล การปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุน 

และ ผูบริหารหนวยงานสนับสนุน  
2. ประกาศ มรอ. เรื่อง ข้ันตอนการประเมินผล การปฏิบัติราชการของบุคลากรมหาวิทยาลัย  
3. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผล ประเมินการปฏิบัติราชการ 

        มหาวิทยาลั ย กําหนดให มีการประเ มินผลการปฏิบั ติ งาน 2  ครั้ งต อป งบประมาณ 
(มีนาคม,กันยายน)  โดยใชแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือนํามา
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ จะทําใหบุคลากรมีการวางแผนการพัฒนาตนเองในดานตางๆ รวมถึง
เพ่ือใหมหาวิทยาลัยและผูบังคับบัญชา มีขอมูลไปปรับใชในการพัฒนาบุคลากรรวมถึงมีนโยบายในการปรับปรุง
หลักสูตรการฝกอบรมใหตรงกับกลุมเปาหมาย  เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในวิธีการทํางานเกิด
กระบวนการเรียนรูเก่ียวกับแนวคิดกฎเกณฑมีทัศนคติและทักษะท่ีดีในการปฏิบัติงาน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร   

        มหาวิทยาลัยไดแกไขปรับปรุงแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุน 
โดยใหหลักการและแนวคิดในการพัฒนาแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management : 
PM)  ดังนี้ 

    1. การวางแผนปฏิบัติงาน 
    2. การติดตามผลการปฏิบัติงาน 
    3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    4. การพัฒนาผลการปฏิบัติงาน 

  สิ่งท่ีไดจากการประเมินผลปฏิบัติราชการ 
    1. งานมีความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
    2. การมอบหมายงานใหตรงตามตําแหนงและความสามารถ 
    3. การตรวจสอบผลการปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาท่ีและงานท่ีไดรับมอบหมาย 
    4. การพัฒนางานในตําแหนงหนาท่ี 
    5. มีการกําหนดตัวเปาหมายและตัวชี้วัดท่ีสามารถวัดไดจริง 
    6. ชวยในการวิเคราะหคางานของบุคลากรในการทําตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

    การประเมินผลการปฏิบัติงานจะนําไปใชในการพัฒนาบุคลากร  ดังนี้  ฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะ  
พัฒนาความกาวหนาทางอาชีพ เพ่ิมความรับผิดชอบ เสริมจุดแข็ง ปรับปรุงขอบกพรอง 
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   2. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ สรางคานิยม สุจริต โปรงใส ของการ ปฏิบัติงาน
บุคลากร มหาวิทยาลัย 

       1. แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 

       2. ประกาศ มรอ. เรื่องเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานดวยคุณธรรมและความโปรงใส 
       3. ประกาศ มรอ. เรื่อง นโยบายการให และการรับของขวัญ หรือของกํานัล (No Gift Policy)  
       4. ประกาศ มรอ. เรื่องการจัดการเรื่องรองเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       5. มหาวิทยาลัยจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมเพ่ือปองกันปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(วันท่ี 4 เมษายน 2565)  
       6. มหาวิทยาลัยจัดโครงการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของบุคลากร (วันท่ี 24 มีนาคม 

2565)  
 
4) พัฒนาระบบสารสนเทศดานการจัดการทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 
4.1 มีระบบสารสนเทศในการจัดการดานทรัพยากรบุคคลใหทันสมัยและเปนไปตามมาตรฐานสากล 

มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาปรับปรุงและจัดทําระบบฐานขอมูลดานทรัพยากรบุคคลและเงินเดือน 
(Human Resource Management System : HRMS) (อางอิง https://hrms.uru.ac.th/) เพ่ือใชในบริหาร
จัดการขอมูลท่ีเก่ียวของท้ังหมดเก่ียวกับบุคลากร ระบบสถิติบุคลากรเพ่ือรายงานจํานวนขอมูลบุคลากร (อางอิง 
https://personnel.uru.ac.th/ hrms_statistics/)  และระบบรายงานผลการปฎิบัติราชการ | PA-URU 
(อางอิง https://personnel.uru.ac.th/ hrms_performance/)   
 
4.2 บุคลากรสามารถนําระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคลนําไปใชประโยชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัยมีจัดอบรมการใชงานระบบบริหารงานบุคคลและเงินเดือนใหกับบุคลากรทุกหนวยงาน 
และจัดทําคูมือการใชงานระบบ และมีการเผยแพรระบบสถิติบุคลากรผานทางเว็บไซตเพ่ือท่ีจะใหบุคลากรหรือ
หนวยงานสามารถนําขอมูลบุคลากรท่ีถูกตอง และเปนปจจุบันไปใชประโยชนในการบริหารจัดการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
5) พัฒนาระบบการสรางแรงจูงใจ และสวัสดิการใหคุณภาพชีวิตในการทํางาน  
5.1 ปจจัยเกื้อหนุนท่ีเอ้ือใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีดีและมีประสิทธิภาพ 

5.1.1  มหาวิทยาลัยมีกองทุนสวัสดิการสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
     -  มหาวิทยาลัยไดจัดสวัสดิการใหพนักงานมหาวิทยาลัยเขารวมเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
     - ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย การจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565      
5.1.2  มหาวิทยาลัยมีสวัสดิการตางๆใหกับบุคลากรในมหาวิทยาลัย ดังนี้       
      - มีระบบสวัสดิการการเสริมสรางสุขภาพท่ีดี และสรางขวัญกําลังใจใหกับบุคลากรสามารถทํางาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน สวัสดิการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย  โดยมีการจัดสรรท่ีพักใหกับบุคลากรอยางเปนธรรม 
      - คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 



 
 

4 

      - คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
      - มีนโยบายดูแลสุขภาพของบุคลากร ท้ังในเชิงปองกันและสงเสริม มีสวัสดิการตรวจเช็คสุขภาพ

ประจําปของกองพัฒนานักศึกษา รวมถึงสงเสริมการออกกําลังกายในรูปแบบตางๆ 
      - มีการยกยองใหเกียรติผูไดรับรางวัลโดยวิธีการตางๆ 
      - กลองแสดงความคิดเห็นท่ีกอใหเกิดการพัฒนารวมกัน เปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชาไดมีโอกาส

แสดงความคิดเห็นและรวมมือในการทํางาน มีชองทางการสื่อสารหลายชองทางระหวางผูบังคับบัญชาและผูใต
บังคับ บัญชา รวมท้ังระหวางผูใตบังคับบัญชาดวยกัน เพ่ือทําใหเกิดความรูสึกท่ีดีและพัฒนางานรวมกัน 

5.1.3  มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการเพ่ือเสริมสรางขวัญและกําลังใจ และเสริมสรางสุขภาพกายและ
จิตใจ  ความสามัคคีเพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพท่ีดีของบุคลากรอันกอใหเกิดประโยชนในการพัฒนางานและ
พัฒนามหาวิทยาลัย ดังนี้    

      -  พิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ (วันท่ี 27 กรกฎาคม 2564) 
      -  สสจ. รวมกับมหาวิทยาลัยบริการฉีดวัคซีนใหกับบุคลากร นักศึกษา และครอบครัวบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย 
      -  พิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเดน ใหกับบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนท่ีได

มีการดําเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนงานยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินตามพระราโชบายอยางตอเนื่อง (วันท่ี 1 
สิงหาคม 2564) 

      -  โครงการ “บริการดวยใจ กาวไกลท้ัง มรอ.” (วันท่ี 5 สิงหาคม 2564) 
      -  เกษียณสําราญ :: กตัญุตาคารวะ “สายใยสัมพันธ 64” (วันท่ี 29 กันยายน 2564) 
      -  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ จัดอบรมอาสาสมัครตัวแทนจากทุกหนวยงาน ใน มรอ. อบรม

การใชชุดตรวจ ATK ในการตรวจหาเชื้อเบื้องตน  (วันท่ี 26 พฤศจกิายน 2564) 
      -  “ URU New Normal Party 2022”  (วันท่ี 29 ธันวาคม 2564) 
      -  พิธีทําบุญและรดน้ําดําหัว ผูบริหาร มรอ. (วันท่ี 11 เมษายน พ.ศ. 2565) 
      -  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูปฏิบัติหนาท่ีรักษาความปลอดภัย ระหวางวันท่ี 9-10 

พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 
6) พัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูท่ีมีธรรมาภิบาล 
6.1 พัฒนามหาวิทยาลัยสูองคกรแหงการเรียนรู มีธรรมาภิบาล 

มหาวิทยาลัยมีแหลงการเรียนรูระยะสั้น Lifelong Learning เปนกระบวนการเรียนรูรูปแบบหนึ่งของ
การศึกษาท่ีเริ่มตนเรียนรูสิ่งใหม ๆ ดวยตัวเอง (Self-initiated study) ซ่ึงเนนการพัฒนาสวนบุคคล โดยไมเก่ียง
วาจะอยูในวัยไหนก็สามารถเรียนรูไดตอไปเรื่อย ๆ ไมมีท่ีสิ้นสุด และถึงแมวาจะไมมีคําจํากัดความท่ีเปน
มาตรฐานของ Lifelong Learning แตโดยท่ัวไปมักถูกนําไปอางถึงการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนนอกสถาบันการศึกษาใน
ระบบ เชน โรงเรียน มหาวิทยาลัย หรือการฝกอบรมขององคกร เปนจัดการการเรียนการสอนและฝกอบรมแก
บุคลากรของมหาวิทยาลัยหรือนักเรียน นักศึกษาของมหาวิทยาลัย รวมถึงบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจเขาเรียนรูใน
หลักสูตรนั้นๆ มีบริการเนื้อหาสาระ ความรูตางๆบทเรียน และขอสอบออนไลนสําหรับ บุคคลท่ัวไปและ
นักเรียนท่ีเตรียมตัวสอบเพ่ือศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา  ผานเว็บไซต  https://lifelong.uru.ac.th/ 
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6.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ 
1. การจัดทดสอบและประเมินทักษะดิจิทัล Digital Literacy Skills ใหกับบุคลากร 
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถเปนศูนยสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติเทิดไทพระบิดาแหง

มาตรฐานการชางไทย ไดดําเนินการจัดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาพนักงานการใช 
คอมพิวเตอร (ประมวลผลคํา) จํานวน 3 รุน และ และสาขาชางซอมไมโครคอมพิวเตอร จํานวน 1 รุน ใหกับ
บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย 

3. การสงเสริมการเรียนรู  ดวยตนเองผานระบบ E-Leaning ของ ก.พ. โดยจัดทําเปน ประกาศ
มหาวิทยาลัยและ กําหนดใหบุคลากร จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรายบุคคล 

4. การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาบุคลากร 
          5. มหาวิทยาลัยการจัดทําโครงการ พัฒนาบุคลากร สรางความเขาใจ และสรางกระบวนการชวยเหลือ 
และเรงรัดใหบุคลากรเขาสูตําแหนงทางวิชาการ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการไดเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการโดยการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรไปยังหนวยงานเพ่ือใหหนวยงานไดจัดโครงการ/
กิจกรรมในการเขาสูตําแหนง 
          6. กระบวนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนและสรางกลไกในการเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน โดยการ

พัฒนา job Description สูการวิเคราะหคางาน และพัฒนา Flowchart สูการทําคูมือ ประกอบการประเมิน

เขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน รวมถึงการให ความรูความเขาใจในการเขาสูตําแหนง 



 
 

2. สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล 

-  อัตรากําลัง 

หนวยงาน 
สายวิชาการ
(ขาราชการ) 

สายวิชาการ
(พนักงาน

มหาวิทยาลัย) 

สายวิชาการ
(พนักงาน
ชั่วคราว) 

สายสนับสนุน
(ขาราชการ) 

สายสนับสนุน
(ลูกจางประจํา) 

สายสนับสนุน
(พนักงาน

มหาวิทยาลัย) 

สายสนับสนุน
(พนักงาน
ชั่วคราว) 

สายสนับสนุน
(พนักงาน
ราชการ) 

รวมท้ังหมด 

คณะครุศาสตร 6 45 20 0 0 9 2 0 82 

       โรงเรียนสาธิต 0 52 3 0 0 40 7 0 102 
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 11 68 7 1 1 11 2 0 101 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 14 66 1 0 0 13 1 4 99 

คณะวิทยาการจัดการ 10 44 0 1 0 9 2 1 67 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 5 47 0 1 0 12 5 0 70 

คณะเกษตรศาสตร 7 8 0 0 0 10 5 0 30 

คณะพยาบาลศาสตร 0 0 9 0 0 0 3 0 12 

วิทยาลัยนานาชาติ 1 9 2 0 0 6 1 0 19 

วิทยาลัยนาน 1 12 2 0 0 8 6 1 30 

บัณฑิตวิทยาลัย 0 0 0 0 0 6 0 0 6 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 0 0 0 1 0 27 0 0 28 

สํานักงานตรวจสอบภายใน 0 0 0 0 0 2 0 2 4 
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หนวยงาน 
สายวิชาการ
(ขาราชการ) 

สายวิชาการ
(พนักงาน

มหาวิทยาลัย) 

สายวิชาการ
(พนักงาน
ชั่วคราว) 

สายสนับสนุน
(ขาราชการ) 

สายสนับสนุน
(ลูกจางประจํา) 

สายสนับสนุน
(พนักงาน

มหาวิทยาลัย) 

สายสนับสนุน
(พนักงาน
ชั่วคราว) 

สายสนับสนุน
(พนักงาน
ราชการ) 

รวมท้ังหมด 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 0 0 0 1 0 5 1 1 8 

       งานโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําร ิ 0 0 0 0 0 2 1 0 3 

ศูนยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 0 0 0 0 7 3 0 10 

สํานักงานอธิการบดี 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

กองกลาง 0 0 0 1 3 45 60 6 115 
       1. งานสารบรรณและพิธี
การ 0 0 0 0 0 2 1 0 3 
       2. งานบริหารการประชมุ
และพิธีการ 0 0 0 0 0 7 0 0 7 

       3. งานสื่อสารองคกร 0 0 0 0 0 6 0 0 6 

       4. งานคลัง 0 0 0 0 0 5 2 2 9 

       5. งานพัสดุ 0 0 0 0 0 7 0 2 9 

       6. งานพลังงานและ
สิ่งแวดลอม 0 0 0 0 0 1 2 0 3 

       7. งานบริการและสนับสนุน 0 16 3 0 0 0 55 2 76 
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หนวยงาน 
สายวิชาการ
(ขาราชการ) 

สายวิชาการ
(พนักงาน

มหาวิทยาลัย) 

สายวิชาการ
(พนักงาน
ชั่วคราว) 

สายสนับสนุน
(ขาราชการ) 

สายสนับสนุน
(ลูกจางประจํา) 

สายสนับสนุน
(พนักงาน

มหาวิทยาลัย) 

สายสนับสนุน
(พนักงาน
ชั่วคราว) 

สายสนับสนุน
(พนักงาน
ราชการ) 

รวมท้ังหมด 

กองนโยบายและแผน 0 0 0 1 0 14 1 0 16 

       งานประกันคุณภาพ
การศึกษาและการประเมิน
คุณธรรมความโปรงใส 0 0 0 0 0 3 0 0 3 

กองบริการการศึกษา 0 0 0 2 0 22 8 0 32 

       งานศึกษาท่ัวไป 0 1 0 0 0 0 3 0 4 

       งานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาบูรณาการกับการทํางาน 0 0 0 0 0 3 0 0 3 

       งานบริหารจัดการพ้ืนท่ี
จังหวัดแพร 0 0 0 0 0 5 4 0 9 

กองบริหารงานบุคคล 0 0 0 0 0 9 0 5 14 

กองพัฒนานักศึกษา 0 0 0 0 0 14 10 0 24 

กองศิลปวัฒนธรรม 0 0 0 0 0 2 0 0 2 

สํานักงานพัฒนาพ้ืนท่ี
มหาวิทยาลัยราชภฏัอุตรดิตถ ณ 
ลํารางทุงกะโล 0 0 0 0 0 7 22 1 30 

รวมท้ังหมด 55 351 44 10 4 278 139 21 902 

 

 



 
 

-  การแตงตั้ง/โยกยาย 
 สรุปสถิติการแตงตั้งบุคลากรใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2565 

หนวยงาน ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย รวม 
คณะเกษตรศาสตร - - - 0 
คณะครุศาสตร - - - 0 
คณะมนุษยศาสตรและสงคมศาสตร - - - 0 
คณะวิทยาการจัดการ - - 2 2 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - - 6 6 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 1 4 5 
คณะพยาบาลศาสตร - - - 0 
วิทยาลัยนานาชาต ิ - - - 0 
วิทยาลัยนาน - - - 0 

รวม - 1 12 13 
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 สรุปสถิติการแตงตั้งบุคลากรใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน ประจําปงบประมาณ 2565 
หนวยงาน ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ชํานาญงานพิเศษ ชํานาญงาน รวม 

คณะเกษตรศาสตร - - - - 0 
คณะครุศาสตร - - - - 0 
คณะมนุษยศาสตรและสงคมศาสตร - - - - 0 
คณะวิทยาการจัดการ - - - - 0 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - - - - 0 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - - 0 
คณะพยาบาลศาสตร - - - - 0 
วิทยาลัยนานาชาต ิ - - - - 0 
วิทยาลัยนาน - - - - 0 
บัณฑิตวิทยาลัย - 1 - - 1 
สํานักงานอธิการบดี - 2 - - 2 
สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - - 0 
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - 1 - - 1 

รวม - 4 - - 4 
 
 
 
 
 
 



 
 

ปญหา/อุบสรรค 
1. ขาดระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ ขาดการกํากับติดตาม  
2. ขาดการนําผลการปฏิบัติราชการประเมินมาวิเคราะหในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
3. ขาดระบบสารสนเทศในการจัดการดานทรัพยากรบุคคลใหทันสมัยและเปนไปตามมาตรฐาน  
4. ขาดกระบวนการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพของบุคลากร  
5. การเปลี่ยนแปลงเกณฑการยื่นขอการกําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ีมีความเปนสากล และมี

คุณภาพ ทัดเทียมในงานเชิงวิชาการระดับสากล  
6. มหาวิทยาลัยไมมีการ Rotation สับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน สงผลใหขาดทรัพยากรบุคคลท่ีมีความรู 

ความชํานาญในงานท่ีหลากหลาย ขาดการเชื่อมโยงอยางเปนระบบ  
7. การมอบหมายงานไมตรงกับมาตรฐานตําแหนงของบุคลากร  

 
ขอเสนอแนะ 
 

1. สรางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ และการกํากับติดตามเพ่ือการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย รวมถึงการจัดหาระบบปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลท่ี ทันสมัย  

2. สรางกระบวนการผลการปฏิบัติราชการประเมินมาวิเคราะหในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และ
การ พัฒนางานในตําแหนงหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ  

3. สรางกระบวนการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพของบุคลากร  
4. สรางกระบวนการเรียนรูและความเขาใจในหลักเกณฑการกําหนดําแหนงทางวิชาการท่ี ก.พ.อ. 

และ มหาวิทยาลัยกําหนด  
5. สรางกระบวนการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน เพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีความรูความชํานาญใน

งาน ท่ีหลากหลาย มีการวิเคราะหและเชื่อมโยงงานอยางเปนระบบ  
6. ทบทวนการมอบหมายงานและหนาท่ีของบุคลากรตรงกับมาตรฐานตําแหนงตามท่ี ก.พ.อ. และ 

มหาวิทยาลัยกําหนด 
 
 
 


