
สรุปผลการดําเนินการตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล  
ปงบประมาณ  2565 (รอบครึ่งปงบประมาณ ระหวางเดือนเมษายน 256๕ ถึง กันยายน 2565)  

--------------------------------------------------------------------- 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ รองรอยเอกสาร เอกสารอางอิง 
มีระบบการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลท่ีมี 
ประสิทธิภาพ 

1. สงเสริมใหหนวยงานมี
ระบบการบริหารทรัพยากร 
บุคคล 

ระดับความสําเร็จการ 
พัฒนาระบบ 

1. ดําเนินการจัดทําระบบ ฐานขอมูลเพ่ือ
รายงานผลการติดตามแผนบริหาร
ทรัพยากร บุคคล 
2. ประชุมทบทวนและระดมความคิดเห็น
เพ่ือปรับปรุง แผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. มหาวิทยาลัยมีการประชุมชี้แจงและ
ระดมความคิดเห็นในท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และท่ี
ประชุมผูบริหารหนวยงานสนับสนุน 
4. มหาวิทยาลัยใหทุกหนวยงานจัดสง
แผนพัฒนาบคุลากรระดับหนวยงานและ
รายบุคคลใหมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
จัดทําแผนบริหารงานในภาพรวม 

ระบบบริหารงานบุคคล
และเงินเดือน (HRMS) 

http://hrms.uru.ac.th/ 

2. สงเสริมให หนวยงานมี
แผนบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ระดับความสําเร็จของ 
การจัดทําแผนบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

แผนบริหารทรัพยากร
บุคคลปงบประมาณ 
2565-2569 
 
 
 
แผนพัฒนาบุคลากร
ระดบัหนวยงานและ
รายบุคคล 

https://personnel.uru.ac.th/wp-
content/uploads/2022/03/ 
plan_manage_2565-2569.pdf 

 

 

 

 

 

 

https://personnel.uru.ac.th/plan-uru-hr-2565-2569/
https://personnel.uru.ac.th/plan-uru-hr-2565-2569/
https://personnel.uru.ac.th/plan-uru-hr-2565-2569/


ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบการวางแผนอัตรากําลัง การสรรหาและการคัดเลือก 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ รองรอยเอกสาร เอกสารอางอิง 
มีระบบการวางแผน 
อัตรากําลัง การสรร
หา และคัดเลือก
บุคลากร  
ท่ีมีคุณภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1. มีระบบการวางแผน 
อัตรากําลังท่ีสอดคลอง 
กับภารกิจและทิศทาง 
ของมหาวิทยาลัย 

ระดับความสําเร็จใน
การ วางแผน
อัตรากําลัง 

1. มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้ง คณะกรรมการ
บริหารอัตรากําลัง (ก.บ.อ.) เพ่ือประชุมและ
ระดมความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง 

คณะกรรมการบริหาร
อัตรากําลัง (ก.บ.อ.) 

คําสั่ง มรอ ท่ี 3121/2564  
ลว. 27 ตค. 64 

2. สงเสริมใหมีระบบ การ
สรรหาบุคลากรใน เชิงรุก 

ระดับความสําเร็จใน
การ สรรหาบุคลากร
เชิงรุก 

2. ปรับระบบการสรรหาและ คัดเลือก
บุคลากร เชน  
  - ปรับปรุงขอบงัคับ ระเบียบ ประกาศท่ี
เก่ียวของ ใหมีความ ยืดหยุน และคลองตัว   
  - ปรับหลักเกณฑวิธีการสรรหา บุคลากร
สายวิชาการ หรือสาย สนับสนุนท่ีมีคุณวุฒิ
ตรงกับ ความตองการของมหาวิทยาลัย   
 

1. ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ วาดวย 
หลักเกณฑและวิธีการ
เปลี่ยนตําแหนง การ
เปลี่ยนประเภทตําแหนง 
การเปลี่ยนระดับ
ตําแหนง และการตัด
โอนตําแหนงของ
บุคลากร สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  2. ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ วาดวย การ
บริหารและการ
ดําเนินงานคณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ  พ.ศ.
๒๕๖๕ 

http://council.uru.ac.th/rule/6
5/4-65.pdf 

3. พัฒนาระบบการ 
คัดเลือกบุคลากรดวย 
ระบบคุณธรรม 

ระดับความสําเร็จใน
การ คัดเลือกบุคลากร
ให สอดคลองกับ
ภารกิจ มหาวิทยาลัย 

http://council.uru.ac.th/rule/6
5/1-65.pdf 

 



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคยอย กลยุทธ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ รองรอยเอกสาร เอกสารอางอิง 
มีระบบการบริหาร
ผล การปฏิบัติงานให
มี ประสิทธิภาพตาม
หลัก ธรรมาภิบาล 

1. พัฒนาระบบการ 
บริหารผลการ 
ปฏิบัติงานใหมี 
ประสิทธิภาพ 

ระดับความสําเร็จ
การ บริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. การกํากับติดตามผลการ ปฏิบัติงานตาม
วงรอบการ ประเมินผล (มีนาคม,กันยายน) ของ
ปงบประมาณ 

1. ประกาศเรื่อง 
ข้ันตอนการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ
บุคลากรสายสนับสนุน
และผูบริหารหนวยงาน
สนับสนุน  
 2. ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ เรื่อง แนว
ปฏิบัติในการสงแบบ
ประเมินและการ
พิจารณาความดี
ความชอบ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๕ 
(ครั้งท่ี ๒) 
  3. คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลประเมิน 

https://personnel.uru.ac.th/wp
-
content/uploads/2020/09/as
sessment1-63.pdf 
 
 
https://personnel.uru.ac.th/not
ice-2565-03-04/ 
 
 
 
 
 
 
 
คําสั่ง มรอ ท่ี 1241/2564 เรื่อง
แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผล
การประเมิน 

 

 

 



เปาประสงคยอย กลยุทธ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ รองรอยเอกสาร เอกสารอางอิง 
  ระดับความสําเร็จของ 

การปฏิบัติงานตามหลัก 
คุณธรรมจรยิธรรมของ 
บุคลากร 

1.  ประกาศท่ีเก่ียวของ ใหมีความ ยืดหยุน และ
คลองตัว   
2.  โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ  
 

1. ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ เรื่อง 
นโยบายการให และการ
รับของขวัญ หรือของ
กํานัล (No Gift Policy) 
2. ประกาศการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
3. ประกาศ มรอ. เรื่อง
เจตจํานงสุจริตในการ
บริหารงานดวยคุณธรรม
และความโปรงใส 
4.โ ค ร ง ก า ร ส ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมใน
การปองกันปราบปราม
ก า ร ทุ จ ริ ต  วั น ท่ี  4 
เมษายน 2565 
 
 

https://www.uru.ac.th/files/itaF
ile/53_URU_28032023_104
520.pdf 
 
 
https://www.uru.ac.th/files/Xc
orrupt.pdf 
 
https://www.uru.ac.th/itax 
 
 
 
https://www.facebook.com/Utt
araditRajabhatUniversity/posts/
pfbid02RzznP7LVHe8LdvY3w
VJE3AvnR8ooR3VrM1TqDqT8
6ZEd127LPpZY9ndRb3WgssL
ml 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบสารสนเทศดานการจัดการทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ รองรอยเอกสาร เอกสารอางอิง 
1. มีระบบสารสนเทศ 
ในการจัดการดาน 
ทรัพยากรบุคคลให 
ทันสมัยและเปนไป ตาม
มาตรฐานสากล   

1. พัฒนาระบบ 
สารสนเทศเพ่ือ สนับสนุน
ในการบริหาร จัดการ
ทรัพยากร บุคคลของ 
มหาวิทยาลัย 

ระดับความสําเร็จในการ 
พัฒนาระบบสารสนเทศ 
ดานทรัพยากรบุคคลทุก 
หนวยงาน 

1. ระบบบริหารงานบุคคลและ
เงินเดือน (HRMS) 
2. ระบบสถิตบิุคลากร 
3. ระบบรายงานผลการปฎิบัติ
ราชการ | PA-URU 

1. ระบบบริหารงาน
บุคคลและเงินเดือน 
(HRMS) 
2. ระบบสถิตบิุคลากร 
 
3. ระบบรายงานผลการ
ปฎิบัติราชการ | PA-
URU 

http://hrms.uru.ac.th/ 
 
 
https://personnel.uru.ac.th/ 

hrms_statistics/ 
https://personnel.uru.ac.th/ 

hrms_performance/ 

2. บุคลากรสามารถ นํา
ระบบสารสนเทศ การ
บริหารทรัพยากร บุคคล
นําไปใช ประโยชนได
อยางมี ประสิทธิภาพ 

2. พัฒนาระบบ 
สารสนเทศใหบุคลากร 
เขาถึงและสามารถใช งาน
ได 

รอยละของบุคลากร 
ผูรับผิดชอบการเขาใช 
ระบบสารสนเทศดาน 
ทรัพยากรบุคคล 

การเขาใช ระบบสารสนเทศดาน 
ทรัพยากรบุคคล 

1. ระบบบริหารงาน
บุคคลและเงินเดือน 
(HRMS) 
2. ระบบสถิตบิุคลากร 
 
3. ระบบรายงานผลการ
ปฎิบัติราชการ | PA-
URU 

http://hrms.uru.ac.th/ 
 
 
https://personnel.uru.ac.th/ 

hrms_statistics/ 
https://personnel.uru.ac.th/ 

hrms_performance/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบการสรางแรงจูงใจ และสวัสดิการใหคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ รองรอยเอกสาร เอกสารอางอิง 
1. ปจจัยเก้ือหนุนท่ี 
เอ้ือใหบุคลากรมี 
คุณภาพชีวิตในการ 
ทํางานท่ีดีและมี 
ประสิทธิภาพ 

1. มีกระบวนการและ 
วิธีการบริหารจัดการ 
ปจจัยเก้ือหนุนใหกับ
บุคลากร 

รอยละของความพึง 
พอใจของบุคลากรท่ี
มีตอ การจัดปจจัย
เก้ือหนุน 

1. มหาวิทยาลัยมีกองทุนสวัสดิการสําหรับบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

1. พนักงานมหาวิทยาลัย
เขารวมเปนสมาชิกกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ 
2. ระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย 
การจัดสวัสดิการภายใน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 
3. ประกาศ 
เรื่อง  สวัสดิการเก่ียวกับเงิน
ชวยเหลือครอบครวั พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
4. ประกาศ 
เรื่อง  สวัสดิการเก่ียวกับเงิน
ฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
5. ประกาศ 
เรื่อง  สวัสดิการเก่ียวกับการ
ตรวจสุขภาพประจําป พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
6. ประกาศ เรื่อง  การจัด
สวัสดิการเก่ียวกับการ
ประกันสุขภาพและอุบัติเหตุ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
http://council.uru.a
c.th/regu/65/4-
65.pdf 
 
http://council.uru.a
c.th/notice/65/8-
65.pdf 
 
http://council.uru.a
c.th/notice/65/9-
65.pdf 
 
http://council.uru.a
c.th/notice/65/10-
65.pdf 
 
http://council.uru.a
c.th/notice/65/11-
65.pdf 
 

 
 



เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ รองรอยเอกสาร เอกสารอางอิง 
   2. มหาวิทยาลัยมีสวัสดิการตาง ๆ ใหกับบุคลากรใน

มหาวิทยาลัย 
  

1. มีระบบสวัสดิการการ
เสริมสรางสุขภาพท่ีดี และ
สรางขวัญกําลังใจใหกับ
บุคลากรสามารถทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพ เชน 
สวัสดิการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย  
โดยมีการจัดสรรท่ีพักใหกับ
บุคลากรอยางเปนธรรม 
2.คาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา 
3. คาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการ 
4. พิธีทําบุญและรดน้ําดํา
หัว ผูบริหาร มรอ.  
5. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผูปฏิบัติหนาท่ี
รักษาความปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เว็บไซตและ 
Facebook 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ  

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูท่ีมีธรรมาภิบาล 



เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ รองรอยเอกสาร เอกสารอางอิง 
1. พัฒนา 
มหาวิทยาลัยสูองคกร 
แหงการเรียนรู  มีธรร
มาภิบาล 

  1. พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรใหมี กระบวนการ
เรียนรู อยางตอเนื่อง   
  2. สรางวัฒนธรรม องคกร
แหงการเรียนรู มีธรรมาภิบาล 

จํานวนของเรื่อง
ท่ีมีการ จัดการ
ความรูภายใน 
องคกร 

แหลงการเรียนรูระยะสั้น Lifelong 
Learning 

https://lifelong.uru.ac.th/ https://lifelong.ur
u.ac.th/ 

2. พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากร และสงเสริม 
ความกาวหนาทาง 
วิชาการและวิชาชีพ 

  1. พัฒนาศักยภาพของ 
บุคลากรทุกระดับอยาง 
ตอเนื่อง 

รอยละของ
บุคลากรท่ี ไดรับ
การพัฒนา 

1. โครงการสงเสริมและ สนับสนุน
การศึกษาและการพัฒนาองคความรูใน
การทํางาน 
2. โครงการพัฒนาบุคลากรสาย วิชาการ
เพ่ือพัฒนาการเรียน การสอน 

1. การจดัทดสอบและประเมินทักษะ
ดิจิทัล Digital Literacy Skills 
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถเปนศูนย
สอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติเทิดไท
พระบิดาแหงมาตรฐานการชางไทย ได
ดําเนินการจัดทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ สาขาพนักงานการใช 
คอมพิวเตอร (ประมวลผลคํา) จํานวน 3 รุ
น และ และสาขาชางซอมไมโคร
คอมพิวเตอร จํานวน 1 รุน  
3. การสงเสริมการเรียนรู ดวยตนเองผาน
ระบบ E-Leaning ของ ก.พ. โดยจัดทําเป
น ประกาศมหาวิทยาลัยและ กําหนดให
บุคลากร จัดทําแผนพัฒนาบุคลากราย
บุคคล 

 

 
 
 
 
 



เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ รองรอยเอกสาร 
3. สงเสริม ความกาวหนาทาง 
วิชาการและวิชาชีพ ของบุคลากร 

รอยละบุคลากรท่ีมี 
ตําแหนงทาง
วิชาการ และ
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

1. โครงการสงเสริมการเขาสู ตําแหนงทาง
วิชาการ  
2. โครงการสงเสริมบุคลากร สายสนับสนุนเขาสู
ตําแหนงท่ี สูงข้ึน 

1. การจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากร สรางความ
เขาใจ และสรางกระบวนการชวยเหลือ และ
เรงรัดใหบุคลากรเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
2. กระบวนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
และสรางกลไกในการเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน โดย
การพัฒนา job Description สูการวิเคราะหคา
งาน และพัฒนา Flowchart สูการทําคูมือ
ประกอบการประเมินเขาสูตําแหนงท่ี รวมถึงการ
ใหความรูความเขาใจในการเขาสูตําแหนง 
3. ประกาศ เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการ และ
เง่ือนไขการกําหนดตําแหนง และการแตงตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สังกัด
โรงเรียนสาธิต ใหมีวิทยฐานะสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

1. โครงการพัฒนา
ผลงานทางวิชาการเพ่ือ
ขอตําแหนงทางวิชาการ 
ใหกับคณาจารยคณะครุ
ศาสตร  (วันท่ี 8 
มิถุนายน 2565) 
2. โครงการจัดทํา
ผลงานเพ่ือเขาสูตําแหนง
ท่ีสูงข้ึน (Push on 
Brain : part 1) 
บุคลากรสายสนับสนุน
ใหบุคลากรไดผลิต
ผลงานเพ่ือเสนอขอ
กําหนดระดับตําแหนงท่ี
สูงข้ึน   
(วันท่ี 2 มิถุนายน 
2565) 
3. 
http://council.uru.ac.
th/notice/64/7-
64.pdf 

 


