
สรุปผลการดําเนินการตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล  
ปงบประมาณ  2565 (รอบครึ่งปงบประมาณ ระหวางเดือนเมษายน 256๕ ถึง กันยายน 2565)  

--------------------------------------------------------------------- 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ รองรอยเอกสาร เอกสารอางอิง 
มีระบบการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลท่ีมี 
ประสิทธิภาพ 

1. สงเสริมใหหนวยงานมี
ระบบการบริหารทรัพยากร 
บุคคล 

ระดับความสําเร็จการ 
พัฒนาระบบ 

1. ดําเนินการจัดทําระบบ ฐานขอมูลเพ่ือ
รายงานผลการติดตามแผนบริหาร
ทรัพยากร บุคคล 
2. ประชุมทบทวนและระดมความคิดเห็น
เพ่ือปรับปรุง แผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. มหาวิทยาลัยมีการประชุมชี้แจงและ
ระดมความคิดเห็นในท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และท่ี
ประชุมผูบริหารหนวยงานสนับสนุน 
4. มหาวิทยาลัยใหทุกหนวยงานจัดสง
แผนพัฒนาบคุลากรระดับหนวยงานและ
รายบุคคลใหมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
จัดทําแผนบริหารงานในภาพรวม 

ระบบบริหารงานบุคคล
และเงินเดือน (HRMS) 

http://hrms.uru.ac.th/ 

2. สงเสริมให หนวยงานมี
แผนบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ระดับความสําเร็จของ 
การจัดทําแผนบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

แผนบริหารทรัพยากร
บุคคลปงบประมาณ 
2565-2569 
 
 
 
แผนพัฒนาบุคลากร
ระดบัหนวยงานและ
รายบุคคล 

https://personnel.uru.ac.th/wp-
content/uploads/2022/03/ 
plan_manage_2565-2569.pdf 

 

 

 

 

 

 

https://personnel.uru.ac.th/plan-uru-hr-2565-2569/
https://personnel.uru.ac.th/plan-uru-hr-2565-2569/
https://personnel.uru.ac.th/plan-uru-hr-2565-2569/


ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบการวางแผนอัตรากําลัง การสรรหาและการคัดเลือก 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ รองรอยเอกสาร เอกสารอางอิง 
มีระบบการวางแผน 
อัตรากําลัง การสรร
หา และคัดเลือก
บุคลากร  
ท่ีมีคุณภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1. มีระบบการวางแผน 
อัตรากําลังท่ีสอดคลอง 
กับภารกิจและทิศทาง 
ของมหาวิทยาลัย 

ระดับความสําเร็จใน
การ วางแผน
อัตรากําลัง 

1. มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้ง คณะกรรมการ
บริหารอัตรากําลัง (ก.บ.อ.) เพ่ือประชุมและ
ระดมความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง 

คณะกรรมการบริหาร
อัตรากําลัง (ก.บ.อ.) 

คําสั่ง มรอ ท่ี 3121/2564  
ลว. 27 ตค. 64 

2. สงเสริมใหมีระบบ การ
สรรหาบุคลากรใน เชิงรุก 

ระดับความสําเร็จใน
การ สรรหาบุคลากร
เชิงรุก 

2. ปรับระบบการสรรหาและ คัดเลือก
บุคลากร เชน  
  - ปรับปรุงขอบงัคับ ระเบียบ ประกาศท่ี
เก่ียวของ ใหมีความ ยืดหยุน และคลองตัว   
  - ปรับหลักเกณฑวิธีการสรรหา บุคลากร
สายวิชาการ หรือสาย สนับสนุนท่ีมีคุณวุฒิ
ตรงกับ ความตองการของมหาวิทยาลัย   
 

1. ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ วาดวย 
หลักเกณฑและวิธีการ
เปลี่ยนตําแหนง การ
เปลี่ยนประเภทตําแหนง 
การเปลี่ยนระดับ
ตําแหนง และการตัด
โอนตําแหนงของ
บุคลากร สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  2. ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ วาดวย การ
บริหารและการ
ดําเนินงานคณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ  พ.ศ.
๒๕๖๕ 

http://council.uru.ac.th/rule/6
5/4-65.pdf 

3. พัฒนาระบบการ 
คัดเลือกบุคลากรดวย 
ระบบคุณธรรม 

ระดับความสําเร็จใน
การ คัดเลือกบุคลากร
ให สอดคลองกับ
ภารกิจ มหาวิทยาลัย 

http://council.uru.ac.th/rule/6
5/1-65.pdf 

 



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคยอย กลยุทธ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ รองรอยเอกสาร เอกสารอางอิง 
มีระบบการบริหาร
ผล การปฏิบัติงานให
มี ประสิทธิภาพตาม
หลัก ธรรมาภิบาล 

1. พัฒนาระบบการ 
บริหารผลการ 
ปฏิบัติงานใหมี 
ประสิทธิภาพ 

ระดับความสําเร็จ
การ บริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. การกํากับติดตามผลการ ปฏิบัติงานตาม
วงรอบการ ประเมินผล (มีนาคม,กันยายน) ของ
ปงบประมาณ 

1. ประกาศเรื่อง 
ข้ันตอนการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ
บุคลากรสายสนับสนุน
และผูบริหารหนวยงาน
สนับสนุน  
 2. ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ เรื่อง แนว
ปฏิบัติในการสงแบบ
ประเมินและการ
พิจารณาความดี
ความชอบ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๕ 
(ครั้งท่ี ๒) 
  3. คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลประเมิน 

https://personnel.uru.ac.th/wp
-
content/uploads/2020/09/as
sessment1-63.pdf 
 
 
https://personnel.uru.ac.th/not
ice-2565-03-04/ 
 
 
 
 
 
 
 
คําสั่ง มรอ ท่ี 1241/2564 เรื่อง
แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผล
การประเมิน 

 

 

 



เปาประสงคยอย กลยุทธ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ รองรอยเอกสาร เอกสารอางอิง 
  ระดับความสําเร็จของ 

การปฏิบัติงานตามหลัก 
คุณธรรมจรยิธรรมของ 
บุคลากร 

1.  ประกาศท่ีเก่ียวของ ใหมีความ ยืดหยุน และ
คลองตัว   
2.  โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ  
 

1. ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ เรื่อง 
นโยบายการให และการ
รับของขวัญ หรือของ
กํานัล (No Gift Policy) 
2. ประกาศการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
3. ประกาศ มรอ. เรื่อง
เจตจํานงสุจริตในการ
บริหารงานดวยคุณธรรม
และความโปรงใส 
4.โ ค ร ง ก า ร ส ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมใน
การปองกันปราบปราม
ก า ร ทุ จ ริ ต  วั น ท่ี  4 
เมษายน 2565 
 
 

https://www.uru.ac.th/files/itaF
ile/53_URU_28032023_104
520.pdf 
 
 
https://www.uru.ac.th/files/Xc
orrupt.pdf 
 
https://www.uru.ac.th/itax 
 
 
 
https://www.facebook.com/Utt
araditRajabhatUniversity/posts/
pfbid02RzznP7LVHe8LdvY3w
VJE3AvnR8ooR3VrM1TqDqT8
6ZEd127LPpZY9ndRb3WgssL
ml 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบสารสนเทศดานการจัดการทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ รองรอยเอกสาร เอกสารอางอิง 
1. มีระบบสารสนเทศ 
ในการจัดการดาน 
ทรัพยากรบุคคลให 
ทันสมัยและเปนไป ตาม
มาตรฐานสากล   

1. พัฒนาระบบ 
สารสนเทศเพ่ือ สนับสนุน
ในการบริหาร จัดการ
ทรัพยากร บุคคลของ 
มหาวิทยาลัย 

ระดับความสําเร็จในการ 
พัฒนาระบบสารสนเทศ 
ดานทรัพยากรบุคคลทุก 
หนวยงาน 

1. ระบบบริหารงานบุคคลและ
เงินเดือน (HRMS) 
2. ระบบสถิตบิุคลากร 
3. ระบบรายงานผลการปฎิบัติ
ราชการ | PA-URU 

1. ระบบบริหารงาน
บุคคลและเงินเดือน 
(HRMS) 
2. ระบบสถิตบิุคลากร 
 
3. ระบบรายงานผลการ
ปฎิบัติราชการ | PA-
URU 

http://hrms.uru.ac.th/ 
 
 
https://personnel.uru.ac.th/ 

hrms_statistics/ 
https://personnel.uru.ac.th/ 

hrms_performance/ 

2. บุคลากรสามารถ นํา
ระบบสารสนเทศ การ
บริหารทรัพยากร บุคคล
นําไปใช ประโยชนได
อยางมี ประสิทธิภาพ 

2. พัฒนาระบบ 
สารสนเทศใหบุคลากร 
เขาถึงและสามารถใช งาน
ได 

รอยละของบุคลากร 
ผูรับผิดชอบการเขาใช 
ระบบสารสนเทศดาน 
ทรัพยากรบุคคล 

การเขาใช ระบบสารสนเทศดาน 
ทรัพยากรบุคคล 

1. ระบบบริหารงาน
บุคคลและเงินเดือน 
(HRMS) 
2. ระบบสถิตบิุคลากร 
 
3. ระบบรายงานผลการ
ปฎิบัติราชการ | PA-
URU 

http://hrms.uru.ac.th/ 
 
 
https://personnel.uru.ac.th/ 

hrms_statistics/ 
https://personnel.uru.ac.th/ 

hrms_performance/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบการสรางแรงจูงใจ และสวัสดิการใหคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ รองรอยเอกสาร เอกสารอางอิง 
1. ปจจัยเก้ือหนุนท่ี 
เอ้ือใหบุคลากรมี 
คุณภาพชีวิตในการ 
ทํางานท่ีดีและมี 
ประสิทธิภาพ 

1. มีกระบวนการและ 
วิธีการบริหารจัดการ 
ปจจัยเก้ือหนุนใหกับ
บุคลากร 

รอยละของความพึง 
พอใจของบุคลากรท่ี
มีตอ การจัดปจจัย
เก้ือหนุน 

1. มหาวิทยาลัยมีกองทุนสวัสดิการสําหรับบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

1. พนักงานมหาวิทยาลัย
เขารวมเปนสมาชิกกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ 
2. ระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย 
การจัดสวัสดิการภายใน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 
3. ประกาศ 
เรื่อง  สวัสดิการเก่ียวกับเงิน
ชวยเหลือครอบครวั พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
4. ประกาศ 
เรื่อง  สวัสดิการเก่ียวกับเงิน
ฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
5. ประกาศ 
เรื่อง  สวัสดิการเก่ียวกับการ
ตรวจสุขภาพประจําป พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
6. ประกาศ เรื่อง  การจัด
สวัสดิการเก่ียวกับการ
ประกันสุขภาพและอุบัติเหตุ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
http://council.uru.a
c.th/regu/65/4-
65.pdf 
 
http://council.uru.a
c.th/notice/65/8-
65.pdf 
 
http://council.uru.a
c.th/notice/65/9-
65.pdf 
 
http://council.uru.a
c.th/notice/65/10-
65.pdf 
 
http://council.uru.a
c.th/notice/65/11-
65.pdf 
 

 
 



เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ รองรอยเอกสาร เอกสารอางอิง 
   2. มหาวิทยาลัยมีสวัสดิการตาง ๆ ใหกับบุคลากรใน

มหาวิทยาลัย 
  

1. มีระบบสวัสดิการการ
เสริมสรางสุขภาพท่ีดี และ
สรางขวัญกําลังใจใหกับ
บุคลากรสามารถทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพ เชน 
สวัสดิการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย  
โดยมีการจัดสรรท่ีพักใหกับ
บุคลากรอยางเปนธรรม 
2.คาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา 
3. คาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการ 
4. พิธีทําบุญและรดน้ําดํา
หัว ผูบริหาร มรอ.  
5. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผูปฏิบัติหนาท่ี
รักษาความปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เว็บไซตและ 
Facebook 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ  

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูท่ีมีธรรมาภิบาล 



เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ รองรอยเอกสาร เอกสารอางอิง 
1. พัฒนา 
มหาวิทยาลัยสูองคกร 
แหงการเรียนรู  มีธรร
มาภิบาล 

  1. พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรใหมี กระบวนการ
เรียนรู อยางตอเนื่อง   
  2. สรางวัฒนธรรม องคกร
แหงการเรียนรู มีธรรมาภิบาล 

จํานวนของเรื่อง
ท่ีมีการ จัดการ
ความรูภายใน 
องคกร 

แหลงการเรียนรูระยะสั้น Lifelong 
Learning 

https://lifelong.uru.ac.th/ https://lifelong.ur
u.ac.th/ 

2. พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากร และสงเสริม 
ความกาวหนาทาง 
วิชาการและวิชาชีพ 

  1. พัฒนาศักยภาพของ 
บุคลากรทุกระดับอยาง 
ตอเนื่อง 

รอยละของ
บุคลากรท่ี ไดรับ
การพัฒนา 

1. โครงการสงเสริมและ สนับสนุน
การศึกษาและการพัฒนาองคความรูใน
การทํางาน 
2. โครงการพัฒนาบุคลากรสาย วิชาการ
เพ่ือพัฒนาการเรียน การสอน 

1. การจดัทดสอบและประเมินทักษะ
ดิจิทัล Digital Literacy Skills 
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถเปนศูนย
สอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติเทิดไท
พระบิดาแหงมาตรฐานการชางไทย ได
ดําเนินการจัดทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ สาขาพนักงานการใช 
คอมพิวเตอร (ประมวลผลคํา) จํานวน 3 รุ
น และ และสาขาชางซอมไมโคร
คอมพิวเตอร จํานวน 1 รุน  
3. การสงเสริมการเรียนรู ดวยตนเองผาน
ระบบ E-Leaning ของ ก.พ. โดยจัดทําเป
น ประกาศมหาวิทยาลัยและ กําหนดให
บุคลากร จัดทําแผนพัฒนาบุคลากราย
บุคคล 

 

 
 
 
 
 



เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ รองรอยเอกสาร 
3. สงเสริม ความกาวหนาทาง 
วิชาการและวิชาชีพ ของบุคลากร 

รอยละบุคลากรท่ีมี 
ตําแหนงทาง
วิชาการ และ
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

1. โครงการสงเสริมการเขาสู ตําแหนงทาง
วิชาการ  
2. โครงการสงเสริมบุคลากร สายสนับสนุนเขาสู
ตําแหนงท่ี สูงข้ึน 

1. การจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากร สรางความ
เขาใจ และสรางกระบวนการชวยเหลือ และ
เรงรัดใหบุคลากรเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
2. กระบวนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
และสรางกลไกในการเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน โดย
การพัฒนา job Description สูการวิเคราะหคา
งาน และพัฒนา Flowchart สูการทําคูมือ
ประกอบการประเมินเขาสูตําแหนงท่ี รวมถึงการ
ใหความรูความเขาใจในการเขาสูตําแหนง 
3. ประกาศ เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการ และ
เง่ือนไขการกําหนดตําแหนง และการแตงตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สังกัด
โรงเรียนสาธิต ใหมีวิทยฐานะสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

1. โครงการพัฒนา
ผลงานทางวิชาการเพ่ือ
ขอตําแหนงทางวิชาการ 
ใหกับคณาจารยคณะครุ
ศาสตร  (วันท่ี 8 
มิถุนายน 2565) 
2. โครงการจัดทํา
ผลงานเพ่ือเขาสูตําแหนง
ท่ีสูงข้ึน (Push on 
Brain : part 1) 
บุคลากรสายสนับสนุน
ใหบุคลากรไดผลิต
ผลงานเพ่ือเสนอขอ
กําหนดระดับตําแหนงท่ี
สูงข้ึน   
(วันท่ี 2 มิถุนายน 
2565) 
3. 
http://council.uru.ac.
th/notice/64/7-
64.pdf 

 


