
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
เรื่อง  รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน เพื่อประเมินและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ  
กรณีปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ (ฉบับท่ี 2) 

   
  ด ้วยสภามหาว ิทยาล ัย ราชภ ัฏอ ุตรด ิตถ ์ ในการประช ุมครั ้งที ่ 5 /2562 เมื ่อ ว ันที่                               
24 พฤษภาคม 2562 ได้มีมติอนุมัติกรอบการก าหนดระดับต าแหน่งที ่สูงขึ ้นของพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี ่ยวชาญเฉพาะและต าแหน่งประเภททั่วไป จ านวน 282 ต าแหน่ง 
ประกอบกับที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ในการประชุมครั้งที่ 
3/2565 เมื่อวันที่ 12 กรกฎคม พ.ศ. 2565 ได้มติอนุมัติให้การก าหนดกรอบต าแหน่งประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ กรณีปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพ และ
ไม่ได้ใช้วิชาชีพ ขึ้นนั้น 
  เพ่ือให้การด าเนินการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ตามข้อ 13 (ค)                
ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย               
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ พ.ศ.2561 ความในข้อ 4 ข้อ 10 และ ข้อ 22 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2556 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ                 
ช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ กรณีปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพ และไม่ได้ใช้
วิชาชีพ ฉบับลงวันที่ 29 มกราคม 2562 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้รักษาการในต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ 
ช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ กรณีปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพ และไม่ได้ใช้
วิชาชีพ ฉบับลงวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 4/2565 เมื่อวันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2565 มติที่ประชุมครั้งที่ 1/2566                 
เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ประกอบกับหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 0209.4/23741 เรื่อง ตอบข้อหารือเกี่ยวกับการประเมินค่าเพ่ือก าหนดกรอบและ
ระดับต าแหน่งในการแต่งตั้งบุคคลให้ต าแหน่งสูงขึ้น ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  จึงประกาศรับสมัคร
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนเพ่ือประเมินและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ประเภทต าแหน่งวิชาชีพ
เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ กรณีปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้
ใช้วิชาชีพ (โดยการประเมินแนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานในต าแหน่งใหม่และสมรรถนะทางการบริหาร) 
ดังต่อไปนี้ 

 1. ต าแหน่งที่จะด าเนินการประเมินบุคคลและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ประเภทเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ระดับช านาญการ กรณีปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ มีดังนี้ 
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ล าดับ ต าแหน่งเลขที่ ประเภทต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง สังกัด 

1 30009 เชี่ยวชาญเฉพาะ 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน  
(หัวหน้างานนโยบาย
และแผนยุทธศาสตร์) 

งานนโยบายและแผนยุทธศาสตร์  
กองนโยบายและแผน  
ส านักงานอธิการบดี 

2 30014 เชี่ยวชาญเฉพาะ 

นักวิชาการศึกษา  
(หัวหน้างานงาน
หลักสูตรและแผนการ
เรียน) 

งานหลักสูตรและแผนการเรียน  
กองบริการการศึกษา  
ส านักงานอธิการบดี 

3 30021 เชี่ยวชาญเฉพาะ 

เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป 
(หัวหน้างานบริหารงาน
ทั่วไป) 

งานบริหารงานทั่วไป  
กองบริหารงานบุคคล 
ส านักงานอธิการบดี 

4 30023 เชี่ยวชาญเฉพาะ 
บุคลากร  
(หัวหน้างานอัตราก าลัง
และค่าตอบแทน) 

งานอัตราก าลังและค่าตอบแทน  
กองบริหารงานบุคคล 
ส านักงานอธิการบดี 

5 30029 เชี่ยวชาญเฉพาะ 
นักวิชาการศึกษา  
(หัวหน้างานบริการและ
สวัสดิการนักศึกษา 

งานบริการและสวัสดิการ
นักศึกษา  
กองพัฒนาศึกษา  
ส านักงานอธิการบดี 

 
2. กรณีทีไ่ม่ได้ด ารงต าแหน่งรักษาการในต าแหน่งหัวหน้างาน 
2.1 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน 

      2.1.1 มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ระดับปฏิบัติการ                   
ที่ ก.พ.อ. และสภามหาวิทยาลัยก าหนด ของแต่ละประเภทต าแหน่ง และ 

     2.1.2 เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ                
ที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือ 

 2.1.3 เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ                
ที่มีคุณวุฒิปริญญาโท ให้ลดระยะเวลาเหลือ 4 ปี จาก 6 ปี หรือ 

 2.1.4 เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ                
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ให้ลดระยะเวลาเหลือ 2 ปี จาก 6 ปี  

 2.1.5 เป็นผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งเฉพาะที่ครองต าแหน่งอยู่ในปัจจุบัน หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
ซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  

2.2 องค์ประกอบการประเมินบุคคลและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มีดังนี้ 

2.2.1 ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่  60 คะแนน  
2.2.2 แนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานในต าแหน่งใหม่       60 คะแนน 
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2.2.3 ความรู้ ความสามารถ และทักษะ 60 คะแนน ประกอบด้วย 
    ก) ความรู้  25  คะแนน 
    ข) ความสามารถ  25  คะแนน 
    ค) ทักษะ  10  คะแนน 
   2.2.4 สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่ประเมิน 60 คะแนน ประกอบด้วย 
    ก) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ หรือแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 12  คะแนน 
    ข) บริการที่ด ี     12  คะแนน 
    ค) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพฯ  12  คะแนน 
    ง) จริยธรรม     12  คะแนน 
    จ) ความร่วมแรงร่วมใจ หรือการท างานเป็นทีม 12  คะแนน 

2.2.5 สมรรถนะทางการบริหาร 60 คะแนน ประกอบด้วย 
ก) สภาวะผู้น า     12  คะแนน 

    ข) วิสัยทัศน์     12  คะแนน 
    ค) การวางแผนกลยุทธ์ภาครัฐ   12  คะแนน 
    ง) ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปลี่ยน   12  คะแนน 
    จ) การสอนงานและมอบหมายงาน   12  คะแนน 

2.3 บุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต้องได้รับคะแนนประเมินเฉลี่ยดังนี้ 
        2.3 .1 ต าแหน่งระดับช านาญการ จะต้องได้รับคะแนนการประเมินของแต่ละ

องค์ประกอบ 2.2.1 - 2.2.5 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และมีคะแนนประเมินเฉลี่ยในภาพรวมไม่น้อยกว่า                   
รอ้ยละ 65 หรือ 

3. กรณีทีด่ ารงต าแหน่งรักษาการในต าแหน่งหัวหน้างาน  
3.1. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน  

      3.1.1 มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ที่ ก.พ.อ. และ                     
สภามหาวิทยาลัยก าหนด ของแต่ละประเภทต าแหน่ง และ 

     3.1.2 ต้องเป็นผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้รักษาการในต าแหน่งดังกล่าว (กรณีต าแหน่งว่าง)     
  3.2  องค์ประกอบการประเมินบุคคลและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ กรณีปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้
วิชาชีพ ที่รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างาน มีดังนี้ 

3.2.1 แนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานในต าแหน่งใหม่  50 คะแนน  
   3.2.2 สมรรถนะทางการบริหาร     50 คะแนน 

3.3 บุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับช านาญการ กรณีที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ใช้วิชาชีพ จะต้องได้รับ
คะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 

        3.3 .1 ต าแหน่งระดับช านาญการ จะต้องได้รับคะแนนการประเมินของแต่ละ
องค์ประกอบ 3.2.1, 3.2.2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และมีคะแนนประเมินเฉลี่ยในภาพรวมไม่น้อยกว่า                   
ร้อยละ 65 และ        
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4. ผู้มีสิทธิเสนอขอเข้ารับการประเมินตามประกาศฯ ต้องยื่นเอกสารพร้อมผลงานให้ครบถ้วน
สมบูรณ์ในวันที่มาสมัครเท่านั้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 4.1 แบบขอรับการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ต าแหน่งประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ จ านวน 5 เล่ม 

 4.2 หนังสือบันทึกข้อความขอเข้ารับการประเมินฯ จ านวน 1 ฉบับ (ฉบับจริง) 
      (ท้ังนี้ ต้องผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงานของผู้ที่จะขอเข้ารับการประเมิน

ก่อนการน าส่งเอกสารอื่นๆ ในวันที่มายื่นเอกสารและผลงานให้ครบถ้วน) 
5. ผู้ที่มีความประสงค์สมัครขอเข้ารับการประเมิน ต้องยื่นเอกสารและผลงานตามข้อ 5              

ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ในวันที่มาสมัครเท่านั้น และสามารถยื่นเอกสารและผลงานการสมัครได้ ตั้งแต่                       
วันที่ 1 มิถุนายน ถึง 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ในวันและเวลาราชการ ณ กองบริหารงานบุคคล ส านักงาน
อธิการบดี ชั้น 6 อาคารภูมิราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

  
 

  (รองศาสตราจารย์สุภาวิณี สัตยาภรณ์)    
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

    ประธานกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
 

 


