
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
เรื่อง  แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บริหาร สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

พ.ศ. 2566 
……………………………………… 

   เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บริหาร สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ เป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 31 (2) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกอบข้อ 10 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ พ.ศ.๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศไว้ดังนี้  
  ข้อ ๑  ประกาศฉบั บนี้ เ รี ย กว่ า  “ประกาศมหาวิ ท ยาลั ย ร าชภั ฏ อุ ต รดิ ต ถ์                  
เรื่อง แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บริหาร สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ พ.ศ. 2566” 
  ข้อ ๒  ประกาศนี้ใหใ้ช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 
  ข้อ ๓  บรรดาประกาศใดที่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ ให้ใช้ประกาศนี้แทน 
  ข้อ 4  ในประกาศนี ้
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์
  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
  “ผู้บริหาร” หมายความว่า รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี 
ผู้อ านวยการหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และรองผู้อ านวยการหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
  ข้อ 5  ข้อตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
ให้เป็นไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บริหาร ตามแนบท้ายประกาศนี้ 
  ข้อ 6  กรณีผู้ด ารงต าแหน่งบริหารในหน่วยงานอ่ืนที่มิใช่หน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะและมีความจ าเป็นต้องใช้ข้อตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการตามประกาศนี้ ให้อธิการบดีพิจารณาสั่งการ 
  ข้อ 7  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ ในกรณีมีข้อปัญหาให้
อธิการบดีเป็นผู้วินิฉัยชี้ขาด และค าวินิจฉัยชี้ขาดให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  25 กันยายน พ.ศ. 2566 

 

 

 
(รองศาสตราจารย์สุภาวิณี  สัตยาภรณ์) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 


