
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
เรื่อง ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บริหาร สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

พ.ศ. 2566 
……………………………………………………………………… 

  เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บริหาร ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 31 (1) (2) และ (9)            
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผู้บริหาร เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติในแต่ละรอบการประเมิน ดังนี้ 

ช่วงเวลา ขั้นตอนการด าเนินการ 
รอบการประเมิน 

ครั้งที่ 1 
รอบการประเมิน 

ครั้งที่ 2 
1. ต้นรอบการ
ประเมิน 

 1.1 หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัย ประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการประเมิน ให้ผู้รับการ
ประเมินทราบ 
 1.2 ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินท าข้อตกลง
ร่วมกัน 
 - ข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์งาน (ด้านการ
บริหาร) ให้ผู้ รับการประเมินจัดท าข้อตกลงภาระงาน       
โดยก าหนดกิจกรรม ตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จ
ของงาน ค่าเป้าหมายและน้ าหนักในการประเมินแต่ละ
กิจกรรมหรือโครงการ โดยเสนอข้อตกลงภาระงานให้          
ผู้ประเมินและพิจารณาท าความตกลงร่วมกัน 
  - ข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์งาน (คุณภาพงาน) 
ให้ผู้ประเมินจัดท าข้อตกลง โดยก าหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐาน
บ่งชี้ความส าเร็จของงาน โดยเสนอข้อตกลงภาระงานให้       
ผู้รับการประเมินและพิจารณาท าความตกลงร่วมกัน 
 - ข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
ให้ผู้ประเมินก าหนดค่าความคาดหวังส าหรับต าแหน่งให้      
ผู้รับการประเมินและพิจารณาท าความตกลงร่วมกัน 

วันที่ 
1 ถึง 15 ตุลาคม 

วันที่ 
1 ถึง 15 เมษายน 

2. ระหว่างรอบ
การประเมิน 

 2.1 ผู้ประเมินให้ค าปรึกษา แนะน าและสอนงาน 
แก่ผู้รับการประเมิน 
 2.2 กรณีมีกิจกรม โครงการหรืองานที่มีความส าคัญ
หรือเร่งด่วน ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินสามารถปรับปรุง
ข้อตกลงใหม่ได้ โดยต้องค านึงถึงประโยชน์ทางราชการ       
เป็นส าคัญ 
 

วันที่ 
16 ตุลาคม  

ถึง 15 มีนาคม  
ปีถัดไป 

วันที่ 
16 เมษายน  

ถึง 15 กันยายน  
ปีเดียวกัน  
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ช่วงเวลา ขั้นตอนการด าเนินการ 
รอบการประเมิน 

ครั้งที่ 1 
รอบการประเมิน 

ครั้งที่ 2 
2. ระหว่างรอบ
การประเมนิ 
(ต่อ) 

 2.3 ผู้ประเมินติดตามผลการปฏิบัติงานของผู้รับ 
การประเมินเป็นระยะและพัฒนาผู้รับการประเมินให้มี
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการที่ เหมาะสมเ พ่ือสามารถ
ปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมายและข้อตกลงที่วางไว้ 

  

3. สิ้นรอบการ
ประเมิน 

  3.1 ผู้รับการประเมินรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลงพร้อมเอกสารหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานต่อ      
ผู้ประเมิน 
 3.2 ผู้ประเมินด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผู้รับการประเมินตามข้อตกลง หรือประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามค ามั่นสัญญาในการพัฒนาปรับปรุง
ตนเองส าหรับผู้รับการประเมินที่คะแนนอยู่ในระดับปรับปรุง
ในรอบการประเมินที่ผ่านมา 
 3.3 ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้ รับการ
ประเมินทราบและลงลายมือชื่อเพ่ือรับทราบผลการประเมิน
ในแบบประเมิน  
 กรณีผู้ รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่ อ
รับทราบผลการประเมินให้พยานบุคคลซึ่งปฏิบัติงานใน
หน่วยงานเดียวกันลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานว่าได้มีการแจ้ง
ผลการประเมินการปฏิบัติงานแล้วตั้งแต่วันที่พยานลงลายมือ
ชื่อ 

วันที่ 
16 ถึง 31 มีนาคม 

วันที่ 
16 ถึง 30 กันยายน  

 3.4 ผู้ประเมินจัดส่งผลการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรเพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และให้ความเห็นเกี่ยวกับผล
การปฏิบัติราชการ ก่อนน าเสนออธิการบดี 
 หมายเหตุ หากผู้รับการประเมินมีข้อสงสัยหรือ
ต้องการค าชี้แจง ผู้ประเมินต้องให้ผู้รับการประเมินเข้าพบ
และชี้แจงให้ผู้รับการประเมินทราบในข้อสงสัยนั้นทันที 

ภายใน 
เดือนเมษายน 

ภายใน 
เดือนตุลาคม 

   
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 

   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

 
(รองศาสตราจารย์สุภาวิณี  สัตยาภรณ์) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 


