
 

 
ใบสมัครสอบแขงขัน/คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

สังกัด คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ 
******************************************************* 

กรอบอัตรากําลังบุคลากร 
             พนักงานมหาวิทยาลัย            พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได)          พนักงานมหาวิทยาลัย(พ) 
          พนักงานราชการ                  พนักงานจางเหมาบริการ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ประเภทตําแหนงบุคลากร 
 บุคลากรสายวิชาการ            บุคลากรสายสนับสนุน 

              -----------------------------------------------------------------------------------------------------  

     ตําแหนงท่ีสมัคร : ……………………………………………………… สังกัดหนวยงาน : ………………………………………………..………       
     วุฒิการศึกษาท่ีใชสมัครสอบ : ………………………………………………………………………………………………………….……………… 

(ประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตรท่ีใชในการสมัครสอบตองผานการพิจารณาอนุมัติจากผูมีอํานาจกอนวันปดรับสมัคร) 
1.  ประวัติสวนตัว 

1.1) ชื่อและนามสกุล: (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ)..............................................................................ชื่อเลน.................... 
1.2) วัน เดือน ปเกิด: วันท่ี..........เดือน .........................พ.ศ. .................อายุ................ป.................เดือน.................วัน                                               
      เลขประจําตัวประชาชน _  _ _ _ _  _ _ _ _ _  _ _  _ เชื้อชาติ.................สัญชาติ.................ศาสนา..................  
1.3) สถานภาพ:  โสด   สมรส   หยา   หมาย 
1.4) ภาวะทางทหาร:        ไดรับการยกเวน       ปลดเปนทหารกองหนุน     ยังไมไดรับการเกณฑ 
1.5) ชื่อ-นามสกุล (บิดา): .............................................................. อาชีพ...................................................................... 
      ชื่อ-นามสกุล (มารดา): ...............................................................อาชีพ................................................................... 
1.6) ชื่อและนามสกุลคูสมรส: ……………………………………………………………….อาชีพ......................................................... 
      ท่ีอยู/สถานท่ีทํางาน........................................................................ตําแหนง........................................................... 
1.7) ภูมิลําเนา: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
      ท่ีอยูปจจุบัน/ท่ีสามารถติดตอไดสะดวกเลขท่ี: ...................หมูท่ี.............ตําบล/แขวง.............................................  
      อําเภอ/เขต ...............................................จังหวัด ..................................................รหสัไปรษณีย..........................   
      โทรศัพท ......................................./............................................ อ่ืนๆ .................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลขประจําตัวสอบ.......................................
 

รูปถาย ๑ น้ิว 

ชุดสุภาพ 
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2. ประวัตกิารศึกษา 

ระดับการศึกษา ชื่อวุฒกิารศึกษา วุฒิยอ สาขา/วิชาเอก สถาบนัการศึกษา สําเร็จเม่ือ ว/ด/ป เกรดเฉลี่ย 

ปริญญาตรี 
1.      

2.      

ปริญญาโท 
1.      

2.      

ปริญญาเอก       

 วุฒิการศึกษาอ่ืนๆ       
 

     3. ประสบการณทางการพยาบาล (เรียงจากปจจุบันไปอดีต)                                                                                                                   

 เดือน/ปท่ีเขาทํางาน ตําแหนง ชื่อสถานท่ีทํางาน ระยะเวลาท่ีทํางาน 
จาก ถึง 

     
     
     
     
     
     

รวม ................ ป 

4.  ผลงานทางวิชาการท่ีไมเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาไมเกิน 5 ปยอนหลัง (พรอมแนบเอกสารผลงาน) 

 4.1)  บทความตีพิมพในวารสารวิชาการ       TCI 1,2    อ่ืนๆ............................................................................ 
 (กรอกตามรปูแบบบรรณานุกรม) 
 ชือ่ผูเขียน..................................................................ปท่ีพิมพ.........................เดือน........................................................ 
 ชือ่บทความ..................................................................................................................................................................... 
 ชือ่วารสาร..........................................................................ปท่ี............ฉบับท่ี...................เลขหนาบทความ....................  

 4.2) บทความเสนอในงานประชุมวิชาการ (Proceeding) 
 (กรอกตามรปูแบบบรรณานุกรม) 
 ชือ่ผูเขียน....................................................................................ปท่ีจัดงานประชุมวชิาการ............................................ 
 ชือ่บทความ..................................................................................................................................................................... 
 ชือ่งานประชุมวิชาการ.................................................................................................................................................... 
 วันท่ี...................เดอืน................................ป..........................เลขหนาบทความ.............................................................. 
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     5. ผลงานทางวิชาการ  (แสดงเครื่องหมาย  ใหตรงตามเอกสารผลงานท่ีแนบมา) 

 เกณฑมาตรฐานตามระบบ CHECO 
 

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
 

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 
 

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรระดับนานาชาติ 
 

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 
 

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
 

งานสรางสรรคมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึงหรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Online 
 

ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแลว 
 

ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
 

บทความวิจัย หรือ บทความทางวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูลกลุมท่ี 2 
 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน 
 

วารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑ 
 

การพิจารณาวารสารทางวิชาสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสาร 
วิชาการระดับชาติท่ีมีอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑ การพิจารณา 

 

วารสารวิชาการสําหรับการเผยแพรผลผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ 
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ       
พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน ฃอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน  
30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

   

ประสบการณจากสถานประกอบการ 
 

ผลงานคนพบพันธุพืช ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
 

ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 
 

ผลงานวิจัยท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 
 

ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 
 

ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับเกณฑการประเมินการขดตําแหนงทางวิชาการแลว 
  

    6. ขาพเจาขอรับรองวา ขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ และขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลท่ัวไปเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ สังกัด      
คณะพยาบาลศาสตร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ (จํานวน ๘ อัตรา) ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖ นี้ 
 
 
       ลงชื่อ...................................................ผูสมัคร 
           (.......................................................) 
                   สมัครวันท่ี......... เดือน.........................พ.ศ. ..................... 


