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งานนิ ติการ กองบริหารงานบุคคล สาํนักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์



คํานาํ

          รายงานประจําป� พ.ศ. 2566 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจรยิธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ฉบบันี� เป�นรายงานที�จัดทําขึ�นเพื�อรวบรวมผล
การดําเนินงานในรอบป�ที�ผา่นมาของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจรยิธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ตามคําสั�งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ที� 8/2565 เรื�อง แต่งตั�งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจรยิธรรม 
ลงวันที� 2 มิถนุายน 2565 และคําสั�งที� 26/2565 เรื�อง แต่งตั�งประธานกรรมการ
และกรรมการธรรมาภิบาลและจรยิธรรม ลงวันที� 4 พฤศจิกายน 2565 
ในการปฏิบัติหน้าที�ในการดําเนนิการสง่เสรมิ ตรวจสอบ และบงัคับใชป้ระมวล
จรยิธรรม 

          คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจรยิธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
หวังเป�นอยา่งยิ�งว่ารายงานผลการดําเนนิงานประจําป�ฉบบันี�จะก่อใหเ้กิด
ประโยชน์ทั�งในด้านเผยแพรผ่ลการดําเนนิงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาล
และจรยิธรรม รายงานผลเกี�ยวกับภารกิจและหนา้ที�ของคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจรยิธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ต่อไป

                                                                                                              คณะผูจั้ดทํา
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          คณะกรรมการธรรมภิบาลและจรยิธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ได้แต่งตั�งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จรยิธรรม ตามคําสั�งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ที� 8/2565 เรื�อง แต่งตั�ง
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจรยิธรรม ลงวันที� 2 มถินุายน 2565 และคําสั�งที�
26/2565 เรื�อง แต่งตั�งประธานกรรมการ และกรรมการ ธรรมาภิบาลและ
จรยิธรรม ลงวันที� 4 พฤศจิกายน 2565 ดังรายนามต่อไปนี�

สว่นที� 1
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจรยิธรรม

ผูช้ว่ยศาสตราจารย์พนูศกัดิ� บุญสาลี

ประธานกรรมการ

ดร.นวรตัน ์ทรงเกียรกลุ 
กรรมการกรรมการ

นายพยงค์ ยาเภา 
กรรมการกรรมการ
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คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจรยิธรรม

          ทั�งนี� ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจรยิธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ ดํารงตําแหนง่ตั�งแต่วันที� 2 มถินุายน 2565 ถึงวันที� 1 มถินุายน 2568

 นายวีระ รัตนศริกิลุชยั
กรรมการกรรมการ

ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.ประเสรฐิ คันธมานนท์
กรรมการกรรมการ

ผู้ชว่ยศาสตราจารยธ์นตัถา กรพทัิกษ์     
เลขานกุารเลขานกุาร
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          คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจรยิธรรม ต้องจัดรายงานผลการดําเนนิการ
ของคณะกรรมการ ธรรมาภิบาลและจรยิธรรมต่อสภามหาวิทยาลัยอยา่งนอ้ยป�ละ
หนึ�งครั�ง ตามขอ้ 14 (8) ของข้อบงัคับ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย ธร
รมาภิบาลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 ประกอบกับขอ้ 33 (8) ของประมวล
จรยิธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบ้รหิาร
บุคลากร และผูเ้รยีนของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์

สว่นที� 2
ผลการดําเนนิงาน

1.     การรายงานผลการดําเนินงาน

2.     ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ

           คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจรยิธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ได้
ดําเนินการตามอํานาจหนา้ที� ดังต่อไปนี�
           (1) เสนอนโยบายด้านธรรมาภิบาลและจรยิธรรม รวมทั�งนโยบายด้านธร
รมาภิบาลและจรยิธรรมสาํหรบัการปฏิบัติหนา้ที�ของนายกสภามหาวิทยาลัย
กรรมการสภามหาวิทยาลัย และบุคลากรของมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย
เพื�อให้ความเห็นชอบ
         - คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจรยิธรรม ได้กําหนดนโยบายด้านธรรมาภิ
บาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เพื�อใหส้อดคล้องกับพระราช
บัญญติัการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ประกาศกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์
วิจัยและนวัตกรรม เรื�อง แนวปฏิบติัตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศกึษา ขอ้
บังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย                        
พ.ศ. 2565 และประมวลจรยิธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้บรหิาร บุคลากร และผูเ้รยีนของมหาวิทยาลัย เพื�อสรา้งความเขม้
แขง็แก่มหาวิทยาลัยและยกระดับมหาวิทยาลัย ใหเ้ป�นกลไกสาํคัญในการพฒันา
ประเทศ รวมทั�งความมีธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัยเป�นแนวทางสาํหรบั               
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบ้รหิาร บุคลากร และผูเ้รยีน
ในการปฏิบัติหน้าที�ตามความรบัผดิชอบได้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล
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คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจรยิธรรม ในการประชุมครั�งที� 2/2565 เมื�อวันที� 6
ตลุาคม 2565 ได้พจิารณา (รา่ง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื�อง
นโยบายด้านธรรมาภิบาลและจรยิธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรยีบรอ้ย
แล้ว และเสนอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เพื�อพจิารณา 
           สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ในการประชุมครั�งที� 10/2565  เมื�อวันที�
7 ตลุาคม 2565 สภามหาวิทยาลัย จึงได้พิจารณาใหค้วามเหน็ชอบประกาศสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื�อง นโยบายด้านธรรมาภิบาลและจรยิธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ฉบบัลงวันที� 7 ตุลาคม พ.ศ. 2565 รายละเอียด
ปรากฏดัง ภาคผนวก ข 

            (2) พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบแผนปฏิบติัการด้านจรยิธรรมที�สอดคล้องกับ
ภาระกิจของมหาวิทยาลัยตามที�อธกิารบดีเสนอ
           - มหาวิทยาลัยได้จัดทําแผนธรรมาภิบาลและจรยิธรรม ซึ�งเป�นแผนปฏิบติั
การด้านจรยิธรรมที�สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย ตามขอ้ 14 (2) ข้อ
บังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย พ.ศ.
2565 ก็เพื�อใช้เป�นกรอบและแนวทางในการดําเนนิงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล
และจรยิธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เพื�อสง่เสรมิและสนบัสนนุใหผู้้
บรหิาร บุคลากร และผูเ้รยีน ยดึมั�นและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและจรยิธรรม
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ และเพื�อสรา้งภาพลักษณค์วามนา่เชื�อถือ ความ
ไว้วางใจ และความเชื�อมั�นของผู้มสีว่นได้สว่นเสียต่อมหาวิทยาลัย 
 ในการประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจรยิธรรม ครั�งที� 1/2566 ได้
พจิารณาใหค้วามเห็นชอบแผนธรรมาภิบาลและจรยิธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ ประจําป�งบประมาณพ.ศ. 2566 ตามที�อธกิารบดีเสนอ 
          มหาวิทยาลัยได้ดําเนนิการรายงานการกํากับติดตามการดําเนนิการตาม
แผนปฏิบัติการด้านจรยิธรรมที�สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย ต่อคณะ
กรรมการธรรมาภิบาลและจรยิธรรมเรยีบรอ้ยแล้ว รายละเอียดปรากฏดังรายงาน
การติดตามการดําเนนิงานตามแผนธรรมาภิบาลและจรยิธรรม ประจําป� 2566
รายละเอียดปรากฏดัง ภาคผนวก ค

หนา้ที�  4



          (3) กําหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การนาํพฤติกรรมทางจรยิธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารงานบุคคล รวมทั�งมาตรการจูงใจเพื�อพฒันาและสง่เสรมิให้
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบ้รหิาร บุคลากร และผูเ้รยีน
มีพฤติกรรมทางจรยิธรรมเป�นแบบอยา่งที�ดี 
         - ตามที�คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจรยิธรรม ได้พจิารณาและกําหนด
แนวทางและหลักเกณฑ์การนาํพฤติกรรมทางจรยิธรรมไปใชใ้นกระบวนการ
บรหิารงานบุคคล โดยให้นาํหลักธรรมาภิบาลมาใชใ้นการประเมนิผลปฏิบัติ
ราชการในทกุระดับอยา่งเป�นรูปธรรม ทั�งนี� ต้องกําหนดใหห้ลักธรรมาภิบาลเป�น
องค์ประกอบหรอืตัวชี�วัดหนึ�งที�ใชใ้นการประเมนิผลปฏิบติัราชการ 
         มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ได้นาํแนวทางและหลักเกณฑ์การนาํ
พฤติกรรมทางจรยิธรรมไปใชใ้นกระบวนการบรหิารงานบุคคล และมาตรการจูงใจ
เพื�อพฒันาและสง่เสรมิพฤติกรรมทางจรยิธรรมไปใชใ้นการประเมนิผลปฏิบัติ
ราชการในทกุระดับ และเป�นองค์ประกอบตัวชี�วัดในการประเมนิผลปฏิบติัราชการ
ดังนี�

    1. แบบประเมินผลสมัฤทธิ�ของงานของผูบ้รหิาร รายละเอียดปรากฏดัง ภาพที� 1

ภาพที� 1 แบบประเมนิผลสมัฤทธิ�ของงานของผูบ้รหิาร
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 2. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการสาํหรบับุคลากรสายวิชาการ รายละเอียด
ปรากฏดัง ภาพ ที� 2

ภาพ ที� 2 แบบประเมนิผลการปฏิบติัราชการสาํหรบับุคลากรสายวิชาการ
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 3. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการสาํหรบับุคลากรสายสนบัสนนุ รายละเอียด
ปรากฏดัง ภาพที� 3

ภาพ ที� 3 แบบประเมนิผลการปฏิบติัราชการสาํหรบับุคลากรสายสนบัสนนุ
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            (4) กํากับดูแลการดําเนนิการตามประมวลจรยิธรรม กระบวนการรกัษา
จรยิธรรมและการประเมินผลการปฏิบติัตามประมวลจรยิธรรม
           - คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจรยิธรรม ซึ�งมอํีานาจในการดําเนนิการสง่
เสริม ตรวจสอบ และบงัคับใชป้ระมวลจรยิธรรม ได้เสนอสภามหาวิทยาลัย
พจิารณาออกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื�อง นโยบายธรรมาภิ
บาลและจริยธรรม เพื�อให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงการอุดมศกึษา
วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม เรื�อง แนวปฏิบติัตาม หลักธรรมาภิบาลในสถาบัน
อุดมศึกษา ซึ�งเป�นการดําเนนิการ และกํากับติดตามใหม้หาวิทยาลัยรายงานผล
การดําเนินงานและเสนอความคิดเหน็ซึ�งได้จากการติดตามและประเมนิผลแผนธร
รมาภิบาลและจรยิธรรม ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหแ้ล้วเสรจ็ตามกรอบ
ระยะเวลาที�กําหนดเป�นจํานวน 2 ครั�ง ในรอบ 6 เดือน และในรอบ 12 เดือน 
           เพื�อการขับเคลื�อนนโยบายด้านธรรมาภิบาลและจรยิธรรม มหาวิทยาลัยได้
เผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์กฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ และแนวปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้งลง
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

             (5) กําหนดหลักเกณฑ์และวิธกีารรอ้งเรยีนตามขอ้กําหนดในประมวล
จรยิธรรม
           - มหาวิทยาลัย  ได้มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื�อง การปฏิบติั
การจัดการเรื�องร้องเรยีน พ.ศ. 2563 ซึ�งเป�นหลักเกณฑ์และแนวทางการดําเนนิ
งานและขั�นตอนการรอ้งเรยีนใหกั้บบุคลากร รายละเอียดปรากฏดัง ภาพที� 4
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ภาพที� 4 ขั�นตอนการดําเนนิการจัดการเรื�องรอ้งเรยีน
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            มหาวิทยาลัยขอรายงานว่า ไมม่เีรื�องรอ้งเรยีน ประจําป� พ.ศ. 2566 แต่
อยา่งใด รายละเอียดปรากฏดังสรุปเรื�องรอ้งเรยีนทุจรติประจําป�งบประมาณ 2566
รายละเอียดปรากฏดัง ภาพที� 5

ภาพที� 5 สรุปเรื�องรอ้งเรยีนทจุรติประจําป�งบประมาณ 2566
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           (6) พจิารณาอุทธรณข์องผู้ต้องถกูบังคับตามคําสั�งของอธกิารบดี 
 - ไมมี่ -
 
           (7) เสนอแนะการแก้ไขปรบัปรุงประมวลจรยิธรรมต่อสภามหาวิทยาลัย 
 - ไมมี่ -
 
           (8) รายงานผลการดําเนนิการของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจรยิธรรมต่อ
สภามหาวิทยาลัยอยา่งนอ้ยป�ละหนึ�งครั�ง 
 คณะกรรมการธรรมภิบาลและจรยิธรรม ในการประชุมครั�งที� 1/2567 เมื�อวันที� 24
พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 พจิารณารายงานผลการดําเนนิการ ประจําป� พ.ศ. 2566 เพื�อ
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
  
           (9) ปฏิบัติหนา้ที�อื�นตามที�กฎหมายกําหนดหรอืสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 - ไมมี่ - 
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ภาคผนวก
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2.
พระราชบญัญติัมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562

3.
ระเบยีบคณะกรรมการมาตรฐานทางจรยิธรรม 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจัดทําประมวลจรยิธรรม 
ขอ้กําหนดจรยิธรรม และกระบวนการรกัษาจรยิธรรม
ของหนว่ยงาน และเจ้าหน้าที�ของรฐั พ.ศ. 2563

1.
พระราชบญัญติั
การอุดมศกึษา พ.ศ. 2562

ภาคผนวก ก
กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งจากหนว่ยงานภายนอก

4.
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและผู้ปฏิบัติงาน
อื�นในสถาบันอุดมศึกษา

หนา้ที�  13



5.
แนวปฏิบติัตามหลักธรรมาภิบาลใน
สถาบนัอุดมศกึษา

6.
แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบัน
อุดมศึกษา (ฉบับที� 2) พ.ศ. 2565

7.
แนวปฏิบัติตามหลักความรับผิดชอบต่อ
สังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการหลักความ
เป�นอิสระ และหลักความเสมอภาค

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งจากหนว่ยงานภายนอก (ต่อ)
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ภาคผนวก ข
กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งของมหาวิทยาลัย

1.
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ว่าด้วย ธรรมาภิบาลและจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565

2.
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ว่าด้วย จรรยาบรรณบุคลากรในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ พ.ศ. 2552

3.
ประมวลจรยิธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบ้รหิาร บุคลากร
และผูเ้รยีนของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์

4.
ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
เรื�อง นโยบายด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
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ภาคผนวก ค
คําสั�งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจรยิธรรม/แผนปฏิบติัการ/

แนวปฏิบติั/ขอ้กําหนดจรยิธรรมของมหาวิทยาลัย

1. คําสั�งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ที� 8/2565 เรื�อง แต่งตั�งคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจรยิธรรม ลงวันที� 2 มถินุายน
2565 และคําสั�งที� 26/2565 เรื�อง แต่งตั�ง
ประธานกรรมการ และกรรมการ ธรรมาภิบาล
และจรยิธรรม ลงวันที� 4 พฤศจิกายน 2565

2.
รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนนิงานตาม
แผนธรรมาภิบาลและจรยิธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ ประจําป� พ.ศ. 2566

3.
แนวปฏิบติั Dos Don’ts 

4.
รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
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