
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

............................................................. 

  ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ประสงคจะรับสมัครเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงาน
ราชการท่ัวไป ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ (๑) (๒) และ (๙) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการเลือกสรร
พนักงานราชการและแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ เรื่อง กําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะกลุมงานและการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๔  และท่ีแก ไขเพ่ิมเติม  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป            
จํานวน ๓ อัตรา โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

 ๑.  ช่ือกลุมงาน ตําแหนง ลักษณะงาน คาตอบแทนท่ีไดรับ และสิทธิประโยชน  
   ๑.๑  กลุมงาน ตําแหนงท่ีรับสมัคร  
    กลุมงานบริหารท่ัวไป ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไป   จํานวน  ๒  อัตรา 
    กลุมงานบริหารท่ัวไป ตําแหนง นักจิตวิทยา    จํานวน  ๑  อัตรา 
   ๑.๒  ระยะเวลาการจาง  ตั้งแตวันทําสัญญาจาง จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
   ๑.๓ ลักษณะงาน  ลักษณะงานเปนไปตามรายละเอียดแนบทายประกาศ 
   ๑.๔ คาตอบแทน  ๑๘,๐๐๐ บาทตอเดือน 
   ๑.๕ สิทธปิระโยชน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 

  ๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
       ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 

    ๑)  มีสัญชาติไทย 
    ๒)  มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ  
    ๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
    ๔)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิต 

ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบการรับราชการพลเรือน 
    ๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
    ๖)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยความประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   หรือเปนผูพนโทษมาแลวเกินหาป การจางบุคคลผูพนโทษมาแลวเกินหาปตามวรรคหนึ่งเขา
เปนพนักงานราชการตองกําหนดใหบุคคล ผูนั้นยื่นหนังสือรับรองความประพฤติวาไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจน
เปนท่ีนารังเกียจของสังคมตามแบบท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนกําหนดเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย 

   ๗)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

 
 



๒ 

   หมายเหตุ    ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการ หรือลูกจางของ 
สวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการ      
สวนทองถ่ิน โดยจะตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. 
วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕๖๖ มายื่นดวย 
  สําหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครและไมอาจเขารับการเลือกสรรเพ่ือจางเปน
พนักงานราชการท่ัวไป ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหารท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๐๑ ตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๘ 
        ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
   ในการรับสมัครเลือกสรรครั้งนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถประสงคจะรับสมัครจาก
บุคคลท่ัวไปเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการโดยมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงคือ จะตองเปนผูท่ีมีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ในสาขาท่ีเหมาะสมกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 

 ๓.  การรับสมัคร 
  ๓.๑  วัน เวลา สถานท่ีรับสมัคร และคาธรรมเนียมในการสอบ 
  ผูประสงคจะสมัคร สามารถรับใบสมัครไดท่ีกองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี  

ชั้น ๖ อาคารภูมิราชภัฏ หรือสามารถดาวนโหลดประกาศรับสมัครและแบบฟอรมใบสมัครไดทางเว็บไซต          
กองบริหารงานบุคคล http:s//personnel.uru.ac.th และย่ืนใบสมัครดวยตนเองไดตั้งแตวันท่ี  ๑๑ - ๑๕ 
พฤศจิกายน  ๒๕๖๗  เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๕.๓๐ น. (ภายในวันปดรับสมัคร)    

  ๓.๒  หลักฐานท่ีตองใชย่ืนพรอมใบสมัคร  
 (ใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” ลงช่ือ กํากับไวทุกหนาของเอกสารทุกฉบับ) 

      ๑) ใบสมัครท่ีกรอกขอความสมบูรณ  (จํานวน ๑ ฉบับ)   
       ๒) สําเนาใบปริญญาบัตรและใบรายงานผลการเรียน (Transcript) ท่ีแสดงวันสําเร็จ
การศึกษา ภายในวันสุดทายของการรับสมัคร วันท่ี  ๑๕  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗   (จํานวน ๑ ชุด) 
          ๓) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก แตงชุดสุภาพ ไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว โดยถาย
ไวไมเกิน ๖ เดือน  นับถึงวันปดรับสมัคร  (จํานวน ๓ รูป)   
               ๔) สําเนาทะเบียนบานและสําเนาบัตรประชาชน (จํานวน ๑ ชุด) 
          ๕) สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล หรือทะเบียนสมรส (ถามี) (จํานวน ๑ ฉบับ) 
             ๖) ใบรับรองแพทย (ฉบบัจริง) ท่ีออกไมเกิน ๑ เดือน (จํานวน ๑ ฉบับ) 
      ๗) สําเนาหลักฐานท่ีแสดงวาเปนผูผานการเกณฑทหาร (สด. ๘ หรือ สด.๔๓ เปนตน)
หรือไดรับการยกเวน (จํานวน ๑ ฉบับ) เฉพาะผูสมัครเพศชาย 
   ๓.๓  คาสมัครสอบเลือกสรร 

  ผูสมัครสอบเลือกสรรตองเสียคาสมัครสอบสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร ๑๐๐ บาท เม่ือสมัคร
แลวคาสมัครสอบจะไมจายคืนให เวนแตในกรณีท่ีเปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง แตท้ังนี้จะตอง
ดําเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมิน 

 

 ๔.  เง่ือนไขในการรับสมัคร 
  ๔.๑ ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนวาเปนผู

มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามประกาศรับสมัครจริง พรอมกับจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ
ในใบสมัครใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง ในกรณีท่ีเกิดความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผล
ใดๆ หรือตรวจพบวาเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิซ่ึงผูสมัครนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครอันมี
ผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิเขารับการเลือกสรรตามประกาศดังกลาวรวมท้ังการยื่นหลักฐานในการสมัครครั้งนั้นๆ จะถือ
เปนโมฆะ ท้ังนี้ ผูสมัครตองติดตามประกาศตางๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถดวยตนเอง มหาวิทยาลัยจะไม
คืนคาธรรมเนียมการสอบไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น 

http://personnel.uru.ac.th/
http://personnel.uru.ac.th/
http://personnel.uru.ac.th/


๓ 

  ๔.๒ ผูสมัครเขารับการเลือกสรรตองยินยอมใหมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถเก็บรวบรวม
หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเทาท่ีจําเปนเพ่ือใชสําหรับการสมัครเขารับการเลือกสรรโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถจะรักษาขอมูลไวเปนความลับไมเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการจัดเก็บรวบรวมไว เวนแตไดรับความ
ยินยอมจากทาน และจะทําลายขอมูลดังกลาวทันทีเม่ือหมดความจําเปน 

 

 ๕.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินครั้งท่ี ๑  
 มหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินครั้งท่ี ๑ วันท่ี ๑๘  พฤศจิกายน๒๕๖๗     

ณ  บอรดป ระชาสั ม พั น ธบ ริ เวณ  ชั้ น  ๑  อาคารภู มิ ราชภั ฏ  และทางเว็บ ไซต กองบ ริห ารงานบุ คคล 
http:s//personnel.uru.ac.th  

 

 ๖.  วัน เวลา หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมินดังนี้ 
   ๖.๑ (การประเมินครั้งท่ี ๑) รายละเอียดดังนี ้

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนน วิธกีารประเมิน 
การประเมินครั้งท่ี ๑ 

วันท่ี ๒๒  พฤศจกิายน ๒๕๖๗ 
เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 

 

๑. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (สอบทุกตําแหนง) (๑๐๐ ) 
 
 

สอบขอเขียน
แบบปรนัย 

 ๑. ภาษาไทย 
 ๒. ภาษาอังกฤษ 
 ๓. คณิตศาสตร 
 ๔. สังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 
 ๕. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๖. จิตวิทยา และมนุษยสัมพันธ 

   ๗. ความรูท่ัวไปเก่ียวกับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
 ๘. ความรูท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานราชการ 

 
 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนน วิธีการประเมิน 
 การประเมินครั้งท่ี ๑ 

วันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
เวลา  ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. 

 

๒. ภาควิชาเฉพาะตําแหนง (๑๐๐) สอบขอเขียน
แบบปรนัยและ
หรือแบบอัตนัย ตําแหนงท่ี ๑    

ตําแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
สังกัด งานบริหารการประชุมและพิธีการ  
สํานักงานอธิการบด ี
๑. ความรูความสามารถในงานเลขานุการ 
๒. ความรูดานงานขอมูลสถิติ งานจัดเตรียม บันทึก 
เรียบเรียงและสรุปรายงานการประชุม  
๓. งานติดตอประสานงาน 
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๔ 

 ตําแหนงท่ี ๒ 
ตําแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
สังกัด  สํานักนวัตกรรมศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย  
สํานักงานอธิการบด ี
๑. ความรูความสามารถในงานเลขานุการ  
๒. การจัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุมและ
รายงานการประชุม 
๓. ความรูดานฐานขอมูล ดานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย 
๔. การดําเนินการจัดทําโครงการบริการวิชาการดาน
ศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย 

(๑๐๐) สอบขอเขียน
แบบปรนัยและ
หรือแบบอัตนัย 

 ตําแหนงท่ี ๓ 
ตําแหนง  นักจิตวิทยา  
สังกัด กองพัฒนานักศึกษา สํานักงานอธิการบด ี
การใหบริการทางดานจิตวิทยาการประเมินสภาวะ
สุขภาพจิต ใหคําแนะนํา ปรึกษา ตามขอบเขตของ
วิชาชีพนักจิตวิทยาการใหคําปรึกษาดานจิตวิทยา  
การสงเสริมปองกัน แกไขปญหาสุขภาพจิตแก
นักศึกษาและบุคลากร เพ่ือพัฒนาผูปฏิบัติงานดาน
จิตวิทยาในหนวยงานตาง ๆ 

(๑๐๐) สอบขอเขียน
แบบปรนัยและ
หรือแบบอัตนัย 

 

  ผูสมัครตองเขารับการประเมินดวยวิธีการประเมินตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี้            
โดยมหาวิทยาลัยกําหนดใหผูท่ีผานการประเมินครั้งท่ี ๑ (ภาควิชาความรูท่ัวไปและวิชาเฉพาะตําแหนง) แลวจึงมีสิทธิ
เขารับการประเมินครั้งท่ี ๒ (ภาคความเหมาะสมกับแหนง) โดยจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินครั้งท่ี ๒ 
ณ  บอรดป ระชาสั ม พั น ธบ ริ เวณ  ชั้ น  ๑  อาคารภู มิ ราชภั ฏ  และทางเว็บ ไซต กองบ ริห ารงานบุ คคล 
http:s//personnel.uru.ac.th ในวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
   ๖.๒ (การประเมินครั้งท่ี ๒) รายละเอียดดังนี้    

วัน เวลา หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนน วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งท่ี ๒ 
วันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 

๑. ภาควิชาความเหมาะสมกับตําแหนง 
การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  Microsoft Office และ
การใชงาน internet (สอบทุกตําแหนง) 

(๕๐) 
 
 

สอบปฏิบัติ 

การประเมินครั้งท่ี ๒ 
วันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
เวลา  ๑๓.๐๐ น. เปนตนไป 

 

๒. สอบสัมภาษณ 
๑. ความรูความเขาใจหรือความคิดเห็นเก่ียวกับงาน  
ในตําแหนงท่ีสมัครสอบ 
๒. คุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีเหมะสมหรือจําเปนเก่ียวกับงาน
ท่ีจะปฏิบัติ เชน มนุษยสัมพันธ การประสานงาน  
การคิดวิ เคราะห  ความคิดริ เริ่มสรางสรรค  หรือ     
การสื่อสารโดยการพูด 

(๕๐) สัมภาษณ 

 

** สําหรับสถานท่ีจะแจงใหทราบในวันประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินครั้งท่ี ๑ และครั้งท่ี ๒ ** 
 

 

http://personnel.uru.ac.th/
http://personnel.uru.ac.th/


๕ 

๗.  เกณฑการตัดสิน 
   ผูท่ีจะถือวาผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนการประเมินแตละวิชาในอัตรา 

รอยละ ๕๐ การประเมินครั้งท่ี ๑ (ภาควิชาความรูท่ัวไปและวิชาเฉพาะตําแหนง) และการประเมินครั้งท่ี ๒       
(ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง) และคะแนนรวมทุกภาควิชาตองไมต่ํากวารอยละ ๖๐ ข้ึนไป โดยจะเรียงลําดับตาม
คะแนนรวมของทุกภาคจากมากไปหานอย  

  ในกรณีท่ีไดคะแนนรวมเทากันใหผูสอบไดคะแนน (ภาควิชาความรูท่ัวไปและวิชาเฉพาะ
ตําแหนง) มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีดีกวา หากคะแนนยังเทากันใหผูท่ีไดคะแนนวิชาเฉพาะตําแหนงมากกวาอยูใน
ลําดับท่ีดีกวา หากคะแนนยังเทากันอีก ใหผูท่ีอยูในลําดับเลขประจําตัวสอบกอน เปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีดีกวา 

 

 ๘.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
 มหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถจะประกาศผลการเลือกสรร ณ บอรดประชาสัมพันธบริเวณ 

ชั้น ๑  อาคารภู มิราชภัฏ และทางเว็บไซตกองบริหารงานบุคคล http:s//personnel.uru.ac.th ในวัน ท่ี          
๒๙ พฤศจกิายน ๒๕๖๗ 

 ๘.๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถจะพิจารณาบรรจุผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนน
สูงสุดไปหาคะแนนต่ําสุดตามลําดับ หากมีผูผานการเลือกสรรเกินจํานวนอัตราท่ีตองการบรรจุตามประกาศรับสมัคร
จะข้ึนบัญชีไวเปนเวลา ๒ ป หรือจนกวาจะมีการประกาศครั้งใหม บัญชีเกาจึงใหยกเลิกนับตั้งแตวันประกาศรับสมัคร
ครั้งใหมเปนตนไป 

 ๘.๒ ผูผานการเลือกสรรจะถูกยกเลิกบัญชีเม่ือมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้ 
     -  ผูนั้นไดรับการบรรจุเขาปฏิบัติงานไปแลว 
     -  ผูนั้นไดขอสละสิทธิการเขาปฏิบัติงาน 
     -  ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแตงตั้งตามกําหนดเวลา 
     -  ผูนั้นไมเขาปฏิบัติหนาท่ีไดตามกําหนดวันและเวลาปฏิบัติงาน 
 

 ๙.  การรายงานตัวและการบรรจุแตงตั้งผูท่ีเลือกสรรได 
  กําหนดรายงานตัวยืนยันตัวตนและทําสัญญาจางผูท่ีเลือกสรรไดเพ่ือบรรจุผูท่ีไดรับการ

เลือกสรรในวันท่ี  ๒  ธันวาคม  ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๖ อาคารภูมิราชภัฏ ท้ังนี ้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถจะบรรจุแตงตั้งและเริ่มทดลองปฏิบัติงานตั้งแต  วันท่ี ๒  ธันวาคม  ๒๕๖๗  เปนตนไป 
  ๑๐.  กรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศรับสมัครนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการ
เลือกสรร มีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด และมติของคณะกรรมการใหถือเปนท่ีสิ้นสุด 

   

    ประกาศ ณ วันท่ี ๖ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๗  
                                                                                    
 

   (รองศาสตราจารย ดร.สุภาวณีิ  สัตยาภรณ) 
   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
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๖ 

บัญชีแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

.................................................................... 
ตําแหนงท่ี ๑  นักจัดการงานท่ัวไป  สังกัด   งานบริหารการประชุมและพิธีการ สํานักงานอธิการบดี 

ช่ือกลุมงาน  บริหารท่ัวไป 
ตําแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
จํานวน   ๑  อัตรา 
อัตราคาตอบแทน ๑๘,๐๐๐  บาทตอเดือน 
ระยะเวลาการจาง นับตั้งแตวันทําสัญญา จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   
 เปนผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือปริญญาโท หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบเทาไดในระดับเดียวกัน
ทุกสาขาวิชา 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง  

๑. มีความสามารถในการใชภาษาไทยไดดีท้ังการพูด การอาน และการเขียนรวมท้ังสามารถใช
ภาษาอังกฤษไดในระดับพ้ืนฐาน 

๒. มีความเชี่ยวชาญในการใชโปรแกรม Microsoft Office โดยเฉพาะ Word, Excel, PowerPoint 
รวมถึงโปรแกรมท่ีใชในการนําเสนองานและการออกแบบงาน เชน  CANVA 

๓. มีความสามารถในการจดบันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม 

๔. มีทักษะการบริหารจัดการ อาทิ ความสามารถในการจัดการตารางนัดหมายท่ีซับซอน ทักษะการ
ประสานงานท่ีดีเยี่ยม สามารถติดตอประสานงานกับบุคคลทุกระดับ สามารถจัดลําดับความสําคัญของ
งานและบริหารเวลาไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา 

๕. มีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน มีความสามารถในการรักษาความลับและความนาเชื่อถือสูง มี
บุคลิกภาพดี แตงกายสุภาพเรียบรอย มีมนุษยสัมพันธดี มีไหวพริบ และเขาใจมารยาททางสังคม 

๖. มีความเขาใจในระบบการบริหารงานมหาวิทยาลัย มีความรูเก่ียวกับพิธีการและงานพิธีการตางๆ 

เขาใจระเบียบงานสารบรรณและการจัดเก็บเอกสาร 

๗. สามารถทํางานนอกเวลาไดเม่ือจําเปน และเดินทางไปปฏิบัติงานตางจังหวัดได 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติดาน
การบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารงานท่ัวไป ภายใตการกํากับแนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 
 
ดานปฏิบัติการ 
 ๑. ศึกษารวบรวมขอมูลสถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตาง ๆ เชน งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการงานบริหารอาคารสถานท่ี งานสัญญาตาง ๆ 
เปนตน 
 ๒. ปฏิบัติงานเลขานุการผูบริหาร เชน การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารการประชุม เปนตน เพ่ือ
ไมใหการขอผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผูบริหาร 
 



๗ 

 ๓. จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืน ๆ เพ่ือใหการบริหารการ
ประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 
 ๔. ติดตอประสานงานกับหนวยงาน และบุคคลตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศเพ่ือใหการดําเนินงาน
บรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด 
 ๕. ชวยติดตามการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมหรือปฏิบัติตามคําสั่งของผูบริหารของหนวยงาน เพ่ือการรายงาน
และเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาตอไป 
 
ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
 
ดานประสานงาน 
 ๑. ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานเพ่ือใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 ๒. ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางความ
เขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
ดานการบริการ 
 ตอบปญหาชี้แจงและใหคําแนะนําเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบแกบุคคลหรือหนวยงานราชการ เอกชน 
หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานท่ีรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๘ 

บัญชีแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดติถ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

.................................................................... 
ตําแหนงท่ี ๒  นักจัดการงานท่ัวไป  สังกัด  สํานักนวัตกรรมศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย สํานักงานอธิการบด ี
 กลุมงาน  บริหารท่ัวไป 
 ตําแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 จํานวน   ๑  อัตรา 
 อัตราเงินเดือน  ๑๘,๐๐๐  บาท 
 ระยะเวลาการจาง นับตั้งแตวันทําสัญญา จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

๑. เปนผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือปริญญาโท หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบเทาไดในระดับ
เดียวกันทุกสาขาวิชา    
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง  

 ๑. มีความรูและความเขาใจในศิลปะและวัฒนธรรม และนวัตกรรมสมัยใหม ติดตามแนวโนมและพัฒนาการ
ของศิลปะและวัฒนธรรมรวมสมัยอยางตอเนื่อง 

 ๒. มีทักษะการวางแผนและจัดการ สามารถวางแผนและบูรณาการงานตางๆ ใหสอดคลองกับเปาหมายและ
ยุทธศาสตรของหนวยงาน มีความสามารถในการจัดโครงการ กิจกรรม และงานประเภทตางๆ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และสามารถบริหารจัดการทรัพยากรไดอยางเหมาะสมและคุมคา 

 ๓. มีทักษะการสื่อสารและประสานงาน มีความสามารถในการสื่อสารท้ังการพูด การเขียน เพ่ือสรางความ
เขาใจ สามารถประสานงานและสรางความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอกไดเปนอยางดี 

 ๔. มีความสามารถในการใชคอมพิวเตอร โปรแกรมสํานักงาน Microsoft Office โดยเฉพาะ Word, Excel, 
PowerPoint รวมถึงโปรแกรมท่ีใชในการนําเสนองานและการออกแบบงาน เชน  CANVA  และเทคโนโลยีดิจิทัล
อ่ืนๆ ไดเปนอยางดี 

๕. มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนางานและกิจกรรมใหมๆ สามารถประยุกตใชความรูและทักษะเพ่ือ
แกไขปญหาและพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๖. มีความเขาใจในระบบการบริหารงานมหาวิทยาลัย มีความรูเก่ียวกับพิธีการและงานพิธีการตางๆ 

เขาใจระเบียบงานสารบรรณและการจัดเก็บเอกสาร  
๗. สามารถปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการไดในบางกรณีท่ีมีความจําเปนเรงดวน 

หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติดาน
การบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารงานท่ัวไป ภายใตการกํากับแนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 
 
 
ดานการปฏิบัติการ 

๑. ศึกษารวบรวมขอมูลสถิติ สรุปรายงานเพ่ือสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตาง ๆ เชน งานบริหาร
งบประมาณ งานพัสดุ  งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานท่ี งานกิจกรรมนักศึกษา และงาน
สัญญาตาง ๆ เปนตน 

๒.ปฏิบัติงานเลขานุการของผูบริหารเชนการกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารสําหรับการประชุมเปนตน 



๙ 

๓. จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียงรายงานการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และ
รายงานอ่ืน ๆ เพ่ือใหการบริหารมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 

๔. ดําเนินการติดตอบุคคลและหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 
๕. ติดตามการดําเนินการตามมติท่ีปะชุม หรือหรือการปฏิบัติตามคําสั่งของผูบริหาร หนวยงาน 
๖. ประสานงานดานฐานขอมูล ดําเนินการรวบรวมตรวจสอบขอมูลประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลองคความรู 

งานวิจัย ดานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย Soft  Power ในพ้ืนท่ีจังหวัดอุตรดิตถ แพร นาน เพ่ือเปนฐานขอมูลใน
การศึกษา 

๗. ดําเนินการประสานอํานวยความสะดวกในการจัดบริการวิชาการท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย  งานบริการ
วิชาการและการจัดการเรียนการสอนดานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

๘. จัดทําสื่อประชาสัมพันธดานวัฒนธรรมรวมสมัย และดูแลประสานดําเนินการบริหารจัดการชองทางการสื่อสาร 
ดานการวางแผน 
 ๑. วางแผนการทํางานของตนเอง และรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการเพ่ือให
การดําเนินการเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
 ๒. ดําเนินการวางแผนกรอกการทํางานของตนเอง รายงานผลการปฏิบัติงานและประเมินตนเอง 
ดานการประสานงาน 
 ๑. ประสานการทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสอดคลองกับกับภาพรวมผลงานของทีมงานประสานกับสมาชิกใน
ทีมงานใหความชวยเหลือทีมงานรวมถึงหนวยงานภายนอกเพ่ือใหไดผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนดไว 
 ๒. ดําเนินการประสานใหความสนับสนุนกับบุคลากรในคณะทํางานดานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัยในการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในสวนไดรับผิดชอบและท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
ดานการบริการ  
 ใหขอมูลตอบปญหาชี้แจงใหคําแนะนําเก่ียวกับงานวัฒนธรรมตาง ๆ และงานในความรับผิดชอบในระดับ
เบื้อตนแกหนวยงานเพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานท่ีรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

บัญชีแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

.................................................................... 
ตําแหนงท่ี ๓  นักจิตวิทยา  สังกัด  กองพัฒนานักศึกษา สํานักงานอธิการบด ี
ช่ือกลุมงาน  บริหารท่ัวไป 
ตําแหนง  นักจิตวิทยา 
จํานวน   ๑  อัตรา 
อัตราเงินเดือน  ๑๘,๐๐๐  บาท 
ระยะเวลาการจาง นับตั้งแตวันทําสัญญา จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง    
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

๑. ไดรับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดวิชา
หนึ่งทางจิตวิทยา หรือทางจิตวิทยาคลินิก / จิตวิทยาการใหคําปรึกษา 
๒. มีใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยา หรือไดรับการผานหลักสูตรการฝกปฏิบัติงาน 

จิตวิทยา (psychology intership) 
ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

๑. มีความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
๒. มีความเมตตา โอบออมอารี มีใจรักในอาชีพการบําบัดและรักษา และชอบบริการชวยเหลือผูอ่ืน  
๓. มีคุณธรรม จริยธรรม มีความอดทนสูงและใจเย็น 
๔. สามารถปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการไดในบางกรณีท่ีมีความจําเปนเรงดวน 
๕. มีประสบการณในดานการทํางานทางจิตวิทยาคลินิก ประสบการณการใหคําปรึกษา หรือการทํา 

จิตบําบัดดวยเทคนิคตางๆ ในวัยรุน ตลอดจนการทํางานดานจิตวิทยาในวัยรุน จะไดรับพิจารณาเปนพิเศษ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการใหบริการทางดานจิตวิทยา ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติทางวิชาการในการประเมิน
สภาวะสุขภาพจิต ใหคําแนะนํา ปรึกษา ตามขอบเขตของวิชาชีพนักจิตวิทยาการใหคําปรึกษา นักจิตวิทยา
พัฒนาการ นักจิตวิทยาสังคม หรือนักจิตวิทยาคลินิก สาขาใดสาขาหนึ่งหรือเปนการประยุกตการใหคําปรึกษาดาน
จิตวิทยาหลายสาขาเขาดวยกัน รวมท้ังการสงเสริมปองกัน แกไขปญหาสุขภาพจิตแกนักศึกษาและบุคลากร เพ่ือ
พัฒนาผูปฏิบัติงานดานจิตวิทยาในหนวยงานตางๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงานดาน
จิตวิทยา ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ดานตางๆ ดังนี้ 
 
 
 
 
ดานปฏิบัติการ 

๑. ประเมิน สํารวจ วิเคราะห สภาวะสุขภาพจิตดวยวิธีการทางจิตวิทยากับกลุมเปาหมาย 
เพ่ือคนหา อธิบาย ทํานายแนวโนม พฤติกรรม อารมณ ความคิด พัฒนาการ ศักยภาพ แรงจูงใจ ความถนัด 
บุคลิกภาพ สาเหตุของปญหาสุขภาพจิต ความผิดปกติทางจิตใจ 

๒. ใหการปรึกษา จิตบําบัด แนะนําปรับพฤติกรรม ฟนฟูสภาวะทางจิตใจ สังคม อารมณ  



๑๑ 

สงเสริมพัฒนาการ เพ่ือใหกลุมเปาหมายเขาใจ ยอมรับปญหาของตนเอง ปรับเปลี่ยนอารมณ ความคิด พฤติกรรม 
วิธีการปรับตัว หรือวิธีการแกปญหาใหเหมาะสม และใชศักยภาพของตนเองได 

๓. สงเสริม ปองกัน เฝาระวัง แกไขปญหาพฤติกรรม สุขภาพจิตหรือสมรรถภาพทางจิตของ 
กลุมเปาหมาย ดวยการวิเคราะห วางแผน ดําเนินการดวยเครื่องมือและกระบวนการทางจิตวิทยา เพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการดําเนินชีวิตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน ปองกันการกลับมาปวยซํ้า  

๔. รวบรวม ศึกษาขอมูลงานวิจัยดานจิตวิทยา และวิชาการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิด 
ประโยชนตอการพัฒนาองคความรู หรือนวัตกรรมดานจิตวิทยา สุขภาพจิต 

๕. สรุปสถิติ รายงานผลการปฏิบัติงานทางจิตวิทยา เสนอผูบังคับบัญชา เพ่ือประกอบการ 
วางแผนพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ดานการวางแผน 

วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ  
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ดานการประสานงาน 

๑. ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ 
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

๒. ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ดานการบริการ 
  ๑.  ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ประชาสัมพันธความรูวิชาการจิตวิทยาหรือวิชาการ 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหกลุมเปาหมายหรือผูรับบริการไดทราบขอมูลตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน มีความรูความเขาใจ  
ปรับใชในการดําเนินชีวิต 
 ๒.  จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการเก่ียวกับจิตวิทยา ถายทอด ฝกอบรม องค
ความรู เทคโนโลยีดานจิตวิทยา จัดทําแผนการฝกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถของนักศึกษา บุคลากร 
 


