
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

............................................................. 

  ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ประสงคจะรับสมัครเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงาน
ราชการท่ัวไป ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ (๑) (๒) และ (๙) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการเลือกสรร
พนักงานราชการและแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ เรื่อง กําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะกลุมงานและการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๔  และท่ีแก ไขเพ่ิมเติม  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป            
จํานวน ๓ อัตรา โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

 ๑.  ช่ือกลุมงาน ตําแหนง ลักษณะงาน คาตอบแทนท่ีไดรับ และสิทธิประโยชน  
   ๑.๑  กลุมงาน ตําแหนงท่ีรับสมัคร  
    กลุมงานบริหารท่ัวไป ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไป   จํานวน  ๒  อัตรา 
    กลุมงานบริหารท่ัวไป ตําแหนง นักจิตวิทยา    จํานวน  ๑  อัตรา 
   ๑.๒  ระยะเวลาการจาง  ตั้งแตวันทําสัญญาจาง จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
   ๑.๓ ลักษณะงาน  ลักษณะงานเปนไปตามรายละเอียดแนบทายประกาศ 
   ๑.๔ คาตอบแทน  ๑๘,๐๐๐ บาทตอเดือน 
   ๑.๕ สิทธปิระโยชน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 

  ๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
       ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 

    ๑)  มีสัญชาติไทย 
    ๒)  มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ  
    ๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
    ๔)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิต 

ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบการรับราชการพลเรือน 
    ๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
    ๖)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยความประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   หรือเปนผูพนโทษมาแลวเกินหาป การจางบุคคลผูพนโทษมาแลวเกินหาปตามวรรคหนึ่งเขา
เปนพนักงานราชการตองกําหนดใหบุคคล ผูนั้นยื่นหนังสือรับรองความประพฤติวาไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจน
เปนท่ีนารังเกียจของสังคมตามแบบท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนกําหนดเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย 

   ๗)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

 
 



๒ 

   หมายเหตุ    ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการ หรือลูกจางของ 
สวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการ      
สวนทองถ่ิน โดยจะตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. 
วาดวยโรค พ.ศ. ๒๕๖๖ มายื่นดวย 
  สําหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครและไมอาจเขารับการเลือกสรรเพ่ือจางเปน
พนักงานราชการท่ัวไป ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหารท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๐๑ ตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๘ 
        ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
   ในการรับสมัครเลือกสรรครั้งนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถประสงคจะรับสมัครจาก
บุคคลท่ัวไปเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการโดยมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงคือ จะตองเปนผูท่ีมีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ในสาขาท่ีเหมาะสมกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 

 ๓.  การรับสมัคร 
  ๓.๑  วัน เวลา สถานท่ีรับสมัคร และคาธรรมเนียมในการสอบ 
  ผูประสงคจะสมัคร สามารถรับใบสมัครไดท่ีกองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี  

ชั้น ๖ อาคารภูมิราชภัฏ หรือสามารถดาวนโหลดประกาศรับสมัครและแบบฟอรมใบสมัครไดทางเว็บไซต          
กองบริหารงานบุคคล http:s//personnel.uru.ac.th และย่ืนใบสมัครดวยตนเองไดตั้งแตวันท่ี  ๑๑ - ๑๕ 
พฤศจิกายน  ๒๕๖๗  เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๕.๓๐ น. (ภายในวันปดรับสมัคร)    

  ๓.๒  หลักฐานท่ีตองใชย่ืนพรอมใบสมัคร  
 (ใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” ลงช่ือ กํากับไวทุกหนาของเอกสารทุกฉบับ) 

      ๑) ใบสมัครท่ีกรอกขอความสมบูรณ  (จํานวน ๑ ฉบับ)   
       ๒) สําเนาใบปริญญาบัตรและใบรายงานผลการเรียน (Transcript) ท่ีแสดงวันสําเร็จ
การศึกษา ภายในวันสุดทายของการรับสมัคร วันท่ี  ๑๕  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗   (จํานวน ๑ ชุด) 
          ๓) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก แตงชุดสุภาพ ไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว โดยถาย
ไวไมเกิน ๖ เดือน  นับถึงวันปดรับสมัคร  (จํานวน ๓ รูป)   
               ๔) สําเนาทะเบียนบานและสําเนาบัตรประชาชน (จํานวน ๑ ชุด) 
          ๕) สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล หรือทะเบียนสมรส (ถามี) (จํานวน ๑ ฉบับ) 
             ๖) ใบรับรองแพทย (ฉบบัจริง) ท่ีออกไมเกิน ๑ เดือน (จํานวน ๑ ฉบับ) 
      ๗) สําเนาหลักฐานท่ีแสดงวาเปนผูผานการเกณฑทหาร (สด. ๘ หรือ สด.๔๓ เปนตน)
หรือไดรับการยกเวน (จํานวน ๑ ฉบับ) เฉพาะผูสมัครเพศชาย 
   ๓.๓  คาสมัครสอบเลือกสรร 

  ผูสมัครสอบเลือกสรรตองเสียคาสมัครสอบสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร ๑๐๐ บาท เม่ือสมัคร
แลวคาสมัครสอบจะไมจายคืนให เวนแตในกรณีท่ีเปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง แตท้ังนี้จะตอง
ดําเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมิน 

 

 ๔.  เง่ือนไขในการรับสมัคร 
  ๔.๑ ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนวาเปนผู

มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามประกาศรับสมัครจริง พรอมกับจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ
ในใบสมัครใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง ในกรณีท่ีเกิดความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผล
ใดๆ หรือตรวจพบวาเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิซ่ึงผูสมัครนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครอันมี
ผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิเขารับการเลือกสรรตามประกาศดังกลาวรวมท้ังการยื่นหลักฐานในการสมัครครั้งนั้นๆ จะถือ
เปนโมฆะ ท้ังนี้ ผูสมัครตองติดตามประกาศตางๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถดวยตนเอง มหาวิทยาลัยจะไม
คืนคาธรรมเนียมการสอบไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น 
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๓ 

  ๔.๒ ผูสมัครเขารับการเลือกสรรตองยินยอมใหมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถเก็บรวบรวม
หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเทาท่ีจําเปนเพ่ือใชสําหรับการสมัครเขารับการเลือกสรรโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถจะรักษาขอมูลไวเปนความลับไมเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการจัดเก็บรวบรวมไว เวนแตไดรับความ
ยินยอมจากทาน และจะทําลายขอมูลดังกลาวทันทีเม่ือหมดความจําเปน 

 

 ๕.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินครั้งท่ี ๑  
 มหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินครั้งท่ี ๑ วันท่ี ๑๘  พฤศจิกายน๒๕๖๗     

ณ  บอรดป ระชาสั ม พั น ธบ ริ เวณ  ชั้ น  ๑  อาคารภู มิ ราชภั ฏ  และทางเว็บ ไซต กองบ ริห ารงานบุ คคล 
http:s//personnel.uru.ac.th  

 

 ๖.  วัน เวลา หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมินดังนี้ 
   ๖.๑ (การประเมินครั้งท่ี ๑) รายละเอียดดังนี ้

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนน วิธกีารประเมิน 
การประเมินครั้งท่ี ๑ 

วันท่ี ๒๒  พฤศจกิายน ๒๕๖๗ 
เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 

 

๑. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (สอบทุกตําแหนง) (๑๐๐ ) 
 
 

สอบขอเขียน
แบบปรนัย 

 ๑. ภาษาไทย 
 ๒. ภาษาอังกฤษ 
 ๓. คณิตศาสตร 
 ๔. สังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 
 ๕. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๖. จิตวิทยา และมนุษยสัมพันธ 

   ๗. ความรูท่ัวไปเก่ียวกับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
 ๘. ความรูท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานราชการ 

 
 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนน วิธีการประเมิน 
 การประเมินครั้งท่ี ๑ 

วันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
เวลา  ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. 

 

๒. ภาควิชาเฉพาะตําแหนง (๑๐๐) สอบขอเขียน
แบบปรนัยและ
หรือแบบอัตนัย ตําแหนงท่ี ๑    

ตําแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
สังกัด งานบริหารการประชุมและพิธีการ  
สํานักงานอธิการบด ี
๑. ความรูความสามารถในงานเลขานุการ 
๒. ความรูดานงานขอมูลสถิติ งานจัดเตรียม บันทึก 
เรียบเรียงและสรุปรายงานการประชุม  
๓. งานติดตอประสานงาน 
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๔ 

 ตําแหนงท่ี ๒ 
ตําแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
สังกัด  สํานักนวัตกรรมศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย  
สํานักงานอธิการบด ี
๑. ความรูความสามารถในงานเลขานุการ  
๒. การจัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุมและ
รายงานการประชุม 
๓. ความรูดานฐานขอมูล ดานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย 
๔. การดําเนินการจัดทําโครงการบริการวิชาการดาน
ศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย 

(๑๐๐) สอบขอเขียน
แบบปรนัยและ
หรือแบบอัตนัย 

 ตําแหนงท่ี ๓ 
ตําแหนง  นักจิตวิทยา  
สังกัด กองพัฒนานักศึกษา สํานักงานอธิการบด ี
การใหบริการทางดานจิตวิทยาการประเมินสภาวะ
สุขภาพจิต ใหคําแนะนํา ปรึกษา ตามขอบเขตของ
วิชาชีพนักจิตวิทยาการใหคําปรึกษาดานจิตวิทยา  
การสงเสริมปองกัน แกไขปญหาสุขภาพจิตแก
นักศึกษาและบุคลากร เพ่ือพัฒนาผูปฏิบัติงานดาน
จิตวิทยาในหนวยงานตาง ๆ 

(๑๐๐) สอบขอเขียน
แบบปรนัยและ
หรือแบบอัตนัย 

 

  ผูสมัครตองเขารับการประเมินดวยวิธีการประเมินตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี้            
โดยมหาวิทยาลัยกําหนดใหผูท่ีผานการประเมินครั้งท่ี ๑ (ภาควิชาความรูท่ัวไปและวิชาเฉพาะตําแหนง) แลวจึงมีสิทธิ
เขารับการประเมินครั้งท่ี ๒ (ภาคความเหมาะสมกับแหนง) โดยจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินครั้งท่ี ๒ 
ณ  บอรดป ระชาสั ม พั น ธบ ริ เวณ  ชั้ น  ๑  อาคารภู มิ ราชภั ฏ  และทางเว็บ ไซต กองบ ริห ารงานบุ คคล 
http:s//personnel.uru.ac.th ในวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
   ๖.๒ (การประเมินครั้งท่ี ๒) รายละเอียดดังนี้    

วัน เวลา หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนน วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งท่ี ๒ 
วันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 

๑. ภาควิชาความเหมาะสมกับตําแหนง 
การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  Microsoft Office และ
การใชงาน internet (สอบทุกตําแหนง) 

(๕๐) 
 
 

สอบปฏิบัติ 

การประเมินครั้งท่ี ๒ 
วันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
เวลา  ๑๓.๐๐ น. เปนตนไป 

 

๒. สอบสัมภาษณ 
๑. ความรูความเขาใจหรือความคิดเห็นเก่ียวกับงาน  
ในตําแหนงท่ีสมัครสอบ 
๒. คุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีเหมะสมหรือจําเปนเก่ียวกับงาน
ท่ีจะปฏิบัติ เชน มนุษยสัมพันธ การประสานงาน  
การคิดวิ เคราะห  ความคิดริ เริ่มสรางสรรค  หรือ     
การสื่อสารโดยการพูด 

(๕๐) สัมภาษณ 

 

** สําหรับสถานท่ีจะแจงใหทราบในวันประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินครั้งท่ี ๑ และครั้งท่ี ๒ ** 
 

 

http://personnel.uru.ac.th/
http://personnel.uru.ac.th/


๕ 

๗.  เกณฑการตัดสิน 
   ผูท่ีจะถือวาผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนการประเมินแตละวิชาในอัตรา 

รอยละ ๕๐ การประเมินครั้งท่ี ๑ (ภาควิชาความรูท่ัวไปและวิชาเฉพาะตําแหนง) และการประเมินครั้งท่ี ๒       
(ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง) และคะแนนรวมทุกภาควิชาตองไมต่ํากวารอยละ ๖๐ ข้ึนไป โดยจะเรียงลําดับตาม
คะแนนรวมของทุกภาคจากมากไปหานอย  

  ในกรณีท่ีไดคะแนนรวมเทากันใหผูสอบไดคะแนน (ภาควิชาความรูท่ัวไปและวิชาเฉพาะ
ตําแหนง) มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีดีกวา หากคะแนนยังเทากันใหผูท่ีไดคะแนนวิชาเฉพาะตําแหนงมากกวาอยูใน
ลําดับท่ีดีกวา หากคะแนนยังเทากันอีก ใหผูท่ีอยูในลําดับเลขประจําตัวสอบกอน เปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีดีกวา 

 

 ๘.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
 มหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถจะประกาศผลการเลือกสรร ณ บอรดประชาสัมพันธบริเวณ 

ชั้น ๑  อาคารภู มิราชภัฏ และทางเว็บไซตกองบริหารงานบุคคล http:s//personnel.uru.ac.th ในวัน ท่ี          
๒๙ พฤศจกิายน ๒๕๖๗ 

 ๘.๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถจะพิจารณาบรรจุผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนน
สูงสุดไปหาคะแนนต่ําสุดตามลําดับ หากมีผูผานการเลือกสรรเกินจํานวนอัตราท่ีตองการบรรจุตามประกาศรับสมัคร
จะข้ึนบัญชีไวเปนเวลา ๒ ป หรือจนกวาจะมีการประกาศครั้งใหม บัญชีเกาจึงใหยกเลิกนับตั้งแตวันประกาศรับสมัคร
ครั้งใหมเปนตนไป 

 ๘.๒ ผูผานการเลือกสรรจะถูกยกเลิกบัญชีเม่ือมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้ 
     -  ผูนั้นไดรับการบรรจุเขาปฏิบัติงานไปแลว 
     -  ผูนั้นไดขอสละสิทธิการเขาปฏิบัติงาน 
     -  ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแตงตั้งตามกําหนดเวลา 
     -  ผูนั้นไมเขาปฏิบัติหนาท่ีไดตามกําหนดวันและเวลาปฏิบัติงาน 
 

 ๙.  การรายงานตัวและการบรรจุแตงตั้งผูท่ีเลือกสรรได 
  กําหนดรายงานตัวยืนยันตัวตนและทําสัญญาจางผูท่ีเลือกสรรไดเพ่ือบรรจุผูท่ีไดรับการ

เลือกสรรในวันท่ี  ๒  ธันวาคม  ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๖ อาคารภูมิราชภัฏ ท้ังนี ้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถจะบรรจุแตงตั้งและเริ่มทดลองปฏิบัติงานตั้งแต  วันท่ี ๒  ธันวาคม  ๒๕๖๗  เปนตนไป 
  ๑๐.  กรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศรับสมัครนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการ
เลือกสรร มีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด และมติของคณะกรรมการใหถือเปนท่ีสิ้นสุด 

   

    ประกาศ ณ วันท่ี ๖ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๗  
                                                                                    
 

   (รองศาสตราจารย ดร.สุภาวณีิ  สัตยาภรณ) 
   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

 
 
 
 
 

 

http://personnel.uru.ac.th/
http://personnel.uru.ac.th/
http://personnel.uru.ac.th/
http://personnel.uru.ac.th/


๖ 

บัญชีแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

.................................................................... 
ตําแหนงท่ี ๑  นักจัดการงานท่ัวไป  สังกัด   งานบริหารการประชุมและพิธีการ สํานักงานอธิการบดี 

ช่ือกลุมงาน  บริหารท่ัวไป 
ตําแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
จํานวน   ๑  อัตรา 
อัตราคาตอบแทน ๑๘,๐๐๐  บาทตอเดือน 
ระยะเวลาการจาง นับตั้งแตวันทําสัญญา จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   
 เปนผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือปริญญาโท หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบเทาไดในระดับเดียวกัน
ทุกสาขาวิชา 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง  

๑. มีความสามารถในการใชภาษาไทยไดดีท้ังการพูด การอาน และการเขียนรวมท้ังสามารถใช
ภาษาอังกฤษไดในระดับพ้ืนฐาน 

๒. มีความเชี่ยวชาญในการใชโปรแกรม Microsoft Office โดยเฉพาะ Word, Excel, PowerPoint 
รวมถึงโปรแกรมท่ีใชในการนําเสนองานและการออกแบบงาน เชน  CANVA 

๓. มีความสามารถในการจดบันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม 

๔. มีทักษะการบริหารจัดการ อาทิ ความสามารถในการจัดการตารางนัดหมายท่ีซับซอน ทักษะการ
ประสานงานท่ีดีเยี่ยม สามารถติดตอประสานงานกับบุคคลทุกระดับ สามารถจัดลําดับความสําคัญของ
งานและบริหารเวลาไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา 

๕. มีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน มีความสามารถในการรักษาความลับและความนาเชื่อถือสูง มี
บุคลิกภาพดี แตงกายสุภาพเรียบรอย มีมนุษยสัมพันธดี มีไหวพริบ และเขาใจมารยาททางสังคม 

๖. มีความเขาใจในระบบการบริหารงานมหาวิทยาลัย มีความรูเก่ียวกับพิธีการและงานพิธีการตางๆ 

เขาใจระเบียบงานสารบรรณและการจัดเก็บเอกสาร 

๗. สามารถทํางานนอกเวลาไดเม่ือจําเปน และเดินทางไปปฏิบัติงานตางจังหวัดได 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติดาน
การบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารงานท่ัวไป ภายใตการกํากับแนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 
 
ดานปฏิบัติการ 
 ๑. ศึกษารวบรวมขอมูลสถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตาง ๆ เชน งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการงานบริหารอาคารสถานท่ี งานสัญญาตาง ๆ 
เปนตน 
 ๒. ปฏิบัติงานเลขานุการผูบริหาร เชน การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารการประชุม เปนตน เพ่ือ
ไมใหการขอผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผูบริหาร 
 



๗ 

 ๓. จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืน ๆ เพ่ือใหการบริหารการ
ประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 
 ๔. ติดตอประสานงานกับหนวยงาน และบุคคลตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศเพ่ือใหการดําเนินงาน
บรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด 
 ๕. ชวยติดตามการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมหรือปฏิบัติตามคําสั่งของผูบริหารของหนวยงาน เพ่ือการรายงาน
และเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาตอไป 
 
ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
 
ดานประสานงาน 
 ๑. ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานเพ่ือใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 ๒. ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางความ
เขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
ดานการบริการ 
 ตอบปญหาชี้แจงและใหคําแนะนําเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบแกบุคคลหรือหนวยงานราชการ เอกชน 
หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานท่ีรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๘ 

บัญชีแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดติถ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

.................................................................... 
ตําแหนงท่ี ๒  นักจัดการงานท่ัวไป  สังกัด  สํานักนวัตกรรมศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย สํานักงานอธิการบด ี
 กลุมงาน  บริหารท่ัวไป 
 ตําแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
 จํานวน   ๑  อัตรา 
 อัตราเงินเดือน  ๑๘,๐๐๐  บาท 
 ระยะเวลาการจาง นับตั้งแตวันทําสัญญา จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

๑. เปนผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือปริญญาโท หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบเทาไดในระดับ
เดียวกันทุกสาขาวิชา    
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง  

 ๑. มีความรูและความเขาใจในศิลปะและวัฒนธรรม และนวัตกรรมสมัยใหม ติดตามแนวโนมและพัฒนาการ
ของศิลปะและวัฒนธรรมรวมสมัยอยางตอเนื่อง 

 ๒. มีทักษะการวางแผนและจัดการ สามารถวางแผนและบูรณาการงานตางๆ ใหสอดคลองกับเปาหมายและ
ยุทธศาสตรของหนวยงาน มีความสามารถในการจัดโครงการ กิจกรรม และงานประเภทตางๆ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และสามารถบริหารจัดการทรัพยากรไดอยางเหมาะสมและคุมคา 

 ๓. มีทักษะการสื่อสารและประสานงาน มีความสามารถในการสื่อสารท้ังการพูด การเขียน เพ่ือสรางความ
เขาใจ สามารถประสานงานและสรางความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอกไดเปนอยางดี 

 ๔. มีความสามารถในการใชคอมพิวเตอร โปรแกรมสํานักงาน Microsoft Office โดยเฉพาะ Word, Excel, 
PowerPoint รวมถึงโปรแกรมท่ีใชในการนําเสนองานและการออกแบบงาน เชน  CANVA  และเทคโนโลยีดิจิทัล
อ่ืนๆ ไดเปนอยางดี 

๕. มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนางานและกิจกรรมใหมๆ สามารถประยุกตใชความรูและทักษะเพ่ือ
แกไขปญหาและพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๖. มีความเขาใจในระบบการบริหารงานมหาวิทยาลัย มีความรูเก่ียวกับพิธีการและงานพิธีการตางๆ 

เขาใจระเบียบงานสารบรรณและการจัดเก็บเอกสาร  
๗. สามารถปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการไดในบางกรณีท่ีมีความจําเปนเรงดวน 

หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติดาน
การบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารงานท่ัวไป ภายใตการกํากับแนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 
 
 
ดานการปฏิบัติการ 

๑. ศึกษารวบรวมขอมูลสถิติ สรุปรายงานเพ่ือสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตาง ๆ เชน งานบริหาร
งบประมาณ งานพัสดุ  งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานท่ี งานกิจกรรมนักศึกษา และงาน
สัญญาตาง ๆ เปนตน 

๒.ปฏิบัติงานเลขานุการของผูบริหารเชนการกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารสําหรับการประชุมเปนตน 



๙ 

๓. จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียงรายงานการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และ
รายงานอ่ืน ๆ เพ่ือใหการบริหารมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 

๔. ดําเนินการติดตอบุคคลและหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 
๕. ติดตามการดําเนินการตามมติท่ีปะชุม หรือหรือการปฏิบัติตามคําสั่งของผูบริหาร หนวยงาน 
๖. ประสานงานดานฐานขอมูล ดําเนินการรวบรวมตรวจสอบขอมูลประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลองคความรู 

งานวิจัย ดานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย Soft  Power ในพ้ืนท่ีจังหวัดอุตรดิตถ แพร นาน เพ่ือเปนฐานขอมูลใน
การศึกษา 

๗. ดําเนินการประสานอํานวยความสะดวกในการจัดบริการวิชาการท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย  งานบริการ
วิชาการและการจัดการเรียนการสอนดานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

๘. จัดทําสื่อประชาสัมพันธดานวัฒนธรรมรวมสมัย และดูแลประสานดําเนินการบริหารจัดการชองทางการสื่อสาร 
ดานการวางแผน 
 ๑. วางแผนการทํางานของตนเอง และรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการเพ่ือให
การดําเนินการเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
 ๒. ดําเนินการวางแผนกรอกการทํางานของตนเอง รายงานผลการปฏิบัติงานและประเมินตนเอง 
ดานการประสานงาน 
 ๑. ประสานการทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสอดคลองกับกับภาพรวมผลงานของทีมงานประสานกับสมาชิกใน
ทีมงานใหความชวยเหลือทีมงานรวมถึงหนวยงานภายนอกเพ่ือใหไดผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนดไว 
 ๒. ดําเนินการประสานใหความสนับสนุนกับบุคลากรในคณะทํางานดานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัยในการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในสวนไดรับผิดชอบและท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
ดานการบริการ  
 ใหขอมูลตอบปญหาชี้แจงใหคําแนะนําเก่ียวกับงานวัฒนธรรมตาง ๆ และงานในความรับผิดชอบในระดับ
เบื้อตนแกหนวยงานเพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานท่ีรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

บัญชีแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

.................................................................... 
ตําแหนงท่ี ๓  นักจิตวิทยา  สังกัด  กองพัฒนานักศึกษา สํานักงานอธิการบด ี
ช่ือกลุมงาน  บริหารท่ัวไป 
ตําแหนง  นักจิตวิทยา 
จํานวน   ๑  อัตรา 
อัตราเงินเดือน  ๑๘,๐๐๐  บาท 
ระยะเวลาการจาง นับตั้งแตวันทําสัญญา จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง    
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

๑. ไดรับปริญญาตรีหรือปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดวิชา
หนึ่งทางจิตวิทยา หรือทางจิตวิทยาคลินิก / จิตวิทยาการใหคําปรึกษา 
๒. มีใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยา หรือไดรับการผานหลักสูตรการฝกปฏิบัติงาน 

จิตวิทยา (psychology intership) 
ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

๑. มีความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
๒. มีความเมตตา โอบออมอารี มีใจรักในอาชีพการบําบัดและรักษา และชอบบริการชวยเหลือผูอ่ืน  
๓. มีคุณธรรม จริยธรรม มีความอดทนสูงและใจเย็น 
๔. สามารถปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการไดในบางกรณีท่ีมีความจําเปนเรงดวน 
๕. มีประสบการณในดานการทํางานทางจิตวิทยาคลินิก ประสบการณการใหคําปรึกษา หรือการทํา 

จิตบําบัดดวยเทคนิคตางๆ ในวัยรุน ตลอดจนการทํางานดานจิตวิทยาในวัยรุน จะไดรับพิจารณาเปนพิเศษ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการใหบริการทางดานจิตวิทยา ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติทางวิชาการในการประเมิน
สภาวะสุขภาพจิต ใหคําแนะนํา ปรึกษา ตามขอบเขตของวิชาชีพนักจิตวิทยาการใหคําปรึกษา นักจิตวิทยา
พัฒนาการ นักจิตวิทยาสังคม หรือนักจิตวิทยาคลินิก สาขาใดสาขาหนึ่งหรือเปนการประยุกตการใหคําปรึกษาดาน
จิตวิทยาหลายสาขาเขาดวยกัน รวมท้ังการสงเสริมปองกัน แกไขปญหาสุขภาพจิตแกนักศึกษาและบุคลากร เพ่ือ
พัฒนาผูปฏิบัติงานดานจิตวิทยาในหนวยงานตางๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงานดาน
จิตวิทยา ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ดานตางๆ ดังนี้ 
 
 
 
 
ดานปฏิบัติการ 

๑. ประเมิน สํารวจ วิเคราะห สภาวะสุขภาพจิตดวยวิธีการทางจิตวิทยากับกลุมเปาหมาย 
เพ่ือคนหา อธิบาย ทํานายแนวโนม พฤติกรรม อารมณ ความคิด พัฒนาการ ศักยภาพ แรงจูงใจ ความถนัด 
บุคลิกภาพ สาเหตุของปญหาสุขภาพจิต ความผิดปกติทางจิตใจ 

๒. ใหการปรึกษา จิตบําบัด แนะนําปรับพฤติกรรม ฟนฟูสภาวะทางจิตใจ สังคม อารมณ  



๑๑ 

สงเสริมพัฒนาการ เพ่ือใหกลุมเปาหมายเขาใจ ยอมรับปญหาของตนเอง ปรับเปลี่ยนอารมณ ความคิด พฤติกรรม 
วิธีการปรับตัว หรือวิธีการแกปญหาใหเหมาะสม และใชศักยภาพของตนเองได 

๓. สงเสริม ปองกัน เฝาระวัง แกไขปญหาพฤติกรรม สุขภาพจิตหรือสมรรถภาพทางจิตของ 
กลุมเปาหมาย ดวยการวิเคราะห วางแผน ดําเนินการดวยเครื่องมือและกระบวนการทางจิตวิทยา เพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการดําเนินชีวิตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน ปองกันการกลับมาปวยซํ้า  

๔. รวบรวม ศึกษาขอมูลงานวิจัยดานจิตวิทยา และวิชาการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิด 
ประโยชนตอการพัฒนาองคความรู หรือนวัตกรรมดานจิตวิทยา สุขภาพจิต 

๕. สรุปสถิติ รายงานผลการปฏิบัติงานทางจิตวิทยา เสนอผูบังคับบัญชา เพ่ือประกอบการ 
วางแผนพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ดานการวางแผน 

วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ  
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ดานการประสานงาน 

๑. ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ 
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

๒. ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ดานการบริการ 
  ๑.  ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ประชาสัมพันธความรูวิชาการจิตวิทยาหรือวิชาการ 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหกลุมเปาหมายหรือผูรับบริการไดทราบขอมูลตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน มีความรูความเขาใจ  
ปรับใชในการดําเนินชีวิต 
 ๒.  จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการเก่ียวกับจิตวิทยา ถายทอด ฝกอบรม องค
ความรู เทคโนโลยีดานจิตวิทยา จัดทําแผนการฝกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถของนักศึกษา บุคลากร 
 


