
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการก าหนดต าแหน่ง และการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย

ประเภทวิชาการ สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ใหมี้วิทยฐานะสูงขึ้น  
พ.ศ. 2564 

……………………………..……… 
 

   โดยเป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการก าหนดต าแหน่ง          
และการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ใหม้ีวิทยฐานะสูงขึ้น 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 31 (1) (2) และ (9) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกอบกับข้อ 26 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการบริหาร
และด าเนินงานโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ พ.ศ.๒๕๖๒ และมติคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2564  เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน         
พ.ศ. 2564 จึงให้ออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้  
  ข้ อ  ๑  ป ระกาศฉบั บนี้ เ รี ย ก ว่ า  “ป ระกาศมหาวิ ท ยาลั ย ร า ชภั ฏ อุ ต รดิ ต ถ์                             
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการก าหนดต าแหน่ง และการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท
วิชาการ สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2564 ” 
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนด 90 วัน นับแต่วันประกาศ 
  ข้อ 3 ระดับต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น ตามที่มาตรฐานก าหนดต าแหน่งก าหนด 
ประกอบด้วย ระดับต าแหน่งอาจารย์ปฏิบัติการ อาจารย์ช านาญการ อาจารย์ช านาญการพิเศษ อาจารย์
เชี่ยวชาญ และอาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ 
  ข้อ 4 ผู้ขอก าหนดระดับต าแหน่งอาจารย์ให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น ต้องมีภาระงานสอน      
ไม่ต่ ากว่าภาระงานขั้นต่ าตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. และมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(1) อาจารย์ช านาญการ ต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์ปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 
ส าหรับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือไม่น้อยกว่า 4 ปี ส าหรับคุณวุฒิปริญญาโท หรือไม่น้อยกว่า 2 ปี ส าหรับ
คุณวุฒิปริญญาเอก และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ด้านการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียน
ย้อนหลัง 2 ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นขอก าหนดระดับต าแหน่ง 

กรณีผู้ ขอก าหนดต าแหน่ง ได้ด ารงต าแหน่ง อ่ืนใดและได้ปฏิบัติ งานตามหน้าที่         
ความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์มาก่อนประกาศ
ฉบับนี้บังคับใช้ ให้สามารถน าระยะเวลาการปฏิบัติงานดังกล่าวมานับเพื่อขอก าหนดต าแหน่งได้ 

(2) อาจารย์ช านาญการพิเศษ ต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์ช านาญการ และปฏิบัติหน้าที่
ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ด้านการเรียนการสอน
และพัฒนาผู้เรียนย้อนหลัง 2 ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นค าขอก าหนดระดับต าแหน่ง 
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(3) อาจารย์เชี่ยวชาญ ต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์ช านาญการพิเศษ และปฏิบัติหน้าที่    
ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ด้านการเรียนการสอน
และพัฒนาผู้เรียนย้อนหลัง 2 ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นค าขอก าหนดระดับต าแหน่ง 

(4) อาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ ต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์เชี่ยวชาญ และปฏิบัติหน้าที่         
ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ด้านการเรียนการสอน
และพัฒนาผู้เรียนย้อนหลัง 2 ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นค าขอก าหนดระดับต าแหน่ง 
  ข้อ 5 การประเมินเพ่ือแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้มีวิทยฐานะสูงขึ้นตามประกาศนี้ 
ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ดังนี้ 

(1) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาชีพ ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตน และไม่
ลอกเลียนผลงานของผู้อ่ืน รวมทั้งไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
หรือวิชาชีพมากกว่าหนึ่งฉบับในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 

(2) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาชีพจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืน
และสิทธิมนุษยชน 

(3) ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องด้วย 
ข้อ 6 ผลงานที่น าเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณา ต้องมีเง่ือนไขดังนี้ 
(1) ต้องมิใช่ผลงานหรือส่วนหนึ่งของการศึกษา เว้นแต่เป็นกระบวนการผลิตเพ่ือต่อยอด

ทางการศึกษาหรือค้นคว้า 
(2) ต้องมิใช่ผลงานเดิมที่เคยใช้ในการประเมินแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้นมาแล้ว เว้นแต่เป็น

กระบวนการผลิตเพ่ือต่อยอดทางการศึกษาหรือค้นคว้า 
(3) กรณีท่ีเป็นผลงานร่วมต้องระบุการมีส่วนร่วมและมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วม 
(4) ผลงานทางวิชาชีพต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาชีพเป็นเกณฑ์ ไม่มีอคติ       

มาเก่ียวข้อง และเสนอผลงานตามความจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์หรือวิจัย 
โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือต้องการสร้างความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และเสนอผลงานตามความจริง      
ไม่ขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในวิชาชีพ 

(5) ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงาน         
ทางวิชาชีพของตนเองเพ่ือแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 

ข้อ 7 ให้มีการตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่มหาวิทยาลัยก าหนดก่อนการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะ
สูงขึ้นตามประกาศนี้ 

ข้อ 8 ก าหนดให้มีองค์ประกอบในการประเมินโดยผู้ขอรับการประเมินจะต้องผ่านการ
ประเมิน 3 ด้าน ดังนี้ 

(1) ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ พิจารณาจากข้อมูลของ
บุคคลและหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ประวัติการปฏิบัติราชการ 
ส่วนที่ 2 ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา 
ส่วนที่ 3 เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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(2) ด้านความรู้ความสามารถ พิจารณาจากเอกสารหลักฐานในการพัฒนางานในหน้าที่
และการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 การเป็นผู้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พิจารณาจาก
หลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม แฟ้มสะสมงาน 

ส่วนที่ 2 การพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในสาขาหรือกลุ่มสาระ
ที่รับผิดชอบ หรือในงานที่รับผิดชอบ เช่น วุฒิบัตร เกียรติบัตร หรือใบรับรองการผ่านการทดสอบความรู้
จากหน่วยงานหรือสถาบันทางวิชาการท่ีให้การรับรอง 
   (3) ด้านผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
    (3.1) อาจารย์ช านาญการ ต้องมีผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ  

ส่วนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หรือผลการทดสอบจากหน่วยงานที่แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนมีการพัฒนาด้านการเรียนรู้และพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 
โดยค านึงถึงปริมาณ คุณภาพ และสภาพของงานด้วย และอาจพิจารณาจากการปฏิบัติงานจริงด้วยก็ได้ 

ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ ซึ่งเป็นรายงานการศึกษา ค้นคว้า หรือผลการวิจัย
ในชั้นเรียนที่มีจุดมุ่งหมายในการแก้ปัญหาด้านการเรียนของผู้เรียน และสอดคล้องกับแผนการจัดการ
เรียนรู้ มีการศึกษาแนวคิด ทฤษฏี และองค์ความรู้ต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาและน าไปสู่การสรุปองค์ความรู้
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนจ านวนไม่น้อยกว่า 1 รายการ ทั้งนี้ การประเมินผลงานทางวิชาการให้พิจารณาผลงาน
ทางวิชาการท่ีผู้ขอรับการประเมินเสนอ และอาจให้ผู้ขอรับการประเมินน าเสนอและตอบข้อซักถามด้วยก็ได้ 

(3.2) อาจารย์ช านาญการพิเศษ ต้องมีผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
ส่วนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หรือผลการทดสอบจากหน่วยงานที่แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนมีการพัฒนาด้านการเรียนรู้และพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 
โดยค านึงถึงปริมาณ คุณภาพ และสภาพของงานด้วย และอาจพิจารณาจากการปฏิบัติงานจริงด้วยก็ได้ 
     ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ ซึ่งเป็นรายงานการศึกษา ค้นคว้า หรือผลการวิจัย
ในชั้นเรียนที่มีจุดมุ่งหมายในการแก้ปัญหาด้านการเรียนของผู้เรียน และสอดคล้องกับแผนการจัดการ
เรียนรู้ มีการศึกษาแนวคิด ทฤษฏี และองค์ความรู้ต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาและน าไปสู่การสรุปองค์ความรู้
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนจ านวนไม่น้อยกว่า 2 รายการ โดยต้องเป็นงานวิจัยอย่างน้อย 1 รายการ ทั้งนี้         
การประเมินผลงานทางวิชาการให้พิจารณาผลงานทางวิชาการที่ผู้ขอรับการประเมินเสนอ และอาจให้ผู้
ขอรับการประเมินน าเสนอและตอบข้อซักถามด้วยก็ได้ 

(3.3) อาจารย์เชี่ยวชาญ ต้องมีผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
ส่วนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือ

ผลการทดสอบจากหน่วยงานที่แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนมีการพัฒนาด้านการเรียนรู้และพัฒนาการด้านอ่ืนๆ 
โดยค านึงปริมณาณ คุณภาพ และสภาพของานด้วย และอาจพิจารณาจากการปฏิบัติงานจริงด้วยก็ได้ 
      ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ ซึ่งเป็นรายงานการศึกษา ค้นคว้า หรือผลการวิจัย
ในชั้นเรียนที่มีจุดมุ่งหมายในการแก้ปัญหาด้านการเรียนของผู้เรียน และสอดคล้องกับแผนการจัดการ
เรียนรู้ มีการศึกษาแนวคิด ทฤษฏี และองค์ความรู้ต่างๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาและน าไปสู่การสรุปองค์ความรู้
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนจ านวนไม่น้อยกว่า 2 รายการ โดยต้องเป็นงานวิจัยอย่างน้อย 2 รายการ ทั้งนี้        
การประเมินผลงานทางวิชาการให้พิจารณาผลงานทางวิชาการที่ผู้ขอรับการประเมินเสนอ และอาจให้ผู้
ขอรับการประเมินน าเสนอและตอบข้อซักถามด้วยก็ได้ 
 
 / (3.4) อาจารย์... 
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(3.4) อาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ ต้องมีผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
ส่วนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือ

ผลการทดสอบจากหน่วยงานที่แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนมีการพัฒนาด้านการเรียนรู้และพัฒนาการด้านอ่ืน ๆ 
โดยค านึงปริมาณ คุณภาพ และสภาพของานด้วย และอาจพิจารณาจากการปฏิบัติงานจริงด้วยก็ได้     
    ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ ซึ่งเป็นรายงานการศึกษา ค้นคว้า หรือผลการวิจัย
ในชั้นเรียนที่มีจุดมุ่งหมายในการแก้ปัญหาด้านการเรียนของผู้เรียน และสอดคล้องกับแผนการจัดการ
เรียนรู้ มีการศึกษาแนวคิด ทฤษฏี และองค์ความรู้ต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาและน าไปสู่การสรุปองค์ความรู้
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนจ านวนไม่น้อยกว่า 2 รายการ โดยต้องเป็นงานวิจัยที่พัฒนาการเรียนการสอนอย่างน้อย 
2 รายการ ทั้งนี้ การประเมินผลงานทางวิชาการให้พิจารณาผลงานทางวิชาการท่ีผู้ขอรับการประเมินเสนอ 
และอาจให้ผู้ขอรับการประเมินน าเสนอและตอบข้อซักถามด้วยก็ได้ 
   ข้อ 9 เกณฑ์การตัดสิน 
   (1) ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน อาจารย์ช านาญการ ต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้ 

(ก) ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ต้องได้คะแนนจาก
กรรมการ เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 

(ข) ด้านความรู้ความสามารถ ได้คะแนนจากกรรมการ เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 
(ค) ด้านผลการปฏิบัติงาน ได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ ต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับไม่ต่ ากว่าดี 

  (2) ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน อาจารย์ช านาญการพิเศษ ต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้ 
(ก) ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ต้องได้คะแนนจาก

กรรมการ เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
(ข) ด้านความรู้ความสามารถ ได้คะแนนจากกรรมการ เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
(ค) ด้านผลการปฏิบัติงาน ได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 
ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ ต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับไม่ต่ ากว่าดี 

  (3) ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน อาจารย์เชี่ยวชาญ ต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้ 
(ก) ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ต้องได้คะแนนจาก

กรรมการ เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 
(ข) ด้านความรู้ความสามารถ ได้คะแนนจากกรรมการ เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 75 
(ค) ด้านผลการปฏิบัติงาน ได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ ต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับไม่ต่ ากว่าดีมาก 

  (4) ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน อาจารยเ์ชี่ยวชาญพิเศษ ต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้ 
(ก) ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ต้องได้คะแนนจาก

กรรมการ เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
(ข) ด้านความรู้ความสามารถ ได้คะแนนจากกรรมการ เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
(ค) ด้านผลการปฏิบัติงาน ได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 
ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ ต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับไม่ต่ ากว่าดีเด่น 

/ (5) การแก้ไข... 
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 (5) การแก้ไขปรับปรุงผลงานทางวิชาการ กรณีที่ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ เห็นสมควรให้แก้ไขปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ให้ผู้รับการ
ประเมินแก้ไขปรับปรุงได้ ภายในก าหนด 180 วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้งมติจากผู้ทรงคุณวุฒิ    
เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และให้ส่งผลงานทางวิชาการให้คณะกรรมการชุดเดิมพิจารณา 
หากไม่ส่งผลงานทางวิชาการภายในเวลาที่ก าหนดถือว่าสละสิทธิ์ 
   ข้อ 10 ผู้ประสงค์ขอรับการประเมินให้ยื่นค าขอต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น เพ่ือตรวจสอบ
และรับรองแล้วเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับ โดยกองบริหารงานบุคคลตรวจสอบคุณสมบัติ และเอกสาร
หลักฐานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด กรณีเกษียณอายุราชการให้ยื่นค าขอก่อน
เกษียณอายุราชการไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
   ข้อ 11 ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน เพ่ือท าหน้าที่ประเมินด้านวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ด้านความรู้ความสามารถ และด้านผลการปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 
  (1) คณะกรรมการประเมินด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
และด้านความรู้ความสามารถ ประกอบด้วย 

1.1 รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย            ประธานกรรมการ 
1.2 ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์           กรรมการ 
1.3 ผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จ านวน 2 ราย    กรรมการ 
1.4 ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล    กรรมการและเลขานุการ 
1.5 บุคลากรกองบริหารงานบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ 

  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ 1.3 ให้อยู่ในบัญชีรายชื่อที่มหาวิทยาลัยก าหนดโดยความ
เห็นชอบของ ก.บ.ม. ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจ าเป็นไม่อาจแต่งตั้งตามบัญชีดังกล่าวได้หรือไม่มีรายชื่อ
อยู่ในบัญชีที่มหาวิทยาลัยก าหนด ให้เสนอ ก.บ.ม. พิจารณาเป็นรายกรณีไป 
  (2) คณะกรรมการประเมินด้านผลการปฏิบัติงาน  

ส่วนที่  1 ผลการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จ านวน 2 ราย และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
จ านวน 1 ราย เป็นกรรมการ 

ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง จ านวน 3 ราย เป็นกรรมการ 
  ทั้งนี้ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้อยู่ในบัญชีรายชื่อที่มหาวิทยาลัยก าหนดโดยความ
เห็นชอบของ ก.บ.ม. ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นไม่อาจแต่งตั้งตามบัญชีดังกล่าวได้หรือไม่มีรายชื่อ
อยู่ในบัญชีที่มหาวิทยาลัยก าหนด ให้เสนอ ก.บ.ม. พิจารณาเป็นรายกรณีไป 
  ข้อ 12 ให้ ก.บ.ม. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น โดยมี
องค์ประกอบตามที่ ก.บ.ม. ก าหนด เพ่ือท าหน้าที่ดังนี ้
  (1) พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ด้านความรู้ความสามารถ และด้านผลการปฏิบัติงาน 
  (2) พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพ ด้านความรู้ความสามารถ และด้านผลการปฏิบัติงาน 
  (3) พิจารณาสรุปผลการด าเนินการเพ่ือเสนอต่อ ก.บ.ม. พิจารณาอนุมัติ 
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพ่ือด าเนินการแทนได้ตามความเหมาะสม 

/ ข้อ 13 การแต่งตั้ง... 
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  ข้อ 13 การแต่งตั้งบุคคลให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น 
(1)  ต าแหน่งอาจารย์ช านาญการ ให้ ก.บ.ม. พิจารณาอนุมัติ และให้อธิการบดี        

ออกค าสั่งแต่งตั้ง แล้วแจ้งให้สภามหาวิทยาลัยทราบ  
(2)  ต าแหน่งอาจารย์ช านาญการพิเศษ อาจารย์เชี่ยวชาญ อาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ       

เมื่อ ก.บ.ม. พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ และ ให้
อธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้ง 
   กรณีตาม (1) หรือ (2) หากมีมติไม่อนุมัติให้แจ้งมติต่อโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย      
ราชภัฏอุตรดิตถ์ เพื่อด าเนินการแจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบ 
   ข้อ 14 ผู้รับการประเมินสามารถเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาได้ไม่เกิน 2 ครั้ง           
แต่ละครั้งให้ยื่นเรื่องได้ภายใน 60 วัน นับตั้งแต่วันที่ทราบเรื่อง 
  ข้อ 15 ให้คณะกรรมการพิจารณาทบทวนการขอก าหนดต าแหน่ง ดังนี้ 
  (1) การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่หนึ่ง 

(ก) ในกรณีที่ เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการที่ เหมาะสม 
สอดคล้องกับเนื้อหาของผลงานที่ขอ จะมีมติไม่รับการพิจารณาก็ได้ 

(ข) ในกรณีที่เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการ ให้มีมติรับไว้พิจารณา 
โดยมอบให้ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ ตามข้อ 11 ของระดับที่ขอชุดเดิม
พิจารณาค าชี้แจง ข้อโต้แย้งนั้น 
  (2) การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่สอง 

(ก) ในกรณีที่ เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการ หรือมิได้แจ้ง         
ข้อโต้แย้ง โดยมีเหตุผลเพิ่มเติมจากครั้งที่หนึ่ง จะมีมติไม่รับการพิจารณาก็ได้ 

(ข) ในกรณีที่เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการ และได้ชี้แจงเหตุผล
เพ่ิมเติมจากการขอทบทวนครั้งที่หนึ่ง ให้แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ิมเติมจ านวนไม่เกิน 3 คน เพ่ือท าหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการตามข้อ 11 ของระดับที่ขอ เพ่ือพิจารณาค าขี้แจงข้อโต้แย้งและผลงานทาง
วิชาการของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง ทั้งนี้ ให้ประธานคณะกรรมการประเมิน ตามข้อ 11 ของระดับที่ขอ  
ชุดเดิมท าหน้าที่เป็นประธาน  
  ข้อ 16 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับ
เชี่ยวชาญ และระดับช านาญการพิเศษ มีเงื่อนไข ดังนี้  
  (1) ไม่ก่อนวันที่มหาวิทยาลัยรับเรื่องการขอก าหนดต าแหน่ง 
  (2) กรณีมีการแก้ไขผลงานให้แต่งตั้งไม่ก่อนวันที่กองบริหารงานบุคคลรับผลงานที่ได้
แก้ไขปรับปรุงฉบับสมบูรณ์แล้ว 
  ข้อ 17 เมื่อมีการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้มีวิทยฐานะสูงขึ้นแล้ว ให้มีการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามลักษณะงาน หน้าที่ และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยากของงาน
ของต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้งด้วย 
  ข้อ 18 แบบค าขอรับการประเมิน แบบรายงาน ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน และอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  ข้อ 19 ให้ ก.บ.ม. พิจารณาก าหนดมาตรการในการป้องกันและลงโทษผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งอันส่อให้เห็นว่าเป็นผู้ที่กระท าความผิดจรรยาบรรณอันเกี่ยวข้องกับผลงานทางวิชาชีพ และเป็น  
ผู้ที่มีความประพฤติไม่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น ดังต่อไปนี้ 

/ (1) กรณ.ี.. 
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  (1) กรณีที่ตรวจสอบพบว่าผู้ขอก าหนดต าแหน่งระบุการมีส่วนร่วมในผลงานไม่ตรงกับ
ความเป็นจริง หรือมีพฤติการณ์ส่อว่ามีการลอกเลียนผลงานของผู้อ่ืนหรือน าผลงานของผู้อ่ืนไปใช้ในการ
เสนอขอต าแหน่งโดยอ้างว่าเป็นผลงานของตนเอง ให้ ก.บ.ม. มีมติงดการพิจารณาการขอต าแหน่งในครั้งนั้น
และด าเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระท าผิดเป็นกรณี  ๆ ไป และห้าม
ผู้กระท าผิดนั้นเสนอขอต าแหน่งมีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีแต่ไม่เกินสิบปีนับตั้งแต่วันที่ ก.บ.ม. มีมติ 
  (2) กรณีที่ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งไปแล้ว หากภายหลังตรวจสอบพบ
หรือทราบว่าผลงานที่ใช้ไปในการเสนอขอต าแหน่งครั้งนั้น เป็นการลอกเลียนผลงานของผู้อ่ืน หรือน า เอา
ผลงานของผู้อ่ืนไปใช้ โดยอ้างว่าเป็นผลงานของตนเอง ให้ ก.บ.ม. เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือมีมติถอดถอน
ต าแหน่งระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ และให้
มหาวิทยาลัยด าเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระท าผิดเป็นกรณี  ๆ ไป และ
ห้ามผู้กะท าผิดนั้นเสนอขอต าแหน่งมีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีนับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติให้
ถอดถอน 
  ข้อ 20 ให้มหาวิทยาลัยออกประกาศก าหนดเกณฑ์มาตรฐานภาระงานของอาจารย์
ช านาญการ อาจารย์ช านาญการพิเศษ อาจารย์เชี่ยวชาญ และอาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ โดยความเห็นชอบ
ของ ก.บ.ม.  
  ข้อ 21 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้น าเสนอ ก.บ.ม. 
พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาด และให้ถือเป็นที่สุด 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่  8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
     
 
 

(รองศาสตราจารย์สุภาวิณี  สัตยาภรณ์) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภักอุตรดิตถ์ 


