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ขอมูลบุคลากร 
 (1) จํานวนบุคลากร 

ประเภทบุคลากร จํานวน 
1. สายวิชาการ 435 
2. สายสนับสนุน 430 

รวมท้ังหมด 865 
(ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 

 (2) ขอมูลอายบุุคลากร 
 (2.1) ขอมูลชวงอายุบุคลากรท้ังหมด 

ชวงอายุ การนับจํานวนของ YEAR เกิด 

2489 - 2507 32 

2508 - 2522 418 

2523 - 2540 412 

2541 - 2565 3 

ผลรวมท้ังหมด 865 

(ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 

 
 (2.2) ขอมูลอายุบุคลากรสายวิชาการ 

ชวงอายุ การนับจํานวนของ YEAR เกิด 

2489 - 2507 22 

2508 - 2522 229 

2523 - 2540 185 

ผลรวมท้ังหมด 435 

 (ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 

 
   (2.3) ขอมูลอายุบุคลากรสายสนับสนุน 

ชวงอายุ การนับจํานวนของ YEAR เกิด 

2489 - 2507 10 

2508 - 2522 189 

2523 - 2540 228 

2541 - 2565 3 

ผลรวมท้ังหมด 430 

 (ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 
 



ห น  า  | 2 

 
ขอมูลบุคลากร 

 (1) จํานวนบุคลากร 
ประเภทบุคลากร จํานวน 

1. สายวิชาการ 435 
2. สายสนับสนุน 430 

รวมท้ังหมด 865 
(ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 

 (2) ขอมูลอายบุุคลากร 
 (2.1) ขอมูลชวงอายุบุคลากรท้ังหมด 

ชวงอายุ การนับจํานวนของ YEAR เกิด 

2489 - 2507 32 

2508 - 2522 418 

2523 - 2540 412 

2541 - 2565 3 

ผลรวมท้ังหมด 865 

(ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 

 
 (2.2) ขอมูลอายุบุคลากรสายวิชาการ 

ชวงอายุ การนับจํานวนของ YEAR เกิด 

2489 - 2507 22 

2508 - 2522 229 

2523 - 2540 185 

ผลรวมท้ังหมด 435 

 (ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 

 
   (2.3) ขอมูลอายุบุคลากรสายสนับสนุน 

ชวงอายุ การนับจํานวนของ YEAR เกิด 

2489 - 2507 10 

2508 - 2522 189 

2523 - 2540 228 

2541 - 2565 3 

ผลรวมท้ังหมด 430 

 (ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 
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(3) ขอมูลอายุงาน 

 (3.1) ขอมูลอายุงานบุคลากรท้ังหมด 
ชวงอายุงาน การนับจํานวนของ YEAY ทํางาน 

2530 - 2534 19 
2535 - 2539 38 
2540 - 2544 84 
2545 - 2549 167 
2550 - 2554 202 
2555 - 2559 202 
2560 - 2565 111 
2566 - 2567 42 

ผลรวมท้ังหมด 865 
(ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 

  (3.2) ขอมูลอายุงานบุคลากรสายวิชาการ 
ชวงอายุงาน การนับจํานวนของ YEAY ทํางาน 

2530 - 2534 10 
2535 - 2539 16 
2540 - 2544 41 
2545 - 2549 99 
2550 - 2554 127 
2555 - 2559 71 
2560 - 2565 42 
2566 - 2567 29 

ผลรวมท้ังหมด 435 
(ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 

  (3.3) ขอมูลอายุงานบุคลากรสายสนับสนุน 
ชวงอายุงาน การนับจํานวนของ YEAY ทํางาน 

2530 - 2534 9 
2535 - 2539 22 

2540 - 2544 43 
2545 - 2549 68 
2550 - 2554 75 

2555 - 2559 131 
2560 - 2565 69 
2566 - 2567 13 
ผลรวมท้ังหมด 430 

(ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 
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  (4) ขอมูลปท่ีเขาทํางาน 

ประเภทบุคลากร 
ปที่เขาทํางาน (ป) 

2563 2564 2565 2566 2567 

ขาราชการ 0 0 0 0 0 

ลูกจางประจาํ 0 0 0 0 0 

พนักงานมหาวิทยาลัย 10 1 15 10 6 

พนักงานราชการ 6 2 2 4 2 

พนักงานมหาวิทยาลัย (พ) 1 1 16 4 5 

ลูกจางชั่วคราวสวนราชการ 0 1 0 3 0 

ผูเกษียณอายุราชการ 0 0 0 8 2 

พนักงานตางชาติ 0 1 0 2 0 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 0 0 1 0 0 

รวม 17 6 34 27 15 

(ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 

(๕) ขอมูลปท่ีเกษียณอายุราชการ 

ประเภทบุคลากร 
ปที่เกษียณอายุราชการ (ป) 

2567 2568 2569 2570 2571 

ขาราชการ 5 3 6 1 5 

ลูกจางประจาํ 1 0 0 0 0 

พนักงานมหาวิทยาลัย 8 9 9 9 7 

พนักงานราชการ 0 0 1 0 0 

พนักงานมหาวิทยาลัย (พ) 0 2 4 3 3 

ลูกจางชั่วคราวสวนราชการ 0 0 1 0 0 

ผูเกษียณอายุราชการ 0 0 0 0 0 

พนักงานตางชาติ 1 0 1 0 0 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 0 0 0 0 0 

รวม 15 14 22 13 15 

(ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 

ขอมูลประเภทบุคลากร 
(1) บุคลากรแยกตามประเภทบุคลากรท้ังหมด 

ประเภทบุคลากร จํานวน 
1. ขาราชการ 58 
2. พนักงานมหาวิทยาลัย 634 
3. ลูกจางประจํา 1 
4. จางชั่วคราว 150 
5. พนักงานราชการ 21 
๖. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ๑ 

รวมท้ังหมด ๘65 
(ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 
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 (2) บุคลากรแยกตามประเภทบุคลากร 

ประเภทบุคลากร สายวิชาการ สายสนับสนุน จํานวน 
1. ขาราชการ 48 10 58 
2. พนักงานมหาวิทยาลัย 364 270 634 
3. ลูกจางประจํา 0 1 1 
4. จางชั่วคราว 22 128 150 
    4.1 พนักงานมหาวิทยาลัย (พ) 2 125 127 
    4.2 พนักงานชั่วคราว 1 2 3 
    4.3 พนักงานตางชาติ 9 1 10 
    4.4 ผูเกษียณอายุราชการ 10 0 10 
    4.5 ตําแหนงอ่ืนๆ (ผูดํารงตําแหนง
บริหาร,รายวัน,รายชัว่โมง,ฯลฯ) 

0 0 0 

5. พนักงานราชการ 0 21 21 
๖. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 1 0 1 

รวมท้ังหมด 
435 430 

๘65 
๘65 

(ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 

ขอมูลคุณวุฒิ 
      (1)  คุณวุฒิบุคลากรสายวิชาการ 

ประเภทบุคลากร 
วุฒิการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

ขาราชการ 27 21 0 23 25 48 

พนักงานมหาวิทยาลัย 158 188 18 157 207 364 

พนักงานจางชั่วคราว 6 11 5 11 11 22 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 1 0 0 0 1 0 

รวม 192 220 23 191 244 435 

 (ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 

      (2)  คุณวุฒิบุคลากรสายสนับสนุน 

ประเภทบุคลากร 

วุฒิการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตรี 

อนุปริญญา ปวส 
ม.6/
ปวช 

ม.3 ป.6 

ขาราชการ 0 10 0 0 0 0 0 0 5 5 10 

ลูกจางประจาํ 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 

พนักงานมหาวิทยาลัย 0 72 146 2 9 13 26 2 106 164 270 

พนักงานราชการ 0 0 20 0 0 1 0 0 6 15 21 

พนักงานชั่วคราว 0 0 29 1 27 26 48 7 70 58 128 

รวม 0 82 195 3 36 41 74 9 188 242 430 

(ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 
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ขอมูลตําแหนงทางวิชาการ/ตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

 (1)  บุคลากรสายวิชาการ (ยกเวนโรงเรียนสาธิต) 

ประเภทบุคลากร 
ตําแหนงทางวชิาการ 

ชาย หญิง รวม 
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย 

ขาราชการ 0 3 19 26 23 25 48 

พนักงานมหาวิทยาลัย 0 6 88 221 149 166 315 

พนักงานชั่วคราว 0 2 4 13 10 9 19 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 0 1 0 0 0 1 1 

รวม 0 12 111 260 182 201 383 

(ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 
 
 (2)  บุคลากรสายวิชาการโรงเรียนสาธิต 

ประเภทบุคลากร 
วิทยฐานะ 

ไมมวีิทยฐานะ ชาย หญิง รวม 
อาจารยชาํนาญการ อาจารยปฏิบัติการ 

โรงเรียนสาธิต 

พนักงานมหาวิทยาลัย 0 49 0 8 41 49 

พนักงานชั่วคราว 0 3 0 1 2 3 

รวม 0 0 0 9 43 52 

(ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 
 

 (๓)  บุคลากรสายวิชาการ (ไดรับตําแหนงทางวิชาการประจําปงบประมาณ 256๗) 

ตําแหนงทางวชิาการ รวม 

รองศาสตราจารย 3 

ผูชวยศาสตราจารย 18 

รวม 21 

(ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗)
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(4)  บุคลากรสายสนับสนุน 

ประเภทบุคลากร 

วิชาชีพเฉพาะหรือ 
เชี่ยวชาญเฉพาะ 

ประเภททั่วไป 
ไมมี 

วิทยฐานะ 
ชาย หญิง รวม 

ชํานาญการ
พิเศษ 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 

ขาราชการ 0 10 0 0 0 0 5 5 10 

ลูกจางประจาํ 0 0 0 0 0 1 1 0 1 

พนักงานมหาวิทยาลัย 0 16 136 2 78 0 102 130 232 

พนักงานราชการ 0 0 0 0 0 21 6 25 21 

พนักงานชั่วคราว 0 0 0 0 0 0 55 67 122 

รวม 0 26 136 2 78 22 169 227 386 

(ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 
(๕)  บุคลากรสายสนับสนุนโรงเรยีนสาธิต 

ประเภทบุคลากร 

วิชาชีพเฉพาะหรือ 
เชี่ยวชาญเฉพาะ 

ประเภททั่วไป 
ไมมี 

วิทยฐานะ 
ชาย หญิง รวม 

ชํานาญการ
พิเศษ 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 

ขาราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ลูกจางประจาํ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

พนักงานมหาวิทยาลัย 0 0 8 30 0 0 4 34 38 

พนักงานราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

พนักงานชั่วคราว 0 0 0 0 0 6 3 3 6 

รวม 0 0 8 30 0 6 0 0 44 

(ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 
 
(๖)  บุคลากรสายสนับสนุน (ไดรับระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึนประจําปงบประมาณ 256๗) 

ระดับตําแหนงที่สูงขึ้น รวม 

ชํานาญการ 4 

ชํานาญงาน 2 

รวม 6 

     (ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗
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รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 

ปงบประมาณ 256๗ 
--------------------------------------------------------------------- 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงค   มีระบบการบริหาร ทรัพยากรบุคคลท่ีมี ประสิทธิภาพ 
กลยุทธ   ๑. สงเสริมใหหนวยงานมีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

2. สงเสริมใหหนวยงานมีแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตัวช้ี  ความสําเร็จการพัฒนาระบบ 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณท่ี
ใชดําเนินการ 

เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

1. มหาวิทยาลัยมีการประชุมชี้แจงและ
ระดมความคิดเห็นในท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัย เพ่ือแจงขอมูลขาวสาร ทํา
ความเขาใจในนโยบายเปาหมายตางๆ 
ของมหาวิทยาลัย ความเปลี่ยนแปลงและ
กลยุทธตางๆ รวมถึงวิธีปฏิบัติและ
ระเบียบตางๆ รวมกันวิเคราะห และหา
แนวทางแกไขปญหา ระดมความคิด 
(Brainstorming) ในการพัฒนาการ
ทํางาน ระดมความคิดเห็นในการคนหา
วิธีการทํางานใหการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลเปนไปอยาง
ประสิทธิภาพ 

1. การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล
ในมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ 
(วันท่ี ๑ ธันวาคม 
๒๕๖๖) 
๒. การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล 
ครั้งท่ี ๑/256๗ 
(วันท่ี ๑ เมษายน 
256๗) 

งบประมาณ
การจัดประชุม
1๓,๓๒๕ 
บาท 
 
 
 
งบประมาณ
การจัดประชุม 
16,535 
บาท 

งบประมาณ
การจัดประชุม
1๓,๓๒๕ 
บาท 
 
 
 
งบประมาณ
การจัดประชุม 
16,535 
บาท 

คณะกรรมการ
บริหารงาน
บุคคลใน
มหาวิทยาลัย  
๑๘ คน 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารงาน
บุคคลใน
มหาวิทยาลัย  
๑๘ คน 
 

คณะกรรมการ
บริหาร
มหาวิทยาลัยเขา
รวมประชุม ๑๓ 
คน  ประชุมผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส 
4 คน 
คณะกรรมการ
บริหาร
มหาวิทยาลัยเขา
รวมประชุม ๑๓ 
คน  ประชุมผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส 
2 คน 

(1)  เสนอแนะและใหคําปรึกษาเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลแกอธิการบดีและ                         
สภามหาวิทยาลัย 
(2)  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
(3) กําหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคล และ
จรรยาบรรณวิชาชีพท่ีพึงมีในมหาวิทยาลัย วินัย
และการรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย และ
การออกจากงาน 
(4)  พิจารณาเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัย
และการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย
ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย และแจงใหสภา
มหาวิทยาลัยทราบ 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณท่ี
ใชดําเนินการ 

เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

 3. การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล
ในมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๒/256๗ 
(วันท่ี ๒๖ มิถุนายน 
256๗) 
๔. การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล
ในมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๓/256๗ 
(วันท่ี ๒๘ สิงหาคม 
2567) 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
งบประมาณ
การจัดประชุม 
16,535 
บาท 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
งบประมาณ
การจัดประชุม 
16,535 
บาท 
 
 

คณะกรรมการ
บริหารงาน
บุคคลใน
มหาวิทยาลัย  
๑๘ คน 
 
 
คณะกรรมการ
บริหาร
มหาวิทยาลัย  
19 คน 
 

คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล
ในมหาวิทยาลัย  
๑๘ คน 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหาร
มหาวิทยาลัยเขา
รวมประชุม ๑2 
คน  ประชุมผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส 
2 คน 

(5)  พิจารณาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ ท่ี
เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลท่ีออกตาม
ความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานใน
มหาวิทยาลัยและแจงใหสภามหาวิทยาลัยทราบ
(6)  กําหนดกรอบกรอบอัตรากําลัง การกําหนด
ตําแหนง อัตราเงินเดือนของตําแหนงและอัตรา
ของวงเงินท่ีจะพึงใชเพ่ือการบริหารงานบุคคล 
( 7 )  รั บ ร อ ง คุ ณ วุ ฒิ ข อ ง ผู ไ ด รั บ ป ริ ญ ญ า 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยาง อ่ืน                            
เพ่ือประโยชนในการบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการ 
หรือพนักงาน กําหนดอัตราคาตอบแทนท่ีไดรับ                      
และตําแหนงท่ีควรแตงตั้ง 
( 8 )  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต อ ส ภ า
มหาวิทยาลัยอย างนอยปละหนึ่ งครั้ ง  และ
เผยแพร ใหประชาคมมหาวิทยาลัยทราบอยาง
ท่ัวถึง ยกเวนเรื่องท่ีจะกระทบตอความเสียหาย
สวนบุคคล 
(9)  พิจารณาใหความเห็นชอบการเปลี่ยน
ตําแหนง และการตัดโอนตําแหนงของบุคลากร 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณท่ี
ใชดําเนินการ 

เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

      (10)  พิจารณาใหความเห็นชอบการแตงตั้งการ
บรรจุบุคคลเขาเปนบุคลากร 
 (11)  พิจารณาใหความเห็นชอบการกําหนด
ตําแหนงและการแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และ
ตําแหนงประเภทท่ัวไป 
 (12)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน 
หรือบุคคลใดเพ่ือทําการใด ๆ อันอยู                      
ในอํานาจหนาท่ีของ ก.บ.ม. 
 (13)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามท่ี                       
สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย หรือตามท่ีระบุใน
ขอบังคับอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

 
ปญหาอุปสรรค  ไมมี 
ขอเสนอแนะ     ไมมี 
แหลงอางอิง รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณท่ี
ใชดําเนินการ 

เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

2. มหาวิทยาลัยใหทุกหนวยงานจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากรระดับหนวยงานและ
รายบุคคลใหมหาวิทยาลัยเพ่ือใหการ
ดําเนินงานของหนวยงาน เปนไปอยางมี
คุณภาพสอดคล อง กับ พันธ กิจข อ ง
ห น ว ย ง า น ต ล อ ด จ น ม ีก า ร พ ัฒ น า
แผนปฏิบัติการประจําปท่ีสนับสนุนการ
ดําเนินงานเพื่อการบรรลุเปาหมายตาม
ตัวบงชี้ตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    2.1 มหาวิทยาลัยดําเนินการประเมิน
คุณภาพภายในหนวยงานสนับสนุน
ประจําปงบประมาณ 2567 
 
 
    2.2 มหาวิทยาลัยดําเนินการประเมิน
คุณภาพภายใน ระดับคณะ ประจําป
การศึกษา 2566     
    2.3 มหาวิทยาลัยดําเนินการประเมิน
คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันท่ี 4 
พฤศจิกายน 
2567 – 14 
พฤศจิกายน 
2567 
วันท่ี  7 - 23  
สิงหาคม  2567 
 
วันท่ี ๔ - ๑๑  
มิถุนายน 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
48,000บาท 
 
 
 
 
85,000 
บาท 
 
300,000 
บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
48,000บาท 
 
 
 
 
85,000 
บาท 
 
300,000 
บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากร
ประเภท
สนับสนุน 430 
คน 
 
บุคลากร 865
คน 
 
บุคลากร
ประเภท
วิชาการ 438
คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรประเภท
สนับสนนุ 430 คน 
 
 
 
 

1. แผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน 
2. แผนพัฒนาบุคลากรระดับหนวยงานและ
รายบุคคล 
3. มีการถายทอดแผนปฏิบัติการประจําปของ
หนวยงานไปสูผูปฏิบัติงาน 
4. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้
ของแผนปฏิบัติงานประจําป อยางนอยปละ 1 
ครั้ง 
5. มีการนําผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจําป ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการหนวยงานไปปรับปรุงแผนปฏิบัติ
การประจําป 
6.  มีผลจากการปรับปรุ งแผนปฏิบัติการ
ประจําปท่ีเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณท่ี
ใชดําเนินการ 

เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

    2.2 มหาวิทยาลัยดําเนินการประเมิน
คุณภาพภายใน ระดับคณะ ประจําป
การศึกษา 2566     
    2.3 มหาวิทยาลัยดําเนินการประเมิน
คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๖ 

วันท่ี  7 - 23  
สิงหาคม  2567 
 
วันท่ี ๔ - ๑๑  
มิถุนายน 2567 
 

85,000 
บาท 
 
300,000 
บาท 
 

85,000 
บาท 
 
300,000 
บาท 
 

บุคลากร 865
คน 
 
บุคลากร
ประเภท
วิชาการ 438
คน 

  

 
ปญหาอุปสรรค  ไมมี  
ขอเสนอแนะ หนวยงานควรนําผลการประเมินเชิงคุณภาพ ประกอบดวยจุดแข็ง แนวทางการเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาจุดออน
และเสริมจุดแข็งของบุคลากรในหนวยงานท่ีจะนําไปสูการพัฒนาผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
แหลงอางอิง 1. แผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน 
                     2. แผนพัฒนาบคุลากรระดับหนวยงานและรายบุคคล (Job Description) 
                     3. ตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายใน หนวยงานสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ปงบประมาณ 2567 
                     4. การประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2566  
                     5. ดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 

เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การทบทวน
การวิเคราะหภารกิจ โครงสรางสวนงาน
ภายในและการจัดทํากรอบอัตรากําลัง 
เพ่ือการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  

วันท่ี 12 – 13 
กุมภาพันธ 2567 
 

123,050 
บาท 
 
 

123,050 
บาท 
 

ผูบริหารและ
ผูปฏิบัติงาน
ของหนวยงาน  
120 คน 

ผูบริหารและผูปฏิบัติงาน
ของหนวยงาน  120 คน 

1. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ
สามารถวิเคราะหโครงสรางการ
บริหารงานท่ีเหมาะสมไมซํ้าซอนตอบ
โจทยบริบทของหนวยงานอละสามารถ
กําหนดตําแหนงและสามารถจัด
อัตรากําลังใหเมาะสม 
2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ 
สามารถวิเคราะหและตรวจสอบการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงได
อยางถูกตองมีประสิทธิภาพ 
3. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ 
สามารถวางแผนการใชจายงบประมาณ
ดานบุคลากรไดอยางเหมาะสมและเกิด
ประโยชนสูงสุด 
4. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ 
สามารถกําหนดทิศทางการพัฒนาองคกร
ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 
ปญหาอุปสรรค  ไมมี 
ขอเสนอแนะ ไมมี 
แหลงอางอิง โครงสรางสวนงานภายในและการจัดทํากรอบอัตรากําลัง เพ่ือการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบการวางแผนอัตรากําลัง การสรรหาและการคัดเลือก 
เปาประสงค   มีระบบการวางแผนอัตรากําลัง การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ   1. มีระบบการวางแผนอัตรากําลังท่ีสอดคลองกับภารกิจและทิศทางของมหาวิทยาลัย 
ตัวช้ี  ความสําเร็จการพัฒนาระบบ 
 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

1. ประชุมและจัดทําระดมความคิดเห็น
เพ่ือปรับปรุงแผนอัตรากําลังพิจารณา
กรอบกรอบอัตรากําลัง การกําหนด
ตําแหนง อัตราเงินเดือนของตําแหนง
และอัตราของวงเงินท่ีจะพึงใชเพ่ือการ
บริหารงานบุคคล  

1. การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารอัตรากําลัง
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 
5/2566 
(วันท่ี 19 ธันวาคม 
2566) 
๒. การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารอัตรากําลัง
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 
1/2567 
(วันท่ี 16 มกราคม   
2567) 
3. การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารอัตรากําลัง 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 

คณะกรรมการ
บริหารอัตรากําลัง 
13 คน 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารอัตรากําลัง 
1๓ คน 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารอัตรากําลัง 
1๓ คน 

คณะกรรมการ
บริหารอัตรากําลัง 
11 คน 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารอัตรากําลัง 
1๓ คน 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารอัตรากําลัง 
11 คน 

1. ระดมความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง  
2. ระดมความคิดเห็นในการคนหาวิธีการทํางาน 
ใหการบริหารอัตรากําลังเปนไปอยาง
ประสิทธิภาพ 
3. พิจารณากรอบกรอบอัตรากําลัง การกําหนด
ตําแหนง อัตราเงินเดือนของตําแหนงและอัตรา
ของวงเงินท่ีจะพึงใช 
4. พิจารณาใหความเห็นชอบการเปลี่ยนตําแหนง 
และการตัดโอนตําแหนงของบุคลากร 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

 มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 
2/2567 
(วันท่ี 23 เมษายน
2567) 
4. การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารอัตรากําลัง
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 
3/2567 
(วันท่ี 14 สิงหาคม 
2567) 
5. การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารอัตรากําลัง
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 
4/2567 
(วันท่ี 11 กันยายน  
2567) 

 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 

 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 

 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารอัตรากําลัง 
13 คน 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารอัตรากําลัง 
1๓ คน 
 
 
 

 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารอัตรากําลัง 
11 คน 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารอัตรากําลัง 
11 คน 
 
 
 

 

ปญหาอุปสรรค  ไมมี 
ขอเสนอแนะ     ไมมี 
แหลงอางอิง รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากําลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบการวางแผนอัตรากําลัง การสรรหาและการคัดเลือก 
เปาประสงค   มีระบบการวางแผนอัตรากําลัง การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ   2. สงเสริมใหมีระบบการสรรหาบุคลากรในเชิงรุก 

3. พัฒนาระบบการคัดเลือกบุคลากรดวยระบบคุณธรรม 
ตัวช้ี  - ระดับความสําเร็จในการสรรหาบุคลากรเชิงรุก 

- ระดับความสําเร็จในการคัดเลือกบุคลากรใหสอดคลองกับภารกิจมหาวิทยาลัย 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

1. มีระบบการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร เชน 
     1.1 มหาวิทยาลัยมีการสรรหา
คัดเลือกบุคลากรท้ังภายในภายนอก 
     1.2 ปรับปรงุขอบังคับ ระเบยีบ 
ประกาศท่ีเก่ียวของ ใหมีความยืดหยุน 
และคลองตัว 
     1.3 ปรับหลักเกณฑวิธีการสรรหา
บุคลากรสายวิชาการ หรือสายสนับสนุน
ท่ีมีคุณวุฒิตรงกับความตองการของ
มหาวิทยาลัย 

วันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 - วันท่ี 30 
กันยายน 2567 

ไมใช
งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

- สรรหาสาย
วิชาการ 16 
ครั้ง ท้ังหมด 
16 อัตรา 
- สรรหาสาย
สนับสนุน2 ครั้ง 
ท้ังหมด 5 
อัตรา 
- การเลื่อนไหล
บุคลากร
(ภายใน) 2 ครั้ง 
สรรหาท้ังหมด 
6 อัตรา 

สายวิชาการบรรจุ
แตงตั้ง 14 อัตรา 
 
 
สายสนับสนุนบรรจุ
แตงตั้ง 5 อัตรา 
 
 
บรรจุแตงตั้ง 2 
อัตรา 

การสรรหาคัดเลือกบุคลากรดําเนินการอยาง
เปนธรรมและโปรงใส ซ่ึงในการคัดสรรบุคลากร
จะมีกระบวนการตางๆ คือ  
1. การเปดรับสมัครตามกําหนดระยะเวลา  
2. วิธีการสอบแขงขันและคัดเลือก   
3. เกณฑการตัดสิน  การข้ึนบัญชี  การยกเลิก
บัญชี  โดยผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีระบุไว
ในประกาศรับสมัครของมหาวิทยาลัย การ
บรรจุบุคคลจะเปนไปตามกรอบอัตรากําลังท่ี
สภามหาวิทยาลัยกําหนด  เหมาะสมกับแผน
ความตองการใชบุคลากรของหนวยงาน 

ปญหาอุปสรรค  ไมมี       
ขอเสนอแนะ     ไมมี 
แหลงอางอิง 1. ประกาศรับสมัครงานประเภทวิชาการ/ประเภทสนับสนุนวิชาการ/รับสมัครสอบแขงขันบุคคลภายใน 
                     2. คําสั่งบรรจุแตงตั้ง 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงค   มีระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ   1. พัฒนาระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ี  ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
  ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร 
 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

1. มหาวิทยาลัยมีขอบังคับวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 เพ่ือใหการ
บริหารงานในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรเกิดประสิทธิภาพ 
   1.1 มีการกํากับติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามรอบการประเมินผล 
(มีนาคม,กันยายน) ของปงบประมาณ 
โดยการออกประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ เรื่อง แนวปฏิบัติในการสง
แบบประเมินและการพิจารณาความดี
ความชอบประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗  

- ประจาํป
งบประมาณ 
๒๕๖๗ ครั้งท่ี ๑
ดําเนินการระหวาง
วันท่ี 1 มีนาคม 
2567 – 25 
เมษายน 2567 
- ประจําป
งบประมาณ 
๒๕๖๗ ครั้งท่ี ๒
ดําเนินการระหวาง
วันท่ี 1 กันยายน
2567 – 21 
ตุลาคม 2567 

ไมใช
งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

บุคลากร 865 
คน 

บุคลากร 865 
คน 

การประเมินผลการปฏิบตัิราชการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของงาน มีองคประกอบในการประเมิน
อยางนอย 2 องคประกอบ ไดแกผลสัมฤทธิ์
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  โดย
ผลสัมฤทธิ์ของงานจะตองมีสัดสวนรอยละเจ็บ
สิบและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการจะตองมี
สัดสวนรอยละสามสิบ เพ่ือใหมีกลไกล
สนับสนุนความโปรงใส เปนธรรม และ
ตรวจสอบไดในการประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการ มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากร 
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ปญหาอุปสรรค  ไมมี 
ขอเสนอแนะ     ไมมี 
แหลงอางอิง 1. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ https://personnel.uru.ac.th/assessment/ 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เรื่อง แนวปฏิบัติในการสงแบบประเมินและการพิจารณาความดีความชอบ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖7 ครั้งท่ี๑ 
3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เรื่อง แนวปฏิบัติในการสงแบบประเมินและการพิจารณาความดีความชอบ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖7 ครั้งท่ี2 
4. ขอบังคับวาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563  

 
 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะ : การยดึมั่นใน
ความถูกตองชอบธรรม มีธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม ภายใตโครงการหลัก  การ
พัฒนาและเสริมศักยภาพ ดานสมรรถนะ
หลักการปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

วันท่ี 18 
พฤศจิกายน 
2567  รุนท่ี1 
เวลา 09.00น.-
12.00 น. รุนท่ี 2 
13.30 น.- 
16.30 น. 

77,750 
บาท 

77,750 
บาท 

บุคลากร
ประเภท
สนับสนนุ 450 
คน 

บุคลากรประเภท
สนับสนุน 435 คน 

1. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจใน
เรื่องการทํางานแบบยึดม่ันในความถูกตองชอบ
ธรรมมีธรรมาภิบาลและจรยิธรรมตาม
สมรรถนะหลักของการทํางานและเขารวม
โครงการไมนอยกวารอยละ80 
2. ผุเขารวมโครงการไดรับการฝกทักษะการ
ทํางาน การเรียนรู การพัฒนาและการแกไข
ปญหาในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
3. ผุเขารวมโครงการมีทัศนคติท่ีดีตอการ
ทํางานแบบยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม มี
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

 
ปญหาอุปสรรค  ไมมี 
ขอเสนอแนะ     ไมมี 
แหลงอางอิง โครงการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะการยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมมีธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

http://council.uru.ac.th/rule/66/3-66.pdf
http://council.uru.ac.th/rule/66/3-66.pdf
http://council.uru.ac.th/rule/66/3-66.pdf
http://council.uru.ac.th/rule/66/3-66.pdf
http://council.uru.ac.th/rule/66/3-66.pdf
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบสารสนเทศดานการจัดการทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงค   1. มีระบบสารสนเทศในการจัดการดานทรัพยากรบุคคลใหทันสมัยและเปนไปตามมาตรฐานสากล 
กลยุทธ   1. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนในการบริหารจดัการทรพัยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 
ตัวช้ี  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบสารสนเทศดานทรัพยากรบุคคลทุกหนวยงาน 
 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

1. การปรับปรุงและจัดทําระบบ
ฐานขอมูลดานทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
กํากับ ติดตาม รายงานผลในการ
ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
  1. ระบบฐานขอมูลดานทรัพยากร
บุคคลและเงินเดือน   
  2. ระบบรายงานผลการปฎิบัตริาชการ  
PA-URU  
  3.  ระบบสถิติบุคลากร   

วันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 - วันท่ี 30 
กันยายน 2567 

189,000 
บาท 

189,000 
บาท 

บุคลากร 865 
คน 

บุคลากร 865 คน 1. ระบบฐานขอมูลดานทรัพยากรบุคคลและ
เงินเดือน (Human Resource 
Management System : HRMS)   
2. ระบบรายงานผลการปฎิบัตริาชการ | PA-
URU (อางอิง 
https://personnel.uru.ac.th/hrms_perf
ormance/) 
3.  ระบบสถิติบุคลากร  
https://personnel.uru.ac.th/hrms_statis
tics/ 

 
ปญหาอุปสรรค  ทรัพยากรและงบประมาณมีขอจํากัดไมเพียงพอตอการบริหารจัดการ 
ขอเสนอแนะ     ไมมี 
แหลงอางอิง 1. ระบบฐานขอมูลดานทรัพยากรบุคคลและเงินเดือน (Human Resource Management System : HRMS) (อางอิง https://hrms.uru.ac.th/) 

2. ระบบรายงานผลการปฎิบัตริาชการ | PA-URU (อางอิง https://personnel.uru.ac.th/hrms_performance/) 
3.  ระบบสถิติบุคลากร  https://personnel.uru.ac.th/hrms_statistics/ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบสารสนเทศดานการจัดการทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงค   2. บุคลากรสามารถนาํระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคลนําไปใชประโยชนไดอยางมีประสิทธภิาพ 
กลยุทธ   2. พัฒนาระบบสารสนเทศใหบุคลากรเขาถึงและสามารถใชงานได 
ตัวช้ี  รอยละของบุคลากรผูรับผิดชอบการเขาใชระบบสารสนเทศดานทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกคนสามารถ
เขาใชงานระบบฐานขอมูลดานทรัพยากร
บุคคลและเงินเดือนผานทางหนาเว็บไซต
ระบบแสดงผลออนไลนของบุคลากรโดย
สามารถใชงานบริการตางๆ ไดแก 
1. ประวัติตนเอง 
    - ประวัติตนเอง 
    - ใบแจงเงินเดือน (สลิปเงินเดือน) 
    - หนังสือแจงผลการเลื่อนเงินเดือน 
    - หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ท่ีจาย 
    - แกไขขอมูลการติดตอ / 
ความสามารถพิเศษ 
    - ประวัตกิารฝกอบรม / ประชุม / 
สัมมนา / วิทยากร 
    - ผลงานวิชาการ / คูมือปฏิบัติงาน 
2. ระบบการลาและขอมูลการเวลา
ปฏิบัติงาน 

วันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 - วันท่ี 30 
กันยายน 2567 

ไมใช
งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

บุคลากร 865 
คน 

บุคลากร 865 คน บุคลากรของมหาวิทยาลัยเขาใชงานระบบ
ฐานขอมูลดานทรัพยากรบุคคลและเงินเดือน
ผานทางหนาเว็บไซตระบบแสดงผลออนไลน
ของบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2567 
- เดือนตุลาคม 2566=3,604 รายการ 
- เดือนพฤศจิกายน 2566=4,301 รายการ 
- เดือนธันวาคม 2566=1,848 รายการ 
- เดือนมกราคม 2567=2,690 รายการ 
- เดือนกุมภาพันธ 2567=2,248 รายการ 
- เดือนมีนาคม 2567=2,533 รายการ 
- เดือนเมษายน 2567=2,186 รายการ 
- เดือนพฤษภาคม 2567=3,117 รายการ 
- เดือนมิถุนายน 2567=1,859 รายการ 
- เดือนกรกฎาคม 2567=1,837 รายการ 
- เดือนสิงหาคม 2567=2,066 รายการ 
- เดือนกันยายน 2567=2,531 รายการ 
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ปญหาอุปสรรค  การเขาถึงเทคโนโลยีของบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
ขอเสนอแนะ     ควรมีกระตุนใหบุคลากรใชงานระบบเพ่ือปรับปรุงระบบการติดตามการพัฒนาบุคลากร และสิทธิตางๆ เพ่ือใชเปนฐานในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
แหลงอางอิง ระบบฐานขอมูลดานทรัพยากรบุคคลและเงินเดือน (Human Resource Management System : HRMS) https://hrms.uru.ac.th/WebURUINF/ 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบการสรางแรงจูงใจ และสวัสดิการใหคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
เปาประสงค   1. ปจจัยเก้ือหนุนท่ีเอ้ือใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีดีและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ   1. มีกระบวนการและวิธีการบริหารจัดการปจจัยเก้ือหนุนใหกับบุคลากร 

2. สรางแรงจูงใจทางบวกใหกับบุคลากรท่ีมีผลงานโดดเดน 
ตัวช้ี  - รอยละของความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอการจัดปจจัยเก้ือหนุน 

- รอยละของความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอระบบการสรางสิ่งจูงใจทางบวก 
 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

1. คารักษาพยาบาลการประกันสุขภาพ 
(กลุม) บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต 
จํากัด (มหาชน) 

วันท่ี 1 กุมภาพันธ 
256๗ - วันท่ี 3๑ 
มกราคม 256๘ 

1,600,000 
บาท 

1,408,117
.18 บาท 
 

บุคลากร 
889 คน 

บุคลากร 
865 คน 

รายงานการรับ - จายเงินกองทุนไทยสมุทรประกัน
ชีวิตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตั้งแตวันท่ี 1 
กุมภาพันธ 256๗ สิ้นสุดวันท่ี 3๑ มกราคม 256๘ 
(ประกันชีวิต 50,000 บาท ประกันสุขภาพ 
1,358,117.18 บาท)  

 
ปญหาอุปสรรค  ไมมี 
ขอเสนอแนะ     ไมมี 
แหลงอางอิง 1. การจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย  https://personnel.uru.ac.th/hrms_welfareuru/login/login 
                     2. ตารางผลประโยชนการประกันภัยกลุม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
                     3. รายงานการรับ - จายเงินกองทุนไทยสมุทรประกันชีวิต 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

2. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  กลุม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ (SCB) 

วันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 - วันท่ี 30 
กันยายน 2567 

ไมใช
งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย
ท้ังหมด 634 
คน 

บุคลากรเปน
สมาชิก
กองทุน 577 
คน 

มหาวิทยาลัยไดจัดสวัสดิการใหพนักงานมหาวิทยาลัย
เขารวมเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  กลุม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ (SCB) 
รายการการเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การ
เลือกหนวยงานลงทุน และขอมูลรายชื่อผูรับ
ผลประโยชน 

 
ปญหาอุปสรรค  ไมมี 
ขอเสนอแนะ     ไมมี 
แหลงอางอิง 1. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ (SCB)  https://www.scbam.com/pvd 
                     2. รายการการเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การเลือกหนวยงานลงทุน และขอมูลรายชื่อผูรบัผลประโยชน 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

3. กองทุนสวัสดิการสําหรับบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 
    มีวัตถุประสงคเพ่ือชวยเหลือและ
อํานวยความสะดวกใหแกบุคลากรเพ่ือ
ประโยชนแกการดํารงชีพนอกเหนือจาก
สวสัดิการท่ีทางราชการจัดใหเพ่ือ
ประโยชนแกการสนับสนุนการปฏิบัติ
ราชการหรือคณะกรรมการสวสัดิการ
ภายในมหาวิทยาลัยเห็นสมควรจัด
เพ่ิมข้ึน 
 

ปงบประมาณวันท่ี 
1 ตุลาคม 2566 - 
วันท่ี 30 กันยายน 
2567 

เงินรายได
และ
ผลประโยชน
ของ
มหาวิทยาลัย 
 

เงินรายได
และ
ผลประโยชน
ของ
มหาวิทยาลัย 
 

บุคลากร 
865 คน 

บุคลากร 
865 คน 

1. กําหนดนโยบายและดําเนินการบริหารกองทุนสวสัดิ
การใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน 
2. กําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดสวสัดิการภายใน
มหาวิทยาลัย 
3. อนุมัติการนําเงินกองทุนสวัสดิการไปดําเนินการหา
ประโยชนหรือดอกผลอ่ืนๆ ได ท้ังนี้โดยความเห็นชอบ
ของสภามหาวิทยาลัย 
4. อนุมัติใหมีการจัดสวัสดิการและยุบการจัด
สวัสดิการประเภทตางๆ ในมหาวิทยาลัย 
5. แตงตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือบคุคล
ใด เพ่ือดําเนินการจัดสวัสดิการตรามท่ีคณะกรรมการ
มอบหมาย ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัด
สวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 
6. ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีจําเปนท่ีเก่ียวกับการจัด
สวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย หรือตามท่ีมหาวิทยาลัย
หรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 
ปญหาอุปสรรค  ไมมี 
ขอเสนอแนะ     ไมมี 
แหลงอางอิง 1. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย  การจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ พ.ศ.2565 

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย  การจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.256๗ 
3. รายงานการรับ - จายเงินกองทุนสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม  2566 

สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  6 พัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูท่ีมีธรรมาภิบาล 
เปาประสงค   1. พัฒนามหาวิทยาลัยสูองคกรแหงการเรียนรู มีธรรมาภิบาล 
กลยุทธ   1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง  

2. สรางวฒันธรรมองคกรแหงการเรียนรู มีธรรมาภิบาล 
ตัวช้ี  จํานวนของเรื่องท่ีมีการจัดการความรูภายในองคกร 
เปาหมาย   ๑๕  
 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

๑. โครงการสงเสริมการจัดการ ความรู
ภายในมหาวิทยาลัย 
โครงการ “กิจกรรมการจัดการความรู 
เพ่ือแสวงหาแนวปฏิบัติท่ีดี (Good 
Practice) และนําไปสูแนวปฏิบัติท่ีเปน
เลิศ (Best Practice)” 256๗ 
แบงเปน 5 ประเภท 
1. ดานงานวิจัย / งานวิจัยสถาบัน / 
งานสรางสรรค 
2. ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. ดานการพัฒนากระบวนการทํางาน 
4. ดานการประยุกตใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ สูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
5. ดานการบริการวิชาการและพันธกิจ
สัมพันธ 

 
 
วันท่ี 29 มีนาคม 
2567 – 1 
พฤษภาคม 2567 
 

 
 
99,100 
บาท 

 
 
99,100 
บาท 

 
 
บุคลากรสาย
สนับสนุน 
430 คน  

 
 
ผูเขารวมสง
ผลงานเขา
ประกวดตาม
ประเภทการ
นําเสนอ
ผลงาน 5 
ประเภท 
จํานวน
ผูเขารวม
สงผลงาน
ท้ังหมด 27 
ทีม 105 คน 

 
 
รางวัล แบงตามประเภทการนําเสนอผลงาน (ไดทุก
ประเภท) พรอมเกียรติบัตร 
  - รางวัลระดับดีเยี่ยม 5,000 บาท 
  - รางวัลระดับดีมาก  3,000 บาท 
  - รางวัลระดับดี  2,000 บาท 
  - รางวัลระดับชมเชย  1,000 บาท 
 
ผลการประกวด 
ดานงานวิจัย / งานวจิยัสถาบัน / งานสรางสรรค 
รางวัลชนะเลิศ  
(ระดับดีเย่ียม)  
การพัฒนาการผลิตน้ํานมเมล็ดมะมวงหิมพานต โดย
การใชกระบวนการดาน วทน. 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
  

 
 
 

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
รางวัลชนะเลิศ  
(ระดับดีเย่ียม)  
การพัฒนาตนแบบระบบ URU Digital Literacy 
Certification การสอบวัดผลทักษะดานดิจิทัล 
สําหรับนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราช ภัฏ
อุตรดิตถ เพ่ือรับวุฒิบัตร E-Certificate 
ดานการพัฒนากระบวนการทํางาน 
รางวัลชนะเลิศ  
(ระดับดีเย่ียม)  
การพัฒนาระบบลงทะเบียนออนไลนเพ่ือการ บริหาร
จัดการรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพครู สําหรับ
นักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย ราชภัฏ
อุตรดิตถ 
ดานการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สูการเปน
มหาวิทยาลัยดิจิทัล 
รางวัลชนะเลิศ  
(ระดับดีเย่ียม) 
การพัฒนาระบบจัดเอกสารการประชุม 
อิเล็กทรอนิกส มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ (E-
Meeting)  
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
  

 
 
 

ดานการบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ 
รางวัลชนะเลิศ  
(ระดับดีเย่ียม)  
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 
รวมกับสถานประกอบการ 

 

ปญหาอุปสรรค  ไมมี 
ขอเสนอแนะ ควรมีการกระตุนใหบุคลากรมีแนวทางการนําเอาองคความรูมาประยุกตใหในการปฏิบัติ และควรมีการปรับเปลี่ยนประเภทการนําเสนอผลงานเพ่ือให
บุคลากรทีการพัฒนาทักษะกระบวนการจัดการความรูใหเทากันกับอนาคตสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล  
แหลงอางอิง https://personnel.uru.ac.th/km-uru/     
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เปาประสงค   2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร และสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ 
กลยุทธ   1. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง 
ตัวช้ี  รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา 
 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

มหาวิทยาลัยมีพันธกิจท่ีจะตองผลิต
นักวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงรวมท้ังการ
พัฒนาทองถ่ิน จะชวยใหบรรลุพันธกิจ
และคุณภาพของบุคลากร ดังนั้นบุคลากร
ไดรับการพัฒนาโดยไดรับทุนศึกษาตอ
โดยมหาวิทยาลัยมีการประชุมพิจารณา
เพ่ือจัดสรรทุน โดยคณะกรรมการ
พิจารณาจัดสรรทุนและออกประกาศการ
ใหทุนอุดหนุนเพ่ือการพัฒนาบุคลากร 
 
  

-  ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาจัดสรรทุน
เพ่ือการพัฒนา
บุคลากรครั้งท่ี 
1/2566 (วันท่ี 
10 พฤศจกิายน
2566) 
-  ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาจัดสรรทุน
เพ่ือการพัฒนา
บุคลากรครั้งท่ี 
1/2567 (วันท่ี 7 
มิถุนายน 2567) 
 

งบประมาณ
ท่ีไดรับการ
จัดสรรทุน
ประจําป
งบประมาณ 
1,100,000 
บาท 

งบประมาณท่ี
ใชประจําป
งบประมาณ
1,084,300 
บาท 

บุคลากรท่ี
ไดรับการ
พิจารณา
จัดสรรทุน 
 
 
 
 
 
 

อนุมัติทุน
ปริญญาเอก 2 
ราย ไดรับ
ยกเวน
คาธรรมเนียม 3 
ราย 
 
 
อนุมัติทุน
ปริญญาเอก 2 
ราย ไดรับ
ยกเวน
คาธรรมเนียม 3 
ราย 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถไดพิจารณาจัดสรรทุน
พัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ดังนี้ 
    1. ทุนเพ่ือการศึกษาตอ มหาวิทยาลัยไดมีเกณฑ
ในการจัดสรรทุนสําหรับบุคลากรท่ีศึกษาตอใน
ประเทศในระดับปริญญาโทไมเกิน 200,000 บาท 
ระดับปริญญาเอกไมเกิน 300,000 บาท กรณี
ทุนการศึกษาเกินกวาท่ีกําหนดใหจายทุนเฉพาะ
คาลงทะเบียนและคาธรรมเนียมการศึกษาเทานั้น  
ท้ังนี้ระดับปริญญาโทไมเกิน 400,000 บาท และ
ระดับปริญญาเอกไมเกิน 500,000 บาท 
   2. ทุนเพ่ือการนําเสนอผลงานทางวิชาการ  
มหาวิทยาลัยไดพิจารณาจัดสรรทุนนําเสนอผลงาน
ทางวิชาการ  ประเภท Oral Presentation ในกลุม
ประเทศอาเซียนไมเกิน 30,000 บาท ประเทศใน
ทวีปเอเชียไมเกิด 40,000 บาท และประเทศใน
ทวีปอ่ืนๆ ไมเกิน 60,000 บาท ประเภท Poster 
Presentation ใหไดรับการจัดสรรทุนเฉพาะ 
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ปญหาอุปสรรค  ไมมี  
ขอเสนอแนะ 1. มหาวิทยาลัยควรมีการกําหนดสาขา หลักสูตรท่ีตองการสงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนา 
                     2. มหาวิทยาลัยควรมีการกําหนดจํานวนทุนการศึกษาท่ีจะสนับสนุนประจําป 
                     3. มหาวิทยาลัยควรจัดสรรทุนในการพัฒนาบุคลากรใหสอดคลอดกับความตองการตามสัดสวน เชน สายวิทยาศาสตร 3 ทุน สายสังคม 3 ทุน    

4. มหาวิทยาลัยควรประกาศคัดเลือกบุคลากรท่ีประสงคขอรับทุนดวยวิธีการสอบแขนขัน 
แหลงอางอิง ระเบียบ  ประกาศ  คําสั่งเก่ียวกับการพิจารณาจัดสรรทุนเพ่ือพัฒนาบุคลากร 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

 ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาจัดสรรทุน
เพ่ือการพัฒนา
บุคลากรครั้งท่ี 
2/2567 (วันท่ี 
22 สิงหาคม
2567) 

   อนุมัติทุน
ปริญญาเอก 3 
ราย ไดรับ
ยกเวน
คาธรรมเนียม 1 
ราย 
 

คาลงทะเบียนเทานั้น โดยในกลุมประเทศอาเซียนไม
เกิน 10,000 บาท ประเทศในทวีปเอเชียไมเกิด 
20,000 บาท และประเทศในทวีปอ่ืนๆ ไมเกิน 
30,000 บาท 
  3. ทุนเพ่ือการฝกอบรม มหาวิทยาลัยไดพิจารณา
จัดสรรทุนฝกอบรม โดยใหใชตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง  วาดวย  การเบิกคาเบี้ยเลี้ยง
เดินทางและคาเชาท่ีพักในการเดินทางไปราชการ 
และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายใน
การฝกอบรม ในขณะนั้นใชบังคับโดยอนุโลม  ให
สนับสนุนตามท่ีจายจริงภายในประเทศไมเกิน 
30,000 บาท และในตางประเทศไมเกิน 60,000 
บาท  กรณีท่ีเกินกวาท่ีกําหนดใหจายเฉพาะ
คาลงทะเบียนหรือคาธรรมเนียมการฝกอบรมเทานั้น  
ท้ังนี้  ภายในประเทศไมเกิน 40,000 บาท และใน
ตางประเทศไมเกิน 70,000 บาท 
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กลยุทธ   2. สงเสริมความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพของบุคลากร 
ตัวช้ี  รอยละบุคลากรท่ีมีตําแหนงทางวิชาการและตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
เปาหมาย   ๓  
 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการ (ก.พ.ว.) 

-  ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการครั้งท่ี 
1/2567 (วันท่ี 
23 มกราคม 
2567) 
 
-  ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการครั้งท่ี 
2/2567 (วันท่ี 
19 มีนาคม 
2567) 

18,500 
บาท 
 
 
 
 
 
 
18,500 
บาท 

18,500 
บาท 
 
 
 
 
 
 
18,500 
บาท 

บุคลากรประเภท
วิชาการ 430 
คน 
 
 
 
 
 
บุคลากรประเภท
วิชาการ 430 
คน 
 

- พิจารณาระดับรอง
ศาสตราจารย 2 ราย 
ผูชวยศาตราจารย 2 
ราย 
 - เห็นชอบผลประเมิน
แตงตั้งฯ 4 ราย 
  
 
- พิจารณาระดับรอง
ศาสตราจารย 1 ราย  
 - เห็นชอบผลประเมิน
แตงตั้งฯ 1 ราย 
 - พิจารณาคุณสมบัติ
และผลงานในการ
เสนอขอ 7 ราย 

คณะกรรมการรวมกันประชุมเพ่ือ
พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตรตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย ตามประกาศ ก.พ.อ. 
ทําความเขาใจในหลักเกณฑและวิธีการ
แตงตั้งบุคคลตางๆ ของมหาวิทยาลัย ให
การบริหารงานทรัพยากรบุคคลเปนไป
อยางประสิทธิภาพ  
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

 ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการครั้งท่ี 
3/2567 (วันท่ี 
23 เมษายน 
2567) 
 
ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการครั้งท่ี 
4/2567 (วันท่ี 
28 พฤษภาคม
256๗) 
 
ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการครั้งท่ี 
5/2567 (วันท่ี 
16 กรกฎาคม 
2567) 

21,000 
บาท 
 
 
 
 
 
 
18,500 
บาท 
 
 
 
 
 
 
21,000 
บาท 

21,000 
บาท 
 
 
 
 
 
 
18,500 
บาท 
 
 
 
 
 
 
21,000 
บาท 

บุคลากรประเภท
วิชาการ 430 
คน 
 
 
 
 
 
บุคลากรประเภท
วิชาการ 430 
คน 
 
 
 
 
 
บุคลากรประเภท
วิชาการ 430 
คน 
 

- พิจารณาระดับผู
ศาสตราจารย 1 ราย  
 - เห็นชอบผลประเมิน
แตงตั้งฯ 1 ราย 
 - พิจารณาคุณสมบัติ
และผลงานในการ
เสนอขอ 6 ราย 
 
- พิจารณาระดับผู
ศาสตราจารย 2 ราย  
 - เห็นชอบผลประเมิน
แตงตั้งฯ 1 ราย 
 - พิจารณาคุณสมบัติ
และผลงานในการ
เสนอขอ 4 ราย 
 
- พิจารณาระดับผู
ศาสตราจารย 5 ราย  
 - เห็นชอบผลประเมิน
แตงตั้งฯ 5 ราย 
 - พิจารณาคุณสมบัติ
และผลงานในการ
เสนอขอ 2 ราย 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

 ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการครั้งท่ี 
6/2567 (วันท่ี 
13 สิงหาคม 
2567) 
ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการครั้งท่ี 
7/2566 (วันท่ี 
17 กันยายน 
2567) 
ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการครั้งท่ี 
8/2567 (วันท่ี 
26 พฤศจิกายน 
2567) 

21,000 
บาท 
 
 
 
 
 
18,500 
บาท 
 
 
 
 
 
18,500 
บาท 
 

21,000 
บาท 
 
 
 
 
 
18,500 
บาท 
 
 
 
 
 
18,500 
บาท 
 

บุคลากรประเภท
วิชาการ 430 
คน 
 
 
 
 
บุคลากรประเภท
วิชาการ 430 
คน 
 
 
 
 
บุคลากรประเภท
วิชาการ 430 
คน 
 

- พิจารณาระดับผู
ศาสตราจารย 3 ราย  
 - เห็นชอบผลประเมิน
แตงตั้งฯ 3 ราย 
 - พิจารณาคุณสมบัติ
และผลงานในการ
เสนอขอ 3 ราย 
- พิจารณาคุณสมบัติ
และผลงานในการ
เสนอขอ 4 ราย 
 
 
 
 
- พิจารณาระดับรอง
ศาสตราจารย 1 ราย 
ผูศาสตราจารย 8 ราย  
 - เห็นชอบผลประเมิน
แตงตั้งฯ 8 ราย 
 - พิจารณาคุณสมบัติ
และผลงานในการ
เสนอขอ 9 ราย 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

จํานวนผูท่ีไดรับตําแหนงทางวิชาการ
ปงบประมาณ 2567 

วันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 - วันท่ี 30 
กันยายน 2567 

ไมใช
งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

พนักงาน
มหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ 435 
คน  

บุคลากรท่ีไดรับ
ตําแหนงทางวิชาการ 
รองศาสตราจารย 3
คน 
ผูชวยศาสตราจารย 
18 คน  รวม 21 คน 

 แตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการและ
ใหไดรับเงินประจําตําแหนงและ
คาตอบแทนเทียบเทาเงินประจําตําแหนง 

 

ปญหาอุปสรรค  ไมมี 
ขอเสนอแนะ ไมมี 
แหลงอางอิง 1. งานกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  https://personnel.uru.ac.th/acunit/ 
  2. มติสภามหาวิทยาลัย 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

ประชุมคณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้ง
บุคคลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนประเภท
ตําแหนงท่ัวไป ประเภทตําแหนงวิชาชีพ
เฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือแตงตั้ง
บุคคลใหดํารง
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน ครั้ง
ท่ี 1/2567 (วันท่ี 
16 พฤศจกิายน 
2567) 
 
ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือแตงตั้ง
บุคคลใหดํารง
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน ครั้ง
ท่ี 2/2567 (วันท่ี 
27 มีนาคม 
2567) 
 
ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือแตงตั้ง
บุคคลใหดํารง
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน ครั้ง
ท่ี 3/2567 (วันท่ี 
27 สิงหาคม 
2567) 

9,700 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

9,700 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

9,700 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

9,700 บาท 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย
ประเภท
สนับสนนุ 
270 คน 

 
 
 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย
ประเภท
สนับสนุน 
270 คน 
 
 
 
พนักงาน
มหาวิทยาลัย
สายสนับสนุน 
๒๘๐ คน 

-  คางาน 139 ตําแหนง - 
เห็นชอบผลประเมิน
แตงตั้งฯ 6 ราย 
- พิจารณาคุณสมบัติและ
ผลงานในการเสนอขอ 0 
ราย 

 
 

- คางาน 4 ตําแหนง 
- เห็นชอบผลประเมิน
แตงตั้งฯ 1 ราย 
- พิจารณาคุณสมบัติและ
ผลงานในการเสนอขอ 6 
รา 
 
 
- คางาน 5 ตําแหนง 
- เห็นชอบผลประเมิน
แตงตั้งฯ 5 ราย 
- พิจารณาคุณสมบัติและ
ผลงานในการเสนอขอ 4 
ราย 

คณะกรรมการรวมกันประชุมเพ่ือแจง
ขอมูลขาวสาร ทําความเขาใจในนโยบาย
เปาหมาย ตางๆ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือ
ระดมความคิดเห็นในการคนหาวิธีการ
ทํางาน ใหการบริหารงานทรัพยากรบุคคล
เปนไปอยางประสิทธิภาพ ประเมินเพ่ือ
แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนประเภท
ตําแหนงท่ัวไป ประเภทตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ 
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 

เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

จํานวนผูท่ีไดรับตําแหนงตําแหนงท่ีสูงข้ึน
ประเภทตําแหนงท่ัวไป ประเภทตําแหนง
วชิาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
ปงบประมาณ 2567  

วันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 - วันท่ี 30 
กันยายน 2567 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย
สายสนับสนุน 
๒๘๐ คน 

บุคลากรท่ีไดรับตําแหนงท่ี
สูงข้ึน 
ระดับชํานาญการ 4 คน  
ระดับชํานาญงาน 2 คน 

แตงตั้งตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะและตําแหนงประเภท
ท่ัวไปใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

 
ปญหาอุปสรรค  ไมมี 
ขอเสนอแนะ ไมมี 
แหลงอางอิง  
1.  หลักเกณฑและวิธีการเพ่ือเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน (หัวหนาหนวยงาน)  https://personnel.uru.ac.th/value-analysis-supervisor/ 
2.  หลักเกณฑและวิธีการเพ่ือเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน  https://personnel.uru.ac.th/value-analysis/ 
3.  การประเมินเพ่ือแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการโรงเรียนสาธิต ใหมีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน  https://personnel.uru.ac.th/value-analysis-satit/ 
4.  รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนประเภทตําแหนงท่ัวไป ประเภทตําแหนงวชิาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 
 
 



ห น  า  | 35 
 

รายงานผลการดาํเนินการตามแผนพฒันาบคุลากร 
ปงบประมาณ 2567 

--------------------------------------------------------------------- 
 

ประเดน็ยุทธศาสตรที่  1 พฒันามหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูมีธรรมาภบิาล 
เปาประสงค   1. พัฒนามหาวิทยาลัยสูองคกร แหงการเรยีนรูมีธรรมาภิบาล 
กลยทุธ   1. พัฒนาศักยภาพ บุคลากรใหมีกระบวนการเรียนรู อยางตอเน่ือง 

2. สรางวัฒนธรรม องคกรแหงการเรียนรู มีธรรมาภิบาล 
ตัวชี ้  จํานวนของเรื่องที่มีการจัดการความรูภายในองคกร  
เปาหมาย   ๑๕ 
 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนนิการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปสิน้สดุ) 

งบประมาณ
ที่ไดรบั
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนนิการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนนิการ 

1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ใชงานระบบจัดการเอกสารการประชุม
อิเล็กทรอนิกส มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ (E–Meeting)   

วันที่ 22 
พฤศจิกายน 
2566  

ไมใช
งบประมาณ 
(สํานักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

ไมใช
งบประมาณ 
(สํานักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

บุคลากรจาก 
คณะ/ศูนย/
สํานัก ภายใน
มหาวิทยาลัย 

ผูเขารวม
โครงการ 
จํานวน 100 
คน 

เพ่ือสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรเกี่ยวกับ
การใชงานระบบจัดการเอกสารการประชุม
อิเล็กทรอนิกส มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ (E–
Meeting) ในเรื่องของการเตรียมวาระการประชุม การ
จัดการผูเขารวมประชุม การสรางรายงานการประชุม 
การตรวจสอบและรับรองการประชุม การคนหาบันทึก
การประชุมยอนหลัง การแนบเอกสารประกอบการ
ประชุมใหผูเขาประชุมรับทราบกอนและหลังการ
ประชุม ผานทางหนาจอคอมพิวเตอร และทุกอุปกรณ
สื่อสารได 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียม
ความพรอมรับการตรวจประเมิน
หลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 

ระหวางวันท่ี 6-7 
มกราคม 2567 

งบประมาณ
ท่ีจัดสรรให
หนวยงาน
บริหาร
จัดการ (กอง
นโยบายและ
แผน) 

งบประมาณท่ี
จัดสรรให
หนวยงาน
บริหาร
จัดการ (กอง
นโยบายและ
แผน) 

บุคลากรจาก 
คณะ/ศูนย/
สํานัก ภายใน
มหาวิทยาลัย 

อาจารยและ
บุคลากรสาย
สนับสนุนให
ความสนใจเขา
รวมโครงการ
ประมาณ 
150 คน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมรับการ
ตรวจประเมินหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA เพ่ือใหผู
เขาอบรมมีความรูความเขาใจสามารถเขียนรายงาน
ประเมินตนเอง (SAR) และพรอมรับการตรวจประเมิน
หลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA ได 

3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะ การมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน  ภายใตโครงการหลัก 
การพัฒนาและเสริมศักยภาพ ดาน
สมรรถนะหลักการปฏิบัติงานของบุคลา
การสายสนับสนุน  

วันท่ี 20 ธันวาคม 
2566 
 

76,000 
บาท (กอง
บริหารงาน
บุคคล) 
 
 

76,000 
บาท (กอง
บริหารงาน
บุคคล) 
 

บุคลากร
ประเภท
สนับสนุน 
400 คน 

บุคลากร
ประเภท
สนับสนุน 
400 คน 

1. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในเรื่องการ
ทํางานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ตามสมรรถนะหลัก
ของการทํางาน 
2. ผุเขารวมโครงการมีการฝกทักษะการทํางาน การ
เรียนรู การพัฒนาและการแกไขปญหาในการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
3.ผุเขารวมโครงการมีทัศนคติท่ีดีตอการทํางานแบบ
มุงผลสัมฤทธิ์ 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การ
พัฒนาทักษะวิศวกรสังคม ดวยเทคนิค
การ Coach & Facilitator 

ระหวาง วันท่ี 13-
14 มกราคม 
2567 

งบประมาณ
ท่ีจัดสรรให
หนวยงาน
บริหาร
จัดการ (กอง
พัฒนา
นักศึกษา) 

งบประมาณท่ี
จัดสรรให
หนวยงาน
บริหาร
จัดการ (กอง
พัฒนา
นักศึกษา) 

คณาจารยและ
บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 
จํานวน 137 
คน 

ผูเขาอบรม
ประกอบดวย
คณาจารยและ
บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 
จํานวน 137 
คน 

เพ่ือเสริมสรางทักษะการออกแบบกระบวนการเรียนรู
อยางสรางสรรคแกอาจารยท่ีปรึกษาวิศวกรสังคมของ
มหาวิทยาลัย (Mini Seal URU 67) 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

5. อบรมการเปนผูทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาการดูแล
ผูสูงอายุ ระดับ 1 

วันท่ี 16 
กุมภาพันธ 2567 

งบประมาณ
ท่ีจัดสรรให
หนวยงาน
บริหาร
จัดการ (ศูนย
พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา
บูรณาการกับ
การทํางาน) 

งบประมาณท่ี
จัดสรรให
หนวยงาน
บริหาร
จัดการ (ศูนย
พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา
บูรณาการกับ
การทํางาน) 

ผูเขารับการ
อบรมจํานวน 
17 ทาน 

คณบดีคณะ
พยาบาล
ศาสตรและ
อาจารใน
หลักสูตร
พยาบาล
ศาสตรไดรับ
พิจารณาเขา
รวมอบรม
จํานวน 5 
ทาน 

เพ่ือประโยชนในการนําความรูและทักษะการเปนผู
ทดสอบมาตรฐานใชประเมินผูรับการทดสอบในสาขา
ดังกลาวตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

6. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู จัดการความรู 
เพ่ือ “ยกระดับนวัตกรรม องคความรูสู
การสรางโจทยวิจัยเชิงพ้ืนท่ีท่ีมี
ผลกระทบสูง ตามประเด็นขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัย” 

17 มีนาคม 2567 งบประมาณ
ท่ีจัดสรรให
หนวยงาน
บริหาร
จัดการ 
(หนวย
ประสานงาน
การบูรณา
การพันธกิจ
สัมพันธ) 

งบประมาณท่ี
จัดสรรให
หนวยงาน
บริหาร
จัดการ 
(หนวย
ประสานงาน
การบูรณา
การพันธกิจ
สัมพันธ) 

นักวิจัยท่ีสนใจ
เขารวมเวที 
40 ทาน 

นักวิจัยท่ีสนใจ
เขารวมเวที 
40 ทาน 

เพ่ือเสริมสมรรถนะนักจัดการงานวิจัยในการขับเคลื่อน
งานและพัฒนาชุดโจทยวิจัยผลกระทบสูงตามนโยบาย
มหาวิทยาลัยดิจิทัลสูการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยพันธ
กิจสัมพันธ และแลกเปลี่ยนเรียนรู จัดการความรู องค
ความรูสูการสรางโจทยวิจัยเชิงพ้ืนท่ีท่ีมีผลกระทบสูง
ตามประเด็นขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

7. การประชุมชี้แจงแนวทางการเบิกจาย
และการสงหลักฐานการเบิกจาย
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

วันท่ี 4 เมษายน 
พ.ศ. 2567 

งบประมาณ
ท่ีจัดสรรให
หนวยงาน
บริหาร
จัดการ (กอง
นโยบายและ
แผน) 

งบประมาณท่ี
จัดสรรให
หนวยงาน
บริหาร
จัดการ (กอง
นโยบายและ
แผน) 

ผูอํานวยการ 
หัวหนา
สํานักงานและ
เจาหนาท่ีพัสดุ
ของหนวยงาน 
ภายใน
มหาวิทยาลัย
ทุกหนวยงาน 
จํานวน 68 
คน 

ผูอํานวยการ 
หัวหนา
สํานักงานและ
เจาหนาท่ีพัสดุ
ของหนวยงาน 
ภายใน
มหาวิทยาลัย
ทุกหนวยงาน 
จํานวน 68 
คน 

ชี้แจงแนวทางการเบิกจายและการสงหลักฐานการ
เบิกจายงบประมาณ และสามารถดําเนินการเบิกจาย
และการสงหลักฐานการเบิกจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดอยางถูกตอง เปนไปตาม 
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ กรอบระยะเวลาท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 

8. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรพัฒนาทักษะท่ีสอดคลอง
และพัฒนาทักษะความกาวหนาในอาชีพ
กับการจดัการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 
21 

วันท่ี 24 เมษายน 
พ.ศ. 2567 

งบประมาณ
ท่ีจัดสรรให
หนวยงาน
บริหาร
จัดการ (คณะ
มนุษยศาสตร
และ
สังคมศาสตร) 

งบประมาณท่ี
จัดสรรให
หนวยงาน
บริหาร
จัดการ (คณะ
มนุษยศาสตร
และ
สังคมศาสตร) 

คณะ
มนุษยศาสตร
และ
สังคมศาสตร 

คณะ
มนุษยศาสตร
และ
สังคมศาสตร 

1. รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) เพ่ือนําสูการพัฒนา
บุคลากรฯ การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนนุคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
2. กิจกรรมกลุมสัมพันธ สรางบานสรางทีม เสริมสราง
แรงใจในการทํางาน และสายธารแหงความสําเร็จ 
3. การเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรดวย
กระบวนการเรียนรู การทํางานเปนทีม “ทีมเวิรค งาน
เวิรค” ประกอบดวยฐาน 3 ฐาน คือ กระบวนการ
ทํางานเปนทีม การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
และจิตอาสาเพ่ือการพัฒนาองคกรและทองถ่ิน 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

9. เวทีการพัฒนาบทความทางวิชาการ 
สําหรับนักวิชาการและนักวิจัย 

วันท่ี 18 เมษายน 
พ.ศ. 2567 

งบประมาณ
ท่ีจัดสรรให
หนวยงาน
บริหาร
จัดการ 
(สถาบันวิจัย
และพัฒนา) 

งบประมาณท่ี
จัดสรรให
หนวยงาน
บริหาร
จัดการ 
(สถาบันวิจัย
และพัฒนา) 

บุคลากร
นักวิชาการ
และนักวิจัย 

นักวิชาการ
และนักวิจัย 

เพ่ือเสริมสมรรถนะนักวิชาการ นักวิจัย ในการพัฒนา
บทความเขารวมงาน Engagement Thailand ครั้งท่ี 
9 และเผยแพรองคความรูจากกระบวนการวจิัยจึงเปน
อีกแนวทางท่ีนําไปสูการเปนแหลงเรียนรูถายทอดองค
ความรูและเทคโนโลยีเพ่ือสรางความเขมแข็งใหแก
ชุมชนอ่ืนหรือแมกระท้ังนักวิจัยท่ีทําหนาท่ีในการ
พัฒนาทองถ่ินในวงกวางมากข้ึนเพ่ือเปนการแสดง
ศักยภาพผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
สูเวทีงานวิจัยระดับชาติ 

10. การใหคําปรึกษาเบื้องตน สําหรับ
อาจารยท่ีปรึกษา Basic Counseling 

วันท่ี ๔ มิถุนายน 
พ.ศ. 2567 

งบประมาณ
ท่ีจัดสรรให
หนวยงาน
บริหาร
จัดการ  

งบประมาณท่ี
จัดสรรให
หนวยงาน
บริหาร
จัดการ  

บุคลากร
ประเภท
วิชาการ 

อาจารย 290 
คน 

เพ่ือใหอาจารยท่ีปรึกษา มีความรูความเขาใจตลอดจน
มีทักษะท่ีถูกตองในการจัดระบบการใหคําปรึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ และไดมาตรฐานรวมถึงการมีทัศนคติท่ีดี
ตอการใหคําปรึกษาวัยรุนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยง 

11. การประชุมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาศักยภาพขอเสนอโครงการ และ
พิจารณาประเมินขอเสนอโครงการ" 

วันท่ี 23 
กรกฎาคม 2567 

งบประมาณ
ท่ีจัดสรรให
หนวยงาน
บริหาร
จัดการ 
(สถาบันวิจัย
และพัฒนา) 

งบประมาณท่ี
จัดสรรให
หนวยงาน
บริหาร
จัดการ 
(สถาบันวิจัย
และพัฒนา) 

บุคลากร
ประเภท
วิชาการ 

บุคลากร
ประเภท
วิชาการ 

เพ่ือสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถในดาน
การจัดทํา ขอเสนอโครงการ 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

12. โครงการอบรมเพ่ือสรางความเขาใจ
เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับพัสดุใหกับผูปฏิบัติงาน 

วันท่ี 14 สิงหาคม 
2567 

งบประมาณ
ท่ีจัดสรรให
หนวยงาน
บริหาร
จัดการ 
(กองกลาง) 

งบประมาณท่ี
จัดสรรให
หนวยงาน
บริหาร
จัดการ 
(กองกลาง) 

ผูปฏิบัติงานใน
สวนของ
คณะ/ศูนย/
สํานัก ของ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
อุตรดิตถ 

ผูปฏิบัติงานใน
สวนของ
คณะ/ศูนย/
สํานัก ของ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
อุตรดิตถ 

เพ่ือสรางความ 
เขาใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับพัสดุใหกับผูปฏิบัติงานในสวนของคณะ/ 
ศูนย/สํานัก ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใหบุคลากร 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เกิดความเขาใจ
เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติเก่ียวกับ 
งานพัสดุ รวมท้ังการปฏิบัติงานในระบบจัดชื่อจัดจาง
ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-gp) และวิธี 
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-Bidding) และเกิด
ความเขาใจเก่ียวกับขอสังเกต ขอควรระดับ ในการ
จัดซ้ือจัดจางและการใชเงินงบประมาณ เพ่ือให
บุคลากรของมหาวิทยาลัยไดมีความรู ความ 
เขาใจ เก่ียวกับการบริหารจัดการงานพัสดุ และการ
บัญชีภาครัฐ ซ่ึงจะสามารถนําไปประยุกตใชใน 
การปฏิบัติงานไดตอไป 

ปญหาอุปสรรค  ไมมี  
ขอเสนอแนะ ไมมี  
แหลงอางอิง 1. ระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ (E–Meeting)  
                     2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมรับการตรวจประเมินหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 
                           3.  โครงการการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
                          4.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม ดวยเทคนิคการ Coach & Facilitator 



ห น  า  | 41 
 
                    5.  โครงการจัดการความรู “ยกระดับนวัตกรรม องคความรูสูการสรางโจทยวิจัยเชิงพ้ืนท่ีท่ีมีผลกระทบสูง ตามประเด็นขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย” 
                    6.โครงการอบรมเพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับพัสดุใหกับผูปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

๑๓. โครงการสงเสริมการจัดการ ความรู
ภายในมหาวิทยาลัย 
โครงการ “กิจกรรมการจัดการความรู 
เพ่ือแสวงหาแนวปฏิบัติท่ีดี (Good 
Practice) และนําไปสูแนวปฏิบัติท่ีเปน
เลิศ (Best Practice)” 256๗ 
แบงเปน 5 ประเภท 
1. ดานงานวิจัย / งานวิจัยสถาบัน / 
งานสรางสรรค 
2. ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. ดานการพัฒนากระบวนการทํางาน 
4. ดานการประยุกตใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ สูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
5. ดานการบริการวิชาการและพันธกิจ
สัมพันธ 

 
 
วันท่ี 29 มีนาคม 
2567 – 1 
พฤษภาคม 2567 
 

 
 
99,100 
บาท 

 
 
99,100 
บาท 

 
 
บุคลากรสาย
สนับสนุน 
430 คน  

 
 
ผูเขารวมสง
ผลงานเขา
ประกวดตาม
ประเภทการ
นําเสนอ
ผลงาน 5 
ประเภท 
จํานวน
ผูเขารวม
สงผลงาน
ท้ังหมด 27 
ทีม 105 คน 

 
 
รางวัล แบงตามประเภทการนําเสนอผลงาน (ไดทุก
ประเภท) พรอมเกียรติบัตร 
  - รางวัลระดับดีเยี่ยม 5,000 บาท 
  - รางวัลระดับดีมาก  3,000 บาท 
  - รางวัลระดับดี  2,000 บาท 
  - รางวัลระดับชมเชย  1,000 บาท 
 
ผลการประกวด 
ดานงานวิจัย / งานวจิยัสถาบัน / งานสรางสรรค 
รางวัลชนะเลิศ  
(ระดับดีเย่ียม)  
การพัฒนาการผลิตน้ํานมเมล็ดมะมวงหิมพานต โดย
การใชกระบวนการดาน วทน. 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
  

 
 
 

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
รางวัลชนะเลิศ  
(ระดับดีเย่ียม)  
การพัฒนาตนแบบระบบ URU Digital Literacy 
Certification การสอบวัดผลทักษะดานดิจิทัล 
สําหรับนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราช ภัฏ
อุตรดิตถ เพ่ือรับวุฒิบัตร E-Certificate 
ดานการพัฒนากระบวนการทํางาน 
รางวัลชนะเลิศ  
(ระดับดีเย่ียม)  
การพัฒนาระบบลงทะเบียนออนไลนเพ่ือการ บริหาร
จัดการรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพครู สําหรับ
นักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย ราชภัฏ
อุตรดิตถ 
ดานการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สูการเปน
มหาวิทยาลัยดิจิทัล 
รางวัลชนะเลิศ  
(ระดับดีเย่ียม) 
การพัฒนาระบบจัดเอกสารการประชุม 
อิเล็กทรอนิกส มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ (E-
Meeting)  
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
  

 
 
 

ดานการบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ 
รางวัลชนะเลิศ  
(ระดับดีเย่ียม)  
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 
รวมกับสถานประกอบการ 

 

ปญหาอุปสรรค  ไมมี 
ขอเสนอแนะ ควรมีการกระตุนใหบุคลากรมีแนวทางการนําเอาองคความรูมาประยุกตใหในการปฏิบัติ และควรมีการปรับเปลี่ยนประเภทการนําเสนอผลงานเพ่ือให
บุคลากรทีการพัฒนาทักษะกระบวนการจัดการความรูใหเทากันกับอนาคตสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล  
แหลงอางอิง https://personnel.uru.ac.th/km-uru/     
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากร และสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ 
เปาประสงค   1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร และสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ 
กลยุทธ   1. พัฒนาศักยภาพของ บุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง 
ตัวช้ี  รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

มหาวิทยาลัยมีพันธกิจท่ีจะตองผลิต
นักวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงรวมท้ังการ
พัฒนาทองถ่ิน จะชวยใหบรรลุพันธกิจ
และคุณภาพของบุคลากร ดังนั้นบุคลากร
ไดรับการพัฒนาโดยไดรับทุนศึกษาตอ
โดยมหาวิทยาลัยมีการประชุมพิจารณา
เพ่ือจัดสรรทุน โดยคณะกรรมการ
พิจารณาจัดสรรทุนและออกประกาศการ
ใหทุนอุดหนุนเพ่ือการพัฒนาบุคลากร 
 
  

-  ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาจัดสรรทุน
เพ่ือการพัฒนา
บุคลากรครั้งท่ี 
1/2566 (วันท่ี 
10 พฤศจิกายน
2566) 
-  ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาจัดสรรทุน
เพ่ือการพัฒนา
บุคลากรครั้งท่ี 
1/2567 (วันท่ี 7 
มิถุนายน 2567) 
 

งบประมาณ
ท่ีไดรับการ
จัดสรรทุน
ประจําป
งบประมาณ 
1,100,000 
บาท 

งบประมาณท่ี
ใชประจําป
งบประมาณ
1,084,300 
บาท 

บุคลากรท่ี
ไดรับการ
พิจารณา
จัดสรรทุน 
 
 
 
 
 
 

อนุมัติทุน
ปริญญาเอก 2 
ราย ไดรับ
ยกเวน
คาธรรมเนียม 3 
ราย 
 
 
อนุมัติทุน
ปริญญาเอก 2 
ราย ไดรับ
ยกเวน
คาธรรมเนียม 3 
ราย 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถไดพิจารณาจัดสรรทุน
พัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ดังนี้ 
    1. ทุนเพ่ือการศึกษาตอ มหาวิทยาลัยไดมีเกณฑ
ในการจัดสรรทุนสําหรับบุคลากรท่ีศึกษาตอใน
ประเทศในระดับปริญญาโทไมเกิน 200,000 บาท 
ระดับปริญญาเอกไมเกิน 300,000 บาท กรณี
ทุนการศึกษาเกินกวาท่ีกําหนดใหจายทุนเฉพาะ
คาลงทะเบียนและคาธรรมเนียมการศึกษาเทานั้น  
ท้ังนี้ระดับปริญญาโทไมเกิน 400,000 บาท และ
ระดับปริญญาเอกไมเกิน 500,000 บาท 
   2. ทุนเพ่ือการนําเสนอผลงานทางวิชาการ  
มหาวิทยาลัยไดพิจารณาจัดสรรทุนนําเสนอผลงาน
ทางวิชาการ  ประเภท Oral Presentation ในกลุม
ประเทศอาเซียนไมเกิน 30,000 บาท ประเทศใน
ทวีปเอเชียไมเกิด 40,000 บาท และประเทศใน
ทวีปอ่ืนๆ ไมเกิน 60,000 บาท ประเภท Poster 
Presentation ใหไดรับการจัดสรรทุนเฉพาะ 
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ปญหาอุปสรรค  ไมมี  
ขอเสนอแนะ 1. มหาวิทยาลัยควรมีการกําหนดสาขา หลักสูตรท่ีตองการสงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนา 
                     2. มหาวิทยาลัยควรมีการกําหนดจํานวนทุนการศึกษาท่ีจะสนับสนุนประจําป 
                     3. มหาวิทยาลัยควรจัดสรรทุนในการพัฒนาบุคลากรใหสอดคลอดกับความตองการตามสัดสวน เชน สายวิทยาศาสตร 3 ทุน สายสังคม 3 ทุน    

4. มหาวิทยาลัยควรประกาศคัดเลือกบุคลากรท่ีประสงคขอรับทุนดวยวิธีการสอบแขนขัน 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

 ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาจัดสรรทุน
เพ่ือการพัฒนา
บุคลากรครั้งท่ี 
2/2567 (วันท่ี 
22 สิงหาคม
2567) 

   อนุมัติทุน
ปริญญาเอก 3 
ราย ไดรับ
ยกเวน
คาธรรมเนียม 1 
ราย 
 

คาลงทะเบียนเทานั้น โดยในกลุมประเทศอาเซียนไม
เกิน 10,000 บาท ประเทศในทวีปเอเชียไมเกิด 
20,000 บาท และประเทศในทวีปอ่ืนๆ ไมเกิน 
30,000 บาท 
  3. ทุนเพ่ือการฝกอบรม มหาวิทยาลัยไดพิจารณา
จัดสรรทุนฝกอบรม โดยใหใชตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง  วาดวย  การเบิกคาเบี้ยเลี้ยง
เดินทางและคาเชาท่ีพักในการเดินทางไปราชการ 
และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายใน
การฝกอบรม ในขณะนั้นใชบังคับโดยอนุโลม  ให
สนับสนุนตามท่ีจายจริงภายในประเทศไมเกิน 
30,000 บาท และในตางประเทศไมเกิน 60,000 
บาท  กรณีท่ีเกินกวาท่ีกําหนดใหจายเฉพาะ
คาลงทะเบียนหรือคาธรรมเนียมการฝกอบรมเทานั้น  
ท้ังนี้  ภายในประเทศไมเกิน 40,000 บาท และใน
ตางประเทศไมเกิน 70,000 บาท 
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แหลงอางอิง ระเบียบ  ประกาศ  คําสั่งเก่ียวกับการพิจารณาจัดสรรทุนเพ่ือพัฒนาบุคลากร 

กลยุทธ   2. สงเสริมความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพของบุคลากร 
ตัวช้ี  รอยละบุคลากรท่ีมีตําแหนงทางวิชาการและตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
เปาหมาย   ๓  
 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการ (ก.พ.ว.) 

-  ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการครั้งท่ี 
1/2567 (วันท่ี 
23 มกราคม 
2567) 
 
-  ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการครั้งท่ี 
2/2567 (วันท่ี 
19 มีนาคม 
2567) 

18,500 
บาท 
 
 
 
 
 
 
18,500 
บาท 

18,500 
บาท 
 
 
 
 
 
 
18,500 
บาท 

บุคลากรประเภท
วิชาการ 430 
คน 
 
 
 
 
 
บุคลากรประเภท
วิชาการ 430 
คน 
 

- พิจารณาระดับรอง
ศาสตราจารย 2 ราย 
ผูชวยศาตราจารย 2 
ราย 
 - เห็นชอบผลประเมิน
แตงตั้งฯ 4 ราย 
  
 
- พิจารณาระดับรอง
ศาสตราจารย 1 ราย  
 - เห็นชอบผลประเมิน
แตงตั้งฯ 1 ราย 
 - พิจารณาคุณสมบัติ
และผลงานในการ
เสนอขอ 7 ราย 

คณะกรรมการรวมกันประชุมเพ่ือ
พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตรตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย ตามประกาศ ก.พ.อ. 
ทําความเขาใจในหลักเกณฑและวิธีการ
แตงตั้งบุคคลตางๆ ของมหาวิทยาลัย ให
การบริหารงานทรัพยากรบุคคลเปนไป
อยางประสิทธิภาพ  
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

 ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการครั้งท่ี 
3/2567 (วันท่ี 
23 เมษายน 
2567) 
 
ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการครั้งท่ี 
4/2567 (วันท่ี 
28 พฤษภาคม
256๗) 
 
ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการครั้งท่ี 
5/2567 (วันท่ี 
16 กรกฎาคม 
2567) 

21,000 
บาท 
 
 
 
 
 
 
18,500 
บาท 
 
 
 
 
 
 
21,000 
บาท 

21,000 
บาท 
 
 
 
 
 
 
18,500 
บาท 
 
 
 
 
 
 
21,000 
บาท 

บุคลากรประเภท
วิชาการ 430 
คน 
 
 
 
 
 
บุคลากรประเภท
วิชาการ 430 
คน 
 
 
 
 
 
บุคลากรประเภท
วิชาการ 430 
คน 
 

- พิจารณาระดับผู
ศาสตราจารย 1 ราย  
 - เห็นชอบผลประเมิน
แตงตั้งฯ 1 ราย 
 - พิจารณาคุณสมบัติ
และผลงานในการ
เสนอขอ 6 ราย 
 
- พิจารณาระดับผู
ศาสตราจารย 2 ราย  
 - เห็นชอบผลประเมิน
แตงตั้งฯ 1 ราย 
 - พิจารณาคุณสมบัติ
และผลงานในการ
เสนอขอ 4 ราย 
 
- พิจารณาระดับผู
ศาสตราจารย 5 ราย  
 - เห็นชอบผลประเมิน
แตงตั้งฯ 5 ราย 
 - พิจารณาคุณสมบัติ
และผลงานในการ
เสนอขอ 2 ราย 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

 ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการครั้งท่ี 
6/2567 (วันท่ี 
13 สิงหาคม 
2567) 
ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการครั้งท่ี 
7/2566 (วันท่ี 
17 กันยายน 
2567) 
ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการครั้งท่ี 
8/2567 (วันท่ี 
26 พฤศจกิายน 
2567) 

21,000 
บาท 
 
 
 
 
 
18,500 
บาท 
 
 
 
 
 
18,500 
บาท 
 

21,000 
บาท 
 
 
 
 
 
18,500 
บาท 
 
 
 
 
 
18,500 
บาท 
 

บุคลากรประเภท
วิชาการ 430 
คน 
 
 
 
 
บุคลากรประเภท
วิชาการ 430 
คน 
 
 
 
 
บุคลากรประเภท
วิชาการ 430 
คน 
 

- พิจารณาระดับผู
ศาสตราจารย 3 ราย  
 - เห็นชอบผลประเมิน
แตงตั้งฯ 3 ราย 
 - พิจารณาคุณสมบัติ
และผลงานในการ
เสนอขอ 3 ราย 
- พิจารณาคุณสมบัติ
และผลงานในการ
เสนอขอ 4 ราย 
 
 
 
 
- พิจารณาระดับรอง
ศาสตราจารย 1 ราย 
ผูศาสตราจารย 8 ราย  
 - เห็นชอบผลประเมิน
แตงตั้งฯ 8 ราย 
 - พิจารณาคุณสมบัติ
และผลงานในการ
เสนอขอ 9 ราย 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

จํานวนผูท่ีไดรับตําแหนงทางวิชาการ
ปงบประมาณ 2567 

วันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 - วันท่ี 30 
กันยายน 2567 

ไมใช
งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

พนักงาน
มหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ 435 
คน  

บุคลากรท่ีไดรับ
ตําแหนงทางวิชาการ 
รองศาสตราจารย 3
คน 
ผูชวยศาสตราจารย 
18 คน  รวม 21 คน 

 แตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการและ
ใหไดรับเงินประจําตําแหนงและ
คาตอบแทนเทียบเทาเงินประจําตําแหนง 

 

ปญหาอุปสรรค  ไมมี 
ขอเสนอแนะ ไมมี 
แหลงอางอิง 1. งานกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  https://personnel.uru.ac.th/acunit/ 
  2. มติสภามหาวิทยาลัย 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

ประชุมคณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้ง
บุคคลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนประเภท
ตําแหนงท่ัวไป ประเภทตําแหนงวิชาชีพ
เฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือแตงตั้ง
บุคคลใหดํารง
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน ครั้ง
ท่ี 1/2567 (วันท่ี 
16 พฤศจกิายน 
2567) 
 
ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือแตงตั้ง
บุคคลใหดํารง
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน ครั้ง
ท่ี 2/2567 (วันท่ี 
27 มีนาคม 
2567) 
 
ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือแตงตั้ง
บุคคลใหดํารง
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน ครั้ง
ท่ี 3/2567 (วันท่ี 
27 สิงหาคม 
2567) 

9,700 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

9,700 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

9,700 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

9,700 บาท 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย
ประเภท
สนับสนนุ 
270 คน 

 
 
 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย
ประเภท
สนับสนุน 
270 คน 
 
 
 
พนักงาน
มหาวิทยาลัย
สายสนับสนุน 
๒๘๐ คน 

-  คางาน 139 ตําแหนง - 
เห็นชอบผลประเมิน
แตงตั้งฯ 6 ราย 
- พิจารณาคุณสมบัติและ
ผลงานในการเสนอขอ 0 
ราย 

 
 

- คางาน 4 ตําแหนง 
- เห็นชอบผลประเมิน
แตงตั้งฯ 1 ราย 
- พิจารณาคุณสมบัติและ
ผลงานในการเสนอขอ 6 
รา 
 
 
- คางาน 5 ตําแหนง 
- เห็นชอบผลประเมิน
แตงตั้งฯ 5 ราย 
- พิจารณาคุณสมบัติและ
ผลงานในการเสนอขอ 4 
ราย 

คณะกรรมการรวมกันประชุมเพ่ือแจง
ขอมูลขาวสาร ทําความเขาใจในนโยบาย
เปาหมาย ตางๆ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือ
ระดมความคิดเห็นในการคนหาวิธีการ
ทํางาน ใหการบริหารงานทรัพยากรบุคคล
เปนไปอยางประสิทธิภาพ ประเมินเพ่ือ
แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนประเภท
ตําแหนงท่ัวไป ประเภทตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ 
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 

เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

จํานวนผูท่ีไดรับตําแหนงตําแหนงท่ีสูงข้ึน
ประเภทตําแหนงท่ัวไป ประเภทตําแหนง
วชิาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
ปงบประมาณ 2567  

วันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 - วันท่ี 30 
กันยายน 2567 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย
สายสนับสนุน 
๒๘๐ คน 

บุคลากรท่ีไดรับตําแหนงท่ี
สูงข้ึน 
ระดับชํานาญการ 4 คน  
ระดับชํานาญงาน 2 คน 

แตงตั้งตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะและตําแหนงประเภท
ท่ัวไปใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

 
ปญหาอุปสรรค  ไมมี 
ขอเสนอแนะ ไมมี 
แหลงอางอิง  
1.  หลักเกณฑและวิธีการเพ่ือเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน (หัวหนาหนวยงาน)  https://personnel.uru.ac.th/value-analysis-supervisor/ 
2.  หลักเกณฑและวิธีการเพ่ือเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน  https://personnel.uru.ac.th/value-analysis/ 
3.  การประเมินเพ่ือแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการโรงเรียนสาธิต ใหมีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน  https://personnel.uru.ac.th/value-analysis-satit/ 
4.  รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนประเภทตําแหนงท่ัวไป ประเภทตําแหนงวชิาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
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