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ขอมูลบุคลากร 
 (1) จํานวนบุคลากร 

ประเภทบุคลากร จํานวน 
1. สายวิชาการ 435 
2. สายสนับสนุน 430 

รวมท้ังหมด 865 
(ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 

 (2) ขอมูลอายบุุคลากร 
 (2.1) ขอมูลชวงอายุบุคลากรท้ังหมด 

ชวงอายุ การนับจํานวนของ YEAR เกิด 

2489 - 2507 32 

2508 - 2522 418 

2523 - 2540 412 

2541 - 2565 3 

ผลรวมท้ังหมด 865 

(ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 

 
 (2.2) ขอมูลอายุบุคลากรสายวิชาการ 

ชวงอายุ การนับจํานวนของ YEAR เกิด 

2489 - 2507 22 

2508 - 2522 229 

2523 - 2540 185 

ผลรวมท้ังหมด 435 

 (ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 

 
   (2.3) ขอมูลอายุบุคลากรสายสนับสนุน 

ชวงอายุ การนับจํานวนของ YEAR เกิด 

2489 - 2507 10 

2508 - 2522 189 

2523 - 2540 228 

2541 - 2565 3 

ผลรวมท้ังหมด 430 

 (ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 
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ขอมูลบุคลากร 

 (1) จํานวนบุคลากร 
ประเภทบุคลากร จํานวน 

1. สายวิชาการ 435 
2. สายสนับสนุน 430 

รวมท้ังหมด 865 
(ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 

 (2) ขอมูลอายบุุคลากร 
 (2.1) ขอมูลชวงอายุบุคลากรท้ังหมด 

ชวงอายุ การนับจํานวนของ YEAR เกิด 

2489 - 2507 32 

2508 - 2522 418 

2523 - 2540 412 

2541 - 2565 3 

ผลรวมท้ังหมด 865 

(ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 

 
 (2.2) ขอมูลอายุบุคลากรสายวิชาการ 

ชวงอายุ การนับจํานวนของ YEAR เกิด 

2489 - 2507 22 

2508 - 2522 229 

2523 - 2540 185 

ผลรวมท้ังหมด 435 

 (ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 

 
   (2.3) ขอมูลอายุบุคลากรสายสนับสนุน 

ชวงอายุ การนับจํานวนของ YEAR เกิด 

2489 - 2507 10 

2508 - 2522 189 

2523 - 2540 228 

2541 - 2565 3 

ผลรวมท้ังหมด 430 

 (ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 
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(3) ขอมูลอายุงาน 

 (3.1) ขอมูลอายุงานบุคลากรท้ังหมด 
ชวงอายุงาน การนับจํานวนของ YEAY ทํางาน 

2530 - 2534 19 
2535 - 2539 38 
2540 - 2544 84 
2545 - 2549 167 
2550 - 2554 202 
2555 - 2559 202 
2560 - 2565 111 
2566 - 2567 42 

ผลรวมท้ังหมด 865 
(ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 

  (3.2) ขอมูลอายุงานบุคลากรสายวิชาการ 
ชวงอายุงาน การนับจํานวนของ YEAY ทํางาน 

2530 - 2534 10 
2535 - 2539 16 
2540 - 2544 41 
2545 - 2549 99 
2550 - 2554 127 
2555 - 2559 71 
2560 - 2565 42 
2566 - 2567 29 

ผลรวมท้ังหมด 435 
(ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 

  (3.3) ขอมูลอายุงานบุคลากรสายสนับสนุน 
ชวงอายุงาน การนับจํานวนของ YEAY ทํางาน 

2530 - 2534 9 
2535 - 2539 22 

2540 - 2544 43 
2545 - 2549 68 
2550 - 2554 75 

2555 - 2559 131 
2560 - 2565 69 
2566 - 2567 13 
ผลรวมท้ังหมด 430 

(ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 
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  (4) ขอมูลปท่ีเขาทํางาน 

ประเภทบุคลากร 
ปที่เขาทํางาน (ป) 

2563 2564 2565 2566 2567 

ขาราชการ 0 0 0 0 0 

ลูกจางประจาํ 0 0 0 0 0 

พนักงานมหาวิทยาลัย 10 1 15 10 6 

พนักงานราชการ 6 2 2 4 2 

พนักงานมหาวิทยาลัย (พ) 1 1 16 4 5 

ลูกจางชั่วคราวสวนราชการ 0 1 0 3 0 

ผูเกษียณอายุราชการ 0 0 0 8 2 

พนักงานตางชาติ 0 1 0 2 0 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 0 0 1 0 0 

รวม 17 6 34 27 15 

(ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 

(๕) ขอมูลปท่ีเกษียณอายุราชการ 

ประเภทบุคลากร 
ปที่เกษียณอายุราชการ (ป) 

2567 2568 2569 2570 2571 

ขาราชการ 5 3 6 1 5 

ลูกจางประจาํ 1 0 0 0 0 

พนักงานมหาวิทยาลัย 8 9 9 9 7 

พนักงานราชการ 0 0 1 0 0 

พนักงานมหาวิทยาลัย (พ) 0 2 4 3 3 

ลูกจางชั่วคราวสวนราชการ 0 0 1 0 0 

ผูเกษียณอายุราชการ 0 0 0 0 0 

พนักงานตางชาติ 1 0 1 0 0 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 0 0 0 0 0 

รวม 15 14 22 13 15 

(ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 

ขอมูลประเภทบุคลากร 
(1) บุคลากรแยกตามประเภทบุคลากรท้ังหมด 

ประเภทบุคลากร จํานวน 
1. ขาราชการ 58 
2. พนักงานมหาวิทยาลัย 634 
3. ลูกจางประจํา 1 
4. จางชั่วคราว 150 
5. พนักงานราชการ 21 
๖. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ๑ 

รวมท้ังหมด ๘65 
(ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 
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 (2) บุคลากรแยกตามประเภทบุคลากร 

ประเภทบุคลากร สายวิชาการ สายสนับสนุน จํานวน 
1. ขาราชการ 48 10 58 
2. พนักงานมหาวิทยาลัย 364 270 634 
3. ลูกจางประจํา 0 1 1 
4. จางชั่วคราว 22 128 150 
    4.1 พนักงานมหาวิทยาลัย (พ) 2 125 127 
    4.2 พนักงานชั่วคราว 1 2 3 
    4.3 พนักงานตางชาติ 9 1 10 
    4.4 ผูเกษียณอายุราชการ 10 0 10 
    4.5 ตําแหนงอ่ืนๆ (ผูดํารงตําแหนง
บริหาร,รายวัน,รายชัว่โมง,ฯลฯ) 

0 0 0 

5. พนักงานราชการ 0 21 21 
๖. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 1 0 1 

รวมท้ังหมด 
435 430 

๘65 
๘65 

(ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 

ขอมูลคุณวุฒิ 
      (1)  คุณวุฒิบุคลากรสายวิชาการ 

ประเภทบุคลากร 
วุฒิการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

ขาราชการ 27 21 0 23 25 48 

พนักงานมหาวิทยาลัย 158 188 18 157 207 364 

พนักงานจางชั่วคราว 6 11 5 11 11 22 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 1 0 0 0 1 0 

รวม 192 220 23 191 244 435 

 (ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 

      (2)  คุณวุฒิบุคลากรสายสนับสนุน 

ประเภทบุคลากร 

วุฒิการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตรี 

อนุปริญญา ปวส 
ม.6/
ปวช 

ม.3 ป.6 

ขาราชการ 0 10 0 0 0 0 0 0 5 5 10 

ลูกจางประจาํ 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 

พนักงานมหาวิทยาลัย 0 72 146 2 9 13 26 2 106 164 270 

พนักงานราชการ 0 0 20 0 0 1 0 0 6 15 21 

พนักงานชั่วคราว 0 0 29 1 27 26 48 7 70 58 128 

รวม 0 82 195 3 36 41 74 9 188 242 430 

(ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 
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ขอมูลตําแหนงทางวิชาการ/ตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

 (1)  บุคลากรสายวิชาการ (ยกเวนโรงเรียนสาธิต) 

ประเภทบุคลากร 
ตําแหนงทางวชิาการ 

ชาย หญิง รวม 
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย 

ขาราชการ 0 3 19 26 23 25 48 

พนักงานมหาวิทยาลัย 0 6 88 221 149 166 315 

พนักงานชั่วคราว 0 2 4 13 10 9 19 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 0 1 0 0 0 1 1 

รวม 0 12 111 260 182 201 383 

(ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 
 
 (2)  บุคลากรสายวิชาการโรงเรียนสาธิต 

ประเภทบุคลากร 
วิทยฐานะ 

ไมมวีิทยฐานะ ชาย หญิง รวม 
อาจารยชาํนาญการ อาจารยปฏิบัติการ 

โรงเรียนสาธิต 

พนักงานมหาวิทยาลัย 0 49 0 8 41 49 

พนักงานชั่วคราว 0 3 0 1 2 3 

รวม 0 0 0 9 43 52 

(ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 
 

 (๓)  บุคลากรสายวิชาการ (ไดรับตําแหนงทางวิชาการประจําปงบประมาณ 256๗) 

ตําแหนงทางวชิาการ รวม 

รองศาสตราจารย 3 

ผูชวยศาสตราจารย 18 

รวม 21 

(ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗)
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(4)  บุคลากรสายสนับสนุน 

ประเภทบุคลากร 

วิชาชีพเฉพาะหรือ 
เชี่ยวชาญเฉพาะ 

ประเภททั่วไป 
ไมมี 

วิทยฐานะ 
ชาย หญิง รวม 

ชํานาญการ
พิเศษ 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 

ขาราชการ 0 10 0 0 0 0 5 5 10 

ลูกจางประจาํ 0 0 0 0 0 1 1 0 1 

พนักงานมหาวิทยาลัย 0 16 136 2 78 0 102 130 232 

พนักงานราชการ 0 0 0 0 0 21 6 25 21 

พนักงานชั่วคราว 0 0 0 0 0 0 55 67 122 

รวม 0 26 136 2 78 22 169 227 386 

(ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 
(๕)  บุคลากรสายสนับสนุนโรงเรยีนสาธิต 

ประเภทบุคลากร 

วิชาชีพเฉพาะหรือ 
เชี่ยวชาญเฉพาะ 

ประเภททั่วไป 
ไมมี 

วิทยฐานะ 
ชาย หญิง รวม 

ชํานาญการ
พิเศษ 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 

ขาราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ลูกจางประจาํ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

พนักงานมหาวิทยาลัย 0 0 8 30 0 0 4 34 38 

พนักงานราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

พนักงานชั่วคราว 0 0 0 0 0 6 3 3 6 

รวม 0 0 8 30 0 6 0 0 44 

(ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗) 
 
(๖)  บุคลากรสายสนับสนุน (ไดรับระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึนประจําปงบประมาณ 256๗) 

ระดับตําแหนงที่สูงขึ้น รวม 

ชํานาญการ 4 

ชํานาญงาน 2 

รวม 6 

     (ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 256๗
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รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 

ปงบประมาณ 256๗ 
--------------------------------------------------------------------- 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงค   มีระบบการบริหาร ทรัพยากรบุคคลท่ีมี ประสิทธิภาพ 
กลยุทธ   ๑. สงเสริมใหหนวยงานมีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

2. สงเสริมใหหนวยงานมีแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตัวช้ี  ความสําเร็จการพัฒนาระบบ 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณท่ี
ใชดําเนินการ 

เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

1. มหาวิทยาลัยมีการประชุมชี้แจงและ
ระดมความคิดเห็นในท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัย เพ่ือแจงขอมูลขาวสาร ทํา
ความเขาใจในนโยบายเปาหมายตางๆ 
ของมหาวิทยาลัย ความเปลี่ยนแปลงและ
กลยุทธตางๆ รวมถึงวิธีปฏิบัติและ
ระเบียบตางๆ รวมกันวิเคราะห และหา
แนวทางแกไขปญหา ระดมความคิด 
(Brainstorming) ในการพัฒนาการ
ทํางาน ระดมความคิดเห็นในการคนหา
วิธีการทํางานใหการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลเปนไปอยาง
ประสิทธิภาพ 

1. การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล
ในมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ 
(วันท่ี ๑ ธันวาคม 
๒๕๖๖) 
๒. การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล 
ครั้งท่ี ๑/256๗ 
(วันท่ี ๑ เมษายน 
256๗) 

งบประมาณ
การจัดประชุม
1๓,๓๒๕ 
บาท 
 
 
 
งบประมาณ
การจัดประชุม 
16,535 
บาท 

งบประมาณ
การจัดประชุม
1๓,๓๒๕ 
บาท 
 
 
 
งบประมาณ
การจัดประชุม 
16,535 
บาท 

คณะกรรมการ
บริหารงาน
บุคคลใน
มหาวิทยาลัย  
๑๘ คน 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารงาน
บุคคลใน
มหาวิทยาลัย  
๑๘ คน 
 

คณะกรรมการ
บริหาร
มหาวิทยาลัยเขา
รวมประชุม ๑๓ 
คน  ประชุมผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส 
4 คน 
คณะกรรมการ
บริหาร
มหาวิทยาลัยเขา
รวมประชุม ๑๓ 
คน  ประชุมผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส 
2 คน 

(1)  เสนอแนะและใหคําปรึกษาเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลแกอธิการบดีและ                         
สภามหาวิทยาลัย 
(2)  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
(3) กําหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคล และ
จรรยาบรรณวิชาชีพท่ีพึงมีในมหาวิทยาลัย วินัย
และการรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย และ
การออกจากงาน 
(4)  พิจารณาเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัย
และการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย
ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย และแจงใหสภา
มหาวิทยาลัยทราบ 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณท่ี
ใชดําเนินการ 

เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

 3. การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล
ในมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๒/256๗ 
(วันท่ี ๒๖ มิถุนายน 
256๗) 
๔. การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล
ในมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๓/256๗ 
(วันท่ี ๒๘ สิงหาคม 
2567) 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
งบประมาณ
การจัดประชุม 
16,535 
บาท 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
งบประมาณ
การจัดประชุม 
16,535 
บาท 
 
 

คณะกรรมการ
บริหารงาน
บุคคลใน
มหาวิทยาลัย  
๑๘ คน 
 
 
คณะกรรมการ
บริหาร
มหาวิทยาลัย  
19 คน 
 

คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล
ในมหาวิทยาลัย  
๑๘ คน 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหาร
มหาวิทยาลัยเขา
รวมประชุม ๑2 
คน  ประชุมผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส 
2 คน 

(5)  พิจารณาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ ท่ี
เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลท่ีออกตาม
ความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานใน
มหาวิทยาลัยและแจงใหสภามหาวิทยาลัยทราบ
(6)  กําหนดกรอบกรอบอัตรากําลัง การกําหนด
ตําแหนง อัตราเงินเดือนของตําแหนงและอัตรา
ของวงเงินท่ีจะพึงใชเพ่ือการบริหารงานบุคคล 
( 7 )  รั บ ร อ ง คุ ณ วุ ฒิ ข อ ง ผู ไ ด รั บ ป ริ ญ ญ า 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยาง อ่ืน                            
เพ่ือประโยชนในการบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการ 
หรือพนักงาน กําหนดอัตราคาตอบแทนท่ีไดรับ                      
และตําแหนงท่ีควรแตงตั้ง 
( 8 )  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต อ ส ภ า
มหาวิทยาลัยอย างนอยปละหนึ่ งครั้ ง  และ
เผยแพร ใหประชาคมมหาวิทยาลัยทราบอยาง
ท่ัวถึง ยกเวนเรื่องท่ีจะกระทบตอความเสียหาย
สวนบุคคล 
(9)  พิจารณาใหความเห็นชอบการเปลี่ยน
ตําแหนง และการตัดโอนตําแหนงของบุคลากร 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณท่ี
ใชดําเนินการ 

เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

      (10)  พิจารณาใหความเห็นชอบการแตงตั้งการ
บรรจุบุคคลเขาเปนบุคลากร 
 (11)  พิจารณาใหความเห็นชอบการกําหนด
ตําแหนงและการแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และ
ตําแหนงประเภทท่ัวไป 
 (12)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน 
หรือบุคคลใดเพ่ือทําการใด ๆ อันอยู                      
ในอํานาจหนาท่ีของ ก.บ.ม. 
 (13)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามท่ี                       
สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย หรือตามท่ีระบุใน
ขอบังคับอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

 
ปญหาอุปสรรค  ไมมี 
ขอเสนอแนะ     ไมมี 
แหลงอางอิง รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณท่ี
ใชดําเนินการ 

เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

2. มหาวิทยาลัยใหทุกหนวยงานจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากรระดับหนวยงานและ
รายบุคคลใหมหาวิทยาลัยเพ่ือใหการ
ดําเนินงานของหนวยงาน เปนไปอยางมี
คุณภาพสอดคล อง กับ พันธ กิจข อ ง
ห น ว ย ง า น ต ล อ ด จ น ม ีก า ร พ ัฒ น า
แผนปฏิบัติการประจําปท่ีสนับสนุนการ
ดําเนินงานเพื่อการบรรลุเปาหมายตาม
ตัวบงชี้ตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
    2.1 มหาวิทยาลัยดําเนินการประเมิน
คุณภาพภายในหนวยงานสนับสนุน
ประจําปงบประมาณ 2567 
 
 
    2.2 มหาวิทยาลัยดําเนินการประเมิน
คุณภาพภายใน ระดับคณะ ประจําป
การศึกษา 2566     
    2.3 มหาวิทยาลัยดําเนินการประเมิน
คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันท่ี 4 
พฤศจิกายน 
2567 – 14 
พฤศจิกายน 
2567 
วันท่ี  7 - 23  
สิงหาคม  2567 
 
วันท่ี ๔ - ๑๑  
มิถุนายน 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
48,000บาท 
 
 
 
 
85,000 
บาท 
 
300,000 
บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
48,000บาท 
 
 
 
 
85,000 
บาท 
 
300,000 
บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากร
ประเภท
สนับสนุน 430 
คน 
 
บุคลากร 865
คน 
 
บุคลากร
ประเภท
วิชาการ 438
คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรประเภท
สนับสนนุ 430 คน 
 
 
 
 

1. แผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน 
2. แผนพัฒนาบุคลากรระดับหนวยงานและ
รายบุคคล 
3. มีการถายทอดแผนปฏิบัติการประจําปของ
หนวยงานไปสูผูปฏิบัติงาน 
4. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้
ของแผนปฏิบัติงานประจําป อยางนอยปละ 1 
ครั้ง 
5. มีการนําผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจําป ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการหนวยงานไปปรับปรุงแผนปฏิบัติ
การประจําป 
6.  มีผลจากการปรับปรุ งแผนปฏิบัติการ
ประจําปท่ีเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณท่ี
ใชดําเนินการ 

เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

    2.2 มหาวิทยาลัยดําเนินการประเมิน
คุณภาพภายใน ระดับคณะ ประจําป
การศึกษา 2566     
    2.3 มหาวิทยาลัยดําเนินการประเมิน
คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๖ 

วันท่ี  7 - 23  
สิงหาคม  2567 
 
วันท่ี ๔ - ๑๑  
มิถุนายน 2567 
 

85,000 
บาท 
 
300,000 
บาท 
 

85,000 
บาท 
 
300,000 
บาท 
 

บุคลากร 865
คน 
 
บุคลากร
ประเภท
วิชาการ 438
คน 

  

 
ปญหาอุปสรรค  ไมมี  
ขอเสนอแนะ หนวยงานควรนําผลการประเมินเชิงคุณภาพ ประกอบดวยจุดแข็ง แนวทางการเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาจุดออน
และเสริมจุดแข็งของบุคลากรในหนวยงานท่ีจะนําไปสูการพัฒนาผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
แหลงอางอิง 1. แผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน 
                     2. แผนพัฒนาบคุลากรระดับหนวยงานและรายบุคคล (Job Description) 
                     3. ตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายใน หนวยงานสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ปงบประมาณ 2567 
                     4. การประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2566  
                     5. ดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 

เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การทบทวน
การวิเคราะหภารกิจ โครงสรางสวนงาน
ภายในและการจัดทํากรอบอัตรากําลัง 
เพ่ือการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  

วันท่ี 12 – 13 
กุมภาพันธ 2567 
 

123,050 
บาท 
 
 

123,050 
บาท 
 

ผูบริหารและ
ผูปฏิบัติงาน
ของหนวยงาน  
120 คน 

ผูบริหารและผูปฏิบัติงาน
ของหนวยงาน  120 คน 

1. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ
สามารถวิเคราะหโครงสรางการ
บริหารงานท่ีเหมาะสมไมซํ้าซอนตอบ
โจทยบริบทของหนวยงานอละสามารถ
กําหนดตําแหนงและสามารถจัด
อัตรากําลังใหเมาะสม 
2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ 
สามารถวิเคราะหและตรวจสอบการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงได
อยางถูกตองมีประสิทธิภาพ 
3. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ 
สามารถวางแผนการใชจายงบประมาณ
ดานบุคลากรไดอยางเหมาะสมและเกิด
ประโยชนสูงสุด 
4. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ 
สามารถกําหนดทิศทางการพัฒนาองคกร
ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 
ปญหาอุปสรรค  ไมมี 
ขอเสนอแนะ ไมมี 
แหลงอางอิง โครงสรางสวนงานภายในและการจัดทํากรอบอัตรากําลัง เพ่ือการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบการวางแผนอัตรากําลัง การสรรหาและการคัดเลือก 
เปาประสงค   มีระบบการวางแผนอัตรากําลัง การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ   1. มีระบบการวางแผนอัตรากําลังท่ีสอดคลองกับภารกิจและทิศทางของมหาวิทยาลัย 
ตัวช้ี  ความสําเร็จการพัฒนาระบบ 
 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

1. ประชุมและจัดทําระดมความคิดเห็น
เพ่ือปรับปรุงแผนอัตรากําลังพิจารณา
กรอบกรอบอัตรากําลัง การกําหนด
ตําแหนง อัตราเงินเดือนของตําแหนง
และอัตราของวงเงินท่ีจะพึงใชเพ่ือการ
บริหารงานบุคคล  

1. การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารอัตรากําลัง
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 
5/2566 
(วันท่ี 19 ธันวาคม 
2566) 
๒. การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารอัตรากําลัง
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 
1/2567 
(วันท่ี 16 มกราคม   
2567) 
3. การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารอัตรากําลัง 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 

คณะกรรมการ
บริหารอัตรากําลัง 
13 คน 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารอัตรากําลัง 
1๓ คน 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารอัตรากําลัง 
1๓ คน 

คณะกรรมการ
บริหารอัตรากําลัง 
11 คน 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารอัตรากําลัง 
1๓ คน 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารอัตรากําลัง 
11 คน 

1. ระดมความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง  
2. ระดมความคิดเห็นในการคนหาวิธีการทํางาน 
ใหการบริหารอัตรากําลังเปนไปอยาง
ประสิทธิภาพ 
3. พิจารณากรอบกรอบอัตรากําลัง การกําหนด
ตําแหนง อัตราเงินเดือนของตําแหนงและอัตรา
ของวงเงินท่ีจะพึงใช 
4. พิจารณาใหความเห็นชอบการเปลี่ยนตําแหนง 
และการตัดโอนตําแหนงของบุคลากร 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

 มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 
2/2567 
(วันท่ี 23 เมษายน
2567) 
4. การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารอัตรากําลัง
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 
3/2567 
(วันท่ี 14 สิงหาคม 
2567) 
5. การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารอัตรากําลัง
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 
4/2567 
(วันท่ี 11 กันยายน  
2567) 

 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 

 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไมใช
งบประมาณ 
 

 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารอัตรากําลัง 
13 คน 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารอัตรากําลัง 
1๓ คน 
 
 
 

 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารอัตรากําลัง 
11 คน 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารอัตรากําลัง 
11 คน 
 
 
 

 

ปญหาอุปสรรค  ไมมี 
ขอเสนอแนะ     ไมมี 
แหลงอางอิง รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากําลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบการวางแผนอัตรากําลัง การสรรหาและการคัดเลือก 
เปาประสงค   มีระบบการวางแผนอัตรากําลัง การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ   2. สงเสริมใหมีระบบการสรรหาบุคลากรในเชิงรุก 

3. พัฒนาระบบการคัดเลือกบุคลากรดวยระบบคุณธรรม 
ตัวช้ี  - ระดับความสําเร็จในการสรรหาบุคลากรเชิงรุก 

- ระดับความสําเร็จในการคัดเลือกบุคลากรใหสอดคลองกับภารกิจมหาวิทยาลัย 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

1. มีระบบการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร เชน 
     1.1 มหาวิทยาลัยมีการสรรหา
คัดเลือกบุคลากรท้ังภายในภายนอก 
     1.2 ปรับปรงุขอบังคับ ระเบยีบ 
ประกาศท่ีเก่ียวของ ใหมีความยืดหยุน 
และคลองตัว 
     1.3 ปรับหลักเกณฑวิธีการสรรหา
บุคลากรสายวิชาการ หรือสายสนับสนุน
ท่ีมีคุณวุฒิตรงกับความตองการของ
มหาวิทยาลัย 

วันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 - วันท่ี 30 
กันยายน 2567 

ไมใช
งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

- สรรหาสาย
วิชาการ 16 
ครั้ง ท้ังหมด 
16 อัตรา 
- สรรหาสาย
สนับสนุน2 ครั้ง 
ท้ังหมด 5 
อัตรา 
- การเลื่อนไหล
บุคลากร
(ภายใน) 2 ครั้ง 
สรรหาท้ังหมด 
6 อัตรา 

สายวิชาการบรรจุ
แตงตั้ง 14 อัตรา 
 
 
สายสนับสนุนบรรจุ
แตงตั้ง 5 อัตรา 
 
 
บรรจุแตงตั้ง 2 
อัตรา 

การสรรหาคัดเลือกบุคลากรดําเนินการอยาง
เปนธรรมและโปรงใส ซ่ึงในการคัดสรรบุคลากร
จะมีกระบวนการตางๆ คือ  
1. การเปดรับสมัครตามกําหนดระยะเวลา  
2. วิธีการสอบแขงขันและคัดเลือก   
3. เกณฑการตัดสิน  การข้ึนบัญชี  การยกเลิก
บัญชี  โดยผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีระบุไว
ในประกาศรับสมัครของมหาวิทยาลัย การ
บรรจุบุคคลจะเปนไปตามกรอบอัตรากําลังท่ี
สภามหาวิทยาลัยกําหนด  เหมาะสมกับแผน
ความตองการใชบุคลากรของหนวยงาน 

ปญหาอุปสรรค  ไมมี       
ขอเสนอแนะ     ไมมี 
แหลงอางอิง 1. ประกาศรับสมัครงานประเภทวิชาการ/ประเภทสนับสนุนวิชาการ/รับสมัครสอบแขงขันบุคคลภายใน 
                     2. คําสั่งบรรจุแตงตั้ง 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงค   มีระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ   1. พัฒนาระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ี  ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
  ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร 
 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

1. มหาวิทยาลัยมีขอบังคับวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 เพ่ือใหการ
บริหารงานในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรเกิดประสิทธิภาพ 
   1.1 มีการกํากับติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามรอบการประเมินผล 
(มีนาคม,กันยายน) ของปงบประมาณ 
โดยการออกประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ เรื่อง แนวปฏิบัติในการสง
แบบประเมินและการพิจารณาความดี
ความชอบประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗  

- ประจาํป
งบประมาณ 
๒๕๖๗ ครั้งท่ี ๑
ดําเนินการระหวาง
วันท่ี 1 มีนาคม 
2567 – 25 
เมษายน 2567 
- ประจําป
งบประมาณ 
๒๕๖๗ ครั้งท่ี ๒
ดําเนินการระหวาง
วันท่ี 1 กันยายน
2567 – 21 
ตุลาคม 2567 

ไมใช
งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

บุคลากร 865 
คน 

บุคลากร 865 
คน 

การประเมินผลการปฏิบตัิราชการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของงาน มีองคประกอบในการประเมิน
อยางนอย 2 องคประกอบ ไดแกผลสัมฤทธิ์
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  โดย
ผลสัมฤทธิ์ของงานจะตองมีสัดสวนรอยละเจ็บ
สิบและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการจะตองมี
สัดสวนรอยละสามสิบ เพ่ือใหมีกลไกล
สนับสนุนความโปรงใส เปนธรรม และ
ตรวจสอบไดในการประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการ มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากร 
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ปญหาอุปสรรค  ไมมี 
ขอเสนอแนะ     ไมมี 
แหลงอางอิง 1. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ https://personnel.uru.ac.th/assessment/ 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เรื่อง แนวปฏิบัติในการสงแบบประเมินและการพิจารณาความดีความชอบ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖7 ครั้งท่ี๑ 
3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เรื่อง แนวปฏิบัติในการสงแบบประเมินและการพิจารณาความดีความชอบ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖7 ครั้งท่ี2 
4. ขอบังคับวาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563  

 
 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะ : การยดึมั่นใน
ความถูกตองชอบธรรม มีธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม ภายใตโครงการหลัก  การ
พัฒนาและเสริมศักยภาพ ดานสมรรถนะ
หลักการปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

วันท่ี 18 
พฤศจิกายน 
2567  รุนท่ี1 
เวลา 09.00น.-
12.00 น. รุนท่ี 2 
13.30 น.- 
16.30 น. 

77,750 
บาท 

77,750 
บาท 

บุคลากร
ประเภท
สนับสนนุ 450 
คน 

บุคลากรประเภท
สนับสนุน 435 คน 

1. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจใน
เรื่องการทํางานแบบยึดม่ันในความถูกตองชอบ
ธรรมมีธรรมาภิบาลและจรยิธรรมตาม
สมรรถนะหลักของการทํางานและเขารวม
โครงการไมนอยกวารอยละ80 
2. ผุเขารวมโครงการไดรับการฝกทักษะการ
ทํางาน การเรียนรู การพัฒนาและการแกไข
ปญหาในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
3. ผุเขารวมโครงการมีทัศนคติท่ีดีตอการ
ทํางานแบบยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม มี
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

 
ปญหาอุปสรรค  ไมมี 
ขอเสนอแนะ     ไมมี 
แหลงอางอิง โครงการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะการยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมมีธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

http://council.uru.ac.th/rule/66/3-66.pdf
http://council.uru.ac.th/rule/66/3-66.pdf
http://council.uru.ac.th/rule/66/3-66.pdf
http://council.uru.ac.th/rule/66/3-66.pdf
http://council.uru.ac.th/rule/66/3-66.pdf
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบสารสนเทศดานการจัดการทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงค   1. มีระบบสารสนเทศในการจัดการดานทรัพยากรบุคคลใหทันสมัยและเปนไปตามมาตรฐานสากล 
กลยุทธ   1. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนในการบริหารจดัการทรพัยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 
ตัวช้ี  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบสารสนเทศดานทรัพยากรบุคคลทุกหนวยงาน 
 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

1. การปรับปรุงและจัดทําระบบ
ฐานขอมูลดานทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
กํากับ ติดตาม รายงานผลในการ
ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
  1. ระบบฐานขอมูลดานทรัพยากร
บุคคลและเงินเดือน   
  2. ระบบรายงานผลการปฎิบัตริาชการ  
PA-URU  
  3.  ระบบสถิติบุคลากร   

วันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 - วันท่ี 30 
กันยายน 2567 

189,000 
บาท 

189,000 
บาท 

บุคลากร 865 
คน 

บุคลากร 865 คน 1. ระบบฐานขอมูลดานทรัพยากรบุคคลและ
เงินเดือน (Human Resource 
Management System : HRMS)   
2. ระบบรายงานผลการปฎิบัตริาชการ | PA-
URU (อางอิง 
https://personnel.uru.ac.th/hrms_perf
ormance/) 
3.  ระบบสถิติบุคลากร  
https://personnel.uru.ac.th/hrms_statis
tics/ 

 
ปญหาอุปสรรค  ทรัพยากรและงบประมาณมีขอจํากัดไมเพียงพอตอการบริหารจัดการ 
ขอเสนอแนะ     ไมมี 
แหลงอางอิง 1. ระบบฐานขอมูลดานทรัพยากรบุคคลและเงินเดือน (Human Resource Management System : HRMS) (อางอิง https://hrms.uru.ac.th/) 

2. ระบบรายงานผลการปฎิบัตริาชการ | PA-URU (อางอิง https://personnel.uru.ac.th/hrms_performance/) 
3.  ระบบสถิติบุคลากร  https://personnel.uru.ac.th/hrms_statistics/ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบสารสนเทศดานการจัดการทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงค   2. บุคลากรสามารถนาํระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคลนําไปใชประโยชนไดอยางมีประสิทธภิาพ 
กลยุทธ   2. พัฒนาระบบสารสนเทศใหบุคลากรเขาถึงและสามารถใชงานได 
ตัวช้ี  รอยละของบุคลากรผูรับผิดชอบการเขาใชระบบสารสนเทศดานทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกคนสามารถ
เขาใชงานระบบฐานขอมูลดานทรัพยากร
บุคคลและเงินเดือนผานทางหนาเว็บไซต
ระบบแสดงผลออนไลนของบุคลากรโดย
สามารถใชงานบริการตางๆ ไดแก 
1. ประวัติตนเอง 
    - ประวัติตนเอง 
    - ใบแจงเงินเดือน (สลิปเงินเดือน) 
    - หนังสือแจงผลการเลื่อนเงินเดือน 
    - หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ท่ีจาย 
    - แกไขขอมูลการติดตอ / 
ความสามารถพิเศษ 
    - ประวัตกิารฝกอบรม / ประชุม / 
สัมมนา / วิทยากร 
    - ผลงานวิชาการ / คูมือปฏิบัติงาน 
2. ระบบการลาและขอมูลการเวลา
ปฏิบัติงาน 

วันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 - วันท่ี 30 
กันยายน 2567 

ไมใช
งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

บุคลากร 865 
คน 

บุคลากร 865 คน บุคลากรของมหาวิทยาลัยเขาใชงานระบบ
ฐานขอมูลดานทรัพยากรบุคคลและเงินเดือน
ผานทางหนาเว็บไซตระบบแสดงผลออนไลน
ของบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2567 
- เดือนตุลาคม 2566=3,604 รายการ 
- เดือนพฤศจิกายน 2566=4,301 รายการ 
- เดือนธันวาคม 2566=1,848 รายการ 
- เดือนมกราคม 2567=2,690 รายการ 
- เดือนกุมภาพันธ 2567=2,248 รายการ 
- เดือนมีนาคม 2567=2,533 รายการ 
- เดือนเมษายน 2567=2,186 รายการ 
- เดือนพฤษภาคม 2567=3,117 รายการ 
- เดือนมิถุนายน 2567=1,859 รายการ 
- เดือนกรกฎาคม 2567=1,837 รายการ 
- เดือนสิงหาคม 2567=2,066 รายการ 
- เดือนกันยายน 2567=2,531 รายการ 
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ปญหาอุปสรรค  การเขาถึงเทคโนโลยีของบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
ขอเสนอแนะ     ควรมีกระตุนใหบุคลากรใชงานระบบเพ่ือปรับปรุงระบบการติดตามการพัฒนาบุคลากร และสิทธิตางๆ เพ่ือใชเปนฐานในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
แหลงอางอิง ระบบฐานขอมูลดานทรัพยากรบุคคลและเงินเดือน (Human Resource Management System : HRMS) https://hrms.uru.ac.th/WebURUINF/ 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบการสรางแรงจูงใจ และสวัสดิการใหคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
เปาประสงค   1. ปจจัยเก้ือหนุนท่ีเอ้ือใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีดีและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ   1. มีกระบวนการและวิธีการบริหารจัดการปจจัยเก้ือหนุนใหกับบุคลากร 

2. สรางแรงจูงใจทางบวกใหกับบุคลากรท่ีมีผลงานโดดเดน 
ตัวช้ี  - รอยละของความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอการจัดปจจัยเก้ือหนุน 

- รอยละของความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอระบบการสรางสิ่งจูงใจทางบวก 
 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

1. คารักษาพยาบาลการประกันสุขภาพ 
(กลุม) บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต 
จํากัด (มหาชน) 

วันท่ี 1 กุมภาพันธ 
256๗ - วันท่ี 3๑ 
มกราคม 256๘ 

1,600,000 
บาท 

1,408,117
.18 บาท 
 

บุคลากร 
889 คน 

บุคลากร 
865 คน 

รายงานการรับ - จายเงินกองทุนไทยสมุทรประกัน
ชีวิตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตั้งแตวันท่ี 1 
กุมภาพันธ 256๗ สิ้นสุดวันท่ี 3๑ มกราคม 256๘ 
(ประกันชีวิต 50,000 บาท ประกันสุขภาพ 
1,358,117.18 บาท)  

 
ปญหาอุปสรรค  ไมมี 
ขอเสนอแนะ     ไมมี 
แหลงอางอิง 1. การจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย  https://personnel.uru.ac.th/hrms_welfareuru/login/login 
                     2. ตารางผลประโยชนการประกันภัยกลุม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
                     3. รายงานการรับ - จายเงินกองทุนไทยสมุทรประกันชีวิต 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

2. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  กลุม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ (SCB) 

วันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 - วันท่ี 30 
กันยายน 2567 

ไมใช
งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย
ท้ังหมด 634 
คน 

บุคลากรเปน
สมาชิก
กองทุน 577 
คน 

มหาวิทยาลัยไดจัดสวัสดิการใหพนักงานมหาวิทยาลัย
เขารวมเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  กลุม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ (SCB) 
รายการการเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การ
เลือกหนวยงานลงทุน และขอมูลรายชื่อผูรับ
ผลประโยชน 

 
ปญหาอุปสรรค  ไมมี 
ขอเสนอแนะ     ไมมี 
แหลงอางอิง 1. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ (SCB)  https://www.scbam.com/pvd 
                     2. รายการการเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การเลือกหนวยงานลงทุน และขอมูลรายชื่อผูรบัผลประโยชน 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

3. กองทุนสวัสดิการสําหรับบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 
    มีวัตถุประสงคเพ่ือชวยเหลือและ
อํานวยความสะดวกใหแกบุคลากรเพ่ือ
ประโยชนแกการดํารงชีพนอกเหนือจาก
สวสัดิการท่ีทางราชการจัดใหเพ่ือ
ประโยชนแกการสนับสนุนการปฏิบัติ
ราชการหรือคณะกรรมการสวสัดิการ
ภายในมหาวิทยาลัยเห็นสมควรจัด
เพ่ิมข้ึน 
 

ปงบประมาณวันท่ี 
1 ตุลาคม 2566 - 
วันท่ี 30 กันยายน 
2567 

เงินรายได
และ
ผลประโยชน
ของ
มหาวิทยาลัย 
 

เงินรายได
และ
ผลประโยชน
ของ
มหาวิทยาลัย 
 

บุคลากร 
865 คน 

บุคลากร 
865 คน 

1. กําหนดนโยบายและดําเนินการบริหารกองทุนสวสัดิ
การใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน 
2. กําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดสวสัดิการภายใน
มหาวิทยาลัย 
3. อนุมัติการนําเงินกองทุนสวัสดิการไปดําเนินการหา
ประโยชนหรือดอกผลอ่ืนๆ ได ท้ังนี้โดยความเห็นชอบ
ของสภามหาวิทยาลัย 
4. อนุมัติใหมีการจัดสวัสดิการและยุบการจัด
สวัสดิการประเภทตางๆ ในมหาวิทยาลัย 
5. แตงตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือบคุคล
ใด เพ่ือดําเนินการจัดสวัสดิการตรามท่ีคณะกรรมการ
มอบหมาย ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัด
สวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 
6. ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีจําเปนท่ีเก่ียวกับการจัด
สวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย หรือตามท่ีมหาวิทยาลัย
หรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 
ปญหาอุปสรรค  ไมมี 
ขอเสนอแนะ     ไมมี 
แหลงอางอิง 1. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย  การจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ พ.ศ.2565 

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย  การจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.256๗ 
3. รายงานการรับ - จายเงินกองทุนสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม  2566 

สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  6 พัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูท่ีมีธรรมาภิบาล 
เปาประสงค   1. พัฒนามหาวิทยาลัยสูองคกรแหงการเรียนรู มีธรรมาภิบาล 
กลยุทธ   1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง  

2. สรางวฒันธรรมองคกรแหงการเรียนรู มีธรรมาภิบาล 
ตัวช้ี  จํานวนของเรื่องท่ีมีการจัดการความรูภายในองคกร 
เปาหมาย   ๑๕  
 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

๑. โครงการสงเสริมการจัดการ ความรู
ภายในมหาวิทยาลัย 
โครงการ “กิจกรรมการจัดการความรู 
เพ่ือแสวงหาแนวปฏิบัติท่ีดี (Good 
Practice) และนําไปสูแนวปฏิบัติท่ีเปน
เลิศ (Best Practice)” 256๗ 
แบงเปน 5 ประเภท 
1. ดานงานวิจัย / งานวิจัยสถาบัน / 
งานสรางสรรค 
2. ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. ดานการพัฒนากระบวนการทํางาน 
4. ดานการประยุกตใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ สูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
5. ดานการบริการวิชาการและพันธกิจ
สัมพันธ 

 
 
วันท่ี 29 มีนาคม 
2567 – 1 
พฤษภาคม 2567 
 

 
 
99,100 
บาท 

 
 
99,100 
บาท 

 
 
บุคลากรสาย
สนับสนุน 
430 คน  

 
 
ผูเขารวมสง
ผลงานเขา
ประกวดตาม
ประเภทการ
นําเสนอ
ผลงาน 5 
ประเภท 
จํานวน
ผูเขารวม
สงผลงาน
ท้ังหมด 27 
ทีม 105 คน 

 
 
รางวัล แบงตามประเภทการนําเสนอผลงาน (ไดทุก
ประเภท) พรอมเกียรติบัตร 
  - รางวัลระดับดีเยี่ยม 5,000 บาท 
  - รางวัลระดับดีมาก  3,000 บาท 
  - รางวัลระดับดี  2,000 บาท 
  - รางวัลระดับชมเชย  1,000 บาท 
 
ผลการประกวด 
ดานงานวิจัย / งานวจิยัสถาบัน / งานสรางสรรค 
รางวัลชนะเลิศ  
(ระดับดีเย่ียม)  
การพัฒนาการผลิตน้ํานมเมล็ดมะมวงหิมพานต โดย
การใชกระบวนการดาน วทน. 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
  

 
 
 

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
รางวัลชนะเลิศ  
(ระดับดีเย่ียม)  
การพัฒนาตนแบบระบบ URU Digital Literacy 
Certification การสอบวัดผลทักษะดานดิจิทัล 
สําหรับนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราช ภัฏ
อุตรดิตถ เพ่ือรับวุฒิบัตร E-Certificate 
ดานการพัฒนากระบวนการทํางาน 
รางวัลชนะเลิศ  
(ระดับดีเย่ียม)  
การพัฒนาระบบลงทะเบียนออนไลนเพ่ือการ บริหาร
จัดการรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพครู สําหรับ
นักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย ราชภัฏ
อุตรดิตถ 
ดานการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สูการเปน
มหาวิทยาลัยดิจิทัล 
รางวัลชนะเลิศ  
(ระดับดีเย่ียม) 
การพัฒนาระบบจัดเอกสารการประชุม 
อิเล็กทรอนิกส มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ (E-
Meeting)  
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
  

 
 
 

ดานการบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ 
รางวัลชนะเลิศ  
(ระดับดีเย่ียม)  
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 
รวมกับสถานประกอบการ 

 

ปญหาอุปสรรค  ไมมี 
ขอเสนอแนะ ควรมีการกระตุนใหบุคลากรมีแนวทางการนําเอาองคความรูมาประยุกตใหในการปฏิบัติ และควรมีการปรับเปลี่ยนประเภทการนําเสนอผลงานเพ่ือให
บุคลากรทีการพัฒนาทักษะกระบวนการจัดการความรูใหเทากันกับอนาคตสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล  
แหลงอางอิง https://personnel.uru.ac.th/km-uru/     
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เปาประสงค   2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร และสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ 
กลยุทธ   1. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง 
ตัวช้ี  รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา 
 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

มหาวิทยาลัยมีพันธกิจท่ีจะตองผลิต
นักวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงรวมท้ังการ
พัฒนาทองถ่ิน จะชวยใหบรรลุพันธกิจ
และคุณภาพของบุคลากร ดังนั้นบุคลากร
ไดรับการพัฒนาโดยไดรับทุนศึกษาตอ
โดยมหาวิทยาลัยมีการประชุมพิจารณา
เพ่ือจัดสรรทุน โดยคณะกรรมการ
พิจารณาจัดสรรทุนและออกประกาศการ
ใหทุนอุดหนุนเพ่ือการพัฒนาบุคลากร 
 
  

-  ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาจัดสรรทุน
เพ่ือการพัฒนา
บุคลากรครั้งท่ี 
1/2566 (วันท่ี 
10 พฤศจกิายน
2566) 
-  ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาจัดสรรทุน
เพ่ือการพัฒนา
บุคลากรครั้งท่ี 
1/2567 (วันท่ี 7 
มิถุนายน 2567) 
 

งบประมาณ
ท่ีไดรับการ
จัดสรรทุน
ประจําป
งบประมาณ 
1,100,000 
บาท 

งบประมาณท่ี
ใชประจําป
งบประมาณ
1,084,300 
บาท 

บุคลากรท่ี
ไดรับการ
พิจารณา
จัดสรรทุน 
 
 
 
 
 
 

อนุมัติทุน
ปริญญาเอก 2 
ราย ไดรับ
ยกเวน
คาธรรมเนียม 3 
ราย 
 
 
อนุมัติทุน
ปริญญาเอก 2 
ราย ไดรับ
ยกเวน
คาธรรมเนียม 3 
ราย 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถไดพิจารณาจัดสรรทุน
พัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ดังนี้ 
    1. ทุนเพ่ือการศึกษาตอ มหาวิทยาลัยไดมีเกณฑ
ในการจัดสรรทุนสําหรับบุคลากรท่ีศึกษาตอใน
ประเทศในระดับปริญญาโทไมเกิน 200,000 บาท 
ระดับปริญญาเอกไมเกิน 300,000 บาท กรณี
ทุนการศึกษาเกินกวาท่ีกําหนดใหจายทุนเฉพาะ
คาลงทะเบียนและคาธรรมเนียมการศึกษาเทานั้น  
ท้ังนี้ระดับปริญญาโทไมเกิน 400,000 บาท และ
ระดับปริญญาเอกไมเกิน 500,000 บาท 
   2. ทุนเพ่ือการนําเสนอผลงานทางวิชาการ  
มหาวิทยาลัยไดพิจารณาจัดสรรทุนนําเสนอผลงาน
ทางวิชาการ  ประเภท Oral Presentation ในกลุม
ประเทศอาเซียนไมเกิน 30,000 บาท ประเทศใน
ทวีปเอเชียไมเกิด 40,000 บาท และประเทศใน
ทวีปอ่ืนๆ ไมเกิน 60,000 บาท ประเภท Poster 
Presentation ใหไดรับการจัดสรรทุนเฉพาะ 
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ปญหาอุปสรรค  ไมมี  
ขอเสนอแนะ 1. มหาวิทยาลัยควรมีการกําหนดสาขา หลักสูตรท่ีตองการสงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนา 
                     2. มหาวิทยาลัยควรมีการกําหนดจํานวนทุนการศึกษาท่ีจะสนับสนุนประจําป 
                     3. มหาวิทยาลัยควรจัดสรรทุนในการพัฒนาบุคลากรใหสอดคลอดกับความตองการตามสัดสวน เชน สายวิทยาศาสตร 3 ทุน สายสังคม 3 ทุน    

4. มหาวิทยาลัยควรประกาศคัดเลือกบุคลากรท่ีประสงคขอรับทุนดวยวิธีการสอบแขนขัน 
แหลงอางอิง ระเบียบ  ประกาศ  คําสั่งเก่ียวกับการพิจารณาจัดสรรทุนเพ่ือพัฒนาบุคลากร 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

 ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาจัดสรรทุน
เพ่ือการพัฒนา
บุคลากรครั้งท่ี 
2/2567 (วันท่ี 
22 สิงหาคม
2567) 

   อนุมัติทุน
ปริญญาเอก 3 
ราย ไดรับ
ยกเวน
คาธรรมเนียม 1 
ราย 
 

คาลงทะเบียนเทานั้น โดยในกลุมประเทศอาเซียนไม
เกิน 10,000 บาท ประเทศในทวีปเอเชียไมเกิด 
20,000 บาท และประเทศในทวีปอ่ืนๆ ไมเกิน 
30,000 บาท 
  3. ทุนเพ่ือการฝกอบรม มหาวิทยาลัยไดพิจารณา
จัดสรรทุนฝกอบรม โดยใหใชตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง  วาดวย  การเบิกคาเบี้ยเลี้ยง
เดินทางและคาเชาท่ีพักในการเดินทางไปราชการ 
และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายใน
การฝกอบรม ในขณะนั้นใชบังคับโดยอนุโลม  ให
สนับสนุนตามท่ีจายจริงภายในประเทศไมเกิน 
30,000 บาท และในตางประเทศไมเกิน 60,000 
บาท  กรณีท่ีเกินกวาท่ีกําหนดใหจายเฉพาะ
คาลงทะเบียนหรือคาธรรมเนียมการฝกอบรมเทานั้น  
ท้ังนี้  ภายในประเทศไมเกิน 40,000 บาท และใน
ตางประเทศไมเกิน 70,000 บาท 



ห น  า  | 29 

 
กลยุทธ   2. สงเสริมความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพของบุคลากร 
ตัวช้ี  รอยละบุคลากรท่ีมีตําแหนงทางวิชาการและตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
เปาหมาย   ๓  
 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการ (ก.พ.ว.) 

-  ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการครั้งท่ี 
1/2567 (วันท่ี 
23 มกราคม 
2567) 
 
-  ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการครั้งท่ี 
2/2567 (วันท่ี 
19 มีนาคม 
2567) 

18,500 
บาท 
 
 
 
 
 
 
18,500 
บาท 

18,500 
บาท 
 
 
 
 
 
 
18,500 
บาท 

บุคลากรประเภท
วิชาการ 430 
คน 
 
 
 
 
 
บุคลากรประเภท
วิชาการ 430 
คน 
 

- พิจารณาระดับรอง
ศาสตราจารย 2 ราย 
ผูชวยศาตราจารย 2 
ราย 
 - เห็นชอบผลประเมิน
แตงตั้งฯ 4 ราย 
  
 
- พิจารณาระดับรอง
ศาสตราจารย 1 ราย  
 - เห็นชอบผลประเมิน
แตงตั้งฯ 1 ราย 
 - พิจารณาคุณสมบัติ
และผลงานในการ
เสนอขอ 7 ราย 

คณะกรรมการรวมกันประชุมเพ่ือ
พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตรตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย ตามประกาศ ก.พ.อ. 
ทําความเขาใจในหลักเกณฑและวิธีการ
แตงตั้งบุคคลตางๆ ของมหาวิทยาลัย ให
การบริหารงานทรัพยากรบุคคลเปนไป
อยางประสิทธิภาพ  

 



ห น  า  | 30 

 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

 ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการครั้งท่ี 
3/2567 (วันท่ี 
23 เมษายน 
2567) 
 
ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการครั้งท่ี 
4/2567 (วันท่ี 
28 พฤษภาคม
256๗) 
 
ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการครั้งท่ี 
5/2567 (วันท่ี 
16 กรกฎาคม 
2567) 

21,000 
บาท 
 
 
 
 
 
 
18,500 
บาท 
 
 
 
 
 
 
21,000 
บาท 

21,000 
บาท 
 
 
 
 
 
 
18,500 
บาท 
 
 
 
 
 
 
21,000 
บาท 

บุคลากรประเภท
วิชาการ 430 
คน 
 
 
 
 
 
บุคลากรประเภท
วิชาการ 430 
คน 
 
 
 
 
 
บุคลากรประเภท
วิชาการ 430 
คน 
 

- พิจารณาระดับผู
ศาสตราจารย 1 ราย  
 - เห็นชอบผลประเมิน
แตงตั้งฯ 1 ราย 
 - พิจารณาคุณสมบัติ
และผลงานในการ
เสนอขอ 6 ราย 
 
- พิจารณาระดับผู
ศาสตราจารย 2 ราย  
 - เห็นชอบผลประเมิน
แตงตั้งฯ 1 ราย 
 - พิจารณาคุณสมบัติ
และผลงานในการ
เสนอขอ 4 ราย 
 
- พิจารณาระดับผู
ศาสตราจารย 5 ราย  
 - เห็นชอบผลประเมิน
แตงตั้งฯ 5 ราย 
 - พิจารณาคุณสมบัติ
และผลงานในการ
เสนอขอ 2 ราย 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

 ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการครั้งท่ี 
6/2567 (วันท่ี 
13 สิงหาคม 
2567) 
ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการครั้งท่ี 
7/2566 (วันท่ี 
17 กันยายน 
2567) 
ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการครั้งท่ี 
8/2567 (วันท่ี 
26 พฤศจิกายน 
2567) 

21,000 
บาท 
 
 
 
 
 
18,500 
บาท 
 
 
 
 
 
18,500 
บาท 
 

21,000 
บาท 
 
 
 
 
 
18,500 
บาท 
 
 
 
 
 
18,500 
บาท 
 

บุคลากรประเภท
วิชาการ 430 
คน 
 
 
 
 
บุคลากรประเภท
วิชาการ 430 
คน 
 
 
 
 
บุคลากรประเภท
วิชาการ 430 
คน 
 

- พิจารณาระดับผู
ศาสตราจารย 3 ราย  
 - เห็นชอบผลประเมิน
แตงตั้งฯ 3 ราย 
 - พิจารณาคุณสมบัติ
และผลงานในการ
เสนอขอ 3 ราย 
- พิจารณาคุณสมบัติ
และผลงานในการ
เสนอขอ 4 ราย 
 
 
 
 
- พิจารณาระดับรอง
ศาสตราจารย 1 ราย 
ผูศาสตราจารย 8 ราย  
 - เห็นชอบผลประเมิน
แตงตั้งฯ 8 ราย 
 - พิจารณาคุณสมบัติ
และผลงานในการ
เสนอขอ 9 ราย 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

จํานวนผูท่ีไดรับตําแหนงทางวิชาการ
ปงบประมาณ 2567 

วันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 - วันท่ี 30 
กันยายน 2567 

ไมใช
งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

พนักงาน
มหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ 435 
คน  

บุคลากรท่ีไดรับ
ตําแหนงทางวิชาการ 
รองศาสตราจารย 3
คน 
ผูชวยศาสตราจารย 
18 คน  รวม 21 คน 

 แตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการและ
ใหไดรับเงินประจําตําแหนงและ
คาตอบแทนเทียบเทาเงินประจําตําแหนง 

 

ปญหาอุปสรรค  ไมมี 
ขอเสนอแนะ ไมมี 
แหลงอางอิง 1. งานกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  https://personnel.uru.ac.th/acunit/ 
  2. มติสภามหาวิทยาลัย 
 



ห น  า  | 33 

 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

ประชุมคณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้ง
บุคคลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนประเภท
ตําแหนงท่ัวไป ประเภทตําแหนงวิชาชีพ
เฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือแตงตั้ง
บุคคลใหดํารง
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน ครั้ง
ท่ี 1/2567 (วันท่ี 
16 พฤศจกิายน 
2567) 
 
ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือแตงตั้ง
บุคคลใหดํารง
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน ครั้ง
ท่ี 2/2567 (วันท่ี 
27 มีนาคม 
2567) 
 
ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือแตงตั้ง
บุคคลใหดํารง
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน ครั้ง
ท่ี 3/2567 (วันท่ี 
27 สิงหาคม 
2567) 

9,700 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

9,700 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

9,700 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

9,700 บาท 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย
ประเภท
สนับสนนุ 
270 คน 

 
 
 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย
ประเภท
สนับสนุน 
270 คน 
 
 
 
พนักงาน
มหาวิทยาลัย
สายสนับสนุน 
๒๘๐ คน 

-  คางาน 139 ตําแหนง - 
เห็นชอบผลประเมิน
แตงตั้งฯ 6 ราย 
- พิจารณาคุณสมบัติและ
ผลงานในการเสนอขอ 0 
ราย 

 
 

- คางาน 4 ตําแหนง 
- เห็นชอบผลประเมิน
แตงตั้งฯ 1 ราย 
- พิจารณาคุณสมบัติและ
ผลงานในการเสนอขอ 6 
รา 
 
 
- คางาน 5 ตําแหนง 
- เห็นชอบผลประเมิน
แตงตั้งฯ 5 ราย 
- พิจารณาคุณสมบัติและ
ผลงานในการเสนอขอ 4 
ราย 

คณะกรรมการรวมกันประชุมเพ่ือแจง
ขอมูลขาวสาร ทําความเขาใจในนโยบาย
เปาหมาย ตางๆ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือ
ระดมความคิดเห็นในการคนหาวิธีการ
ทํางาน ใหการบริหารงานทรัพยากรบุคคล
เปนไปอยางประสิทธิภาพ ประเมินเพ่ือ
แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนประเภท
ตําแหนงท่ัวไป ประเภทตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ 
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 

เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

จํานวนผูท่ีไดรับตําแหนงตําแหนงท่ีสูงข้ึน
ประเภทตําแหนงท่ัวไป ประเภทตําแหนง
วชิาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
ปงบประมาณ 2567  

วันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 - วันท่ี 30 
กันยายน 2567 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย
สายสนับสนุน 
๒๘๐ คน 

บุคลากรท่ีไดรับตําแหนงท่ี
สูงข้ึน 
ระดับชํานาญการ 4 คน  
ระดับชํานาญงาน 2 คน 

แตงตั้งตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะและตําแหนงประเภท
ท่ัวไปใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

 
ปญหาอุปสรรค  ไมมี 
ขอเสนอแนะ ไมมี 
แหลงอางอิง  
1.  หลักเกณฑและวิธีการเพ่ือเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน (หัวหนาหนวยงาน)  https://personnel.uru.ac.th/value-analysis-supervisor/ 
2.  หลักเกณฑและวิธีการเพ่ือเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน  https://personnel.uru.ac.th/value-analysis/ 
3.  การประเมินเพ่ือแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการโรงเรียนสาธิต ใหมีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน  https://personnel.uru.ac.th/value-analysis-satit/ 
4.  รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนประเภทตําแหนงท่ัวไป ประเภทตําแหนงวชิาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 
 
 



ห น  า  | 35 
 

รายงานผลการดาํเนินการตามแผนพฒันาบคุลากร 
ปงบประมาณ 2567 

--------------------------------------------------------------------- 
 

ประเดน็ยุทธศาสตรที่  1 พฒันามหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูมีธรรมาภบิาล 
เปาประสงค   1. พัฒนามหาวิทยาลัยสูองคกร แหงการเรยีนรูมีธรรมาภิบาล 
กลยทุธ   1. พัฒนาศักยภาพ บุคลากรใหมีกระบวนการเรียนรู อยางตอเน่ือง 

2. สรางวัฒนธรรม องคกรแหงการเรียนรู มีธรรมาภิบาล 
ตัวชี ้  จํานวนของเรื่องที่มีการจัดการความรูภายในองคกร  
เปาหมาย   ๑๕ 
 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนนิการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปสิน้สดุ) 

งบประมาณ
ที่ไดรบั
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนนิการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนนิการ 

1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ใชงานระบบจัดการเอกสารการประชุม
อิเล็กทรอนิกส มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ (E–Meeting)   

วันที่ 22 
พฤศจิกายน 
2566  

ไมใช
งบประมาณ 
(สํานักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

ไมใช
งบประมาณ 
(สํานักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

บุคลากรจาก 
คณะ/ศูนย/
สํานัก ภายใน
มหาวิทยาลัย 

ผูเขารวม
โครงการ 
จํานวน 100 
คน 

เพ่ือสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรเกี่ยวกับ
การใชงานระบบจัดการเอกสารการประชุม
อิเล็กทรอนิกส มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ (E–
Meeting) ในเรื่องของการเตรียมวาระการประชุม การ
จัดการผูเขารวมประชุม การสรางรายงานการประชุม 
การตรวจสอบและรับรองการประชุม การคนหาบันทึก
การประชุมยอนหลัง การแนบเอกสารประกอบการ
ประชุมใหผูเขาประชุมรับทราบกอนและหลังการ
ประชุม ผานทางหนาจอคอมพิวเตอร และทุกอุปกรณ
สื่อสารได 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียม
ความพรอมรับการตรวจประเมิน
หลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 

ระหวางวันท่ี 6-7 
มกราคม 2567 

งบประมาณ
ท่ีจัดสรรให
หนวยงาน
บริหาร
จัดการ (กอง
นโยบายและ
แผน) 

งบประมาณท่ี
จัดสรรให
หนวยงาน
บริหาร
จัดการ (กอง
นโยบายและ
แผน) 

บุคลากรจาก 
คณะ/ศูนย/
สํานัก ภายใน
มหาวิทยาลัย 

อาจารยและ
บุคลากรสาย
สนับสนุนให
ความสนใจเขา
รวมโครงการ
ประมาณ 
150 คน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมรับการ
ตรวจประเมินหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA เพ่ือใหผู
เขาอบรมมีความรูความเขาใจสามารถเขียนรายงาน
ประเมินตนเอง (SAR) และพรอมรับการตรวจประเมิน
หลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA ได 

3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะ การมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน  ภายใตโครงการหลัก 
การพัฒนาและเสริมศักยภาพ ดาน
สมรรถนะหลักการปฏิบัติงานของบุคลา
การสายสนับสนุน  

วันท่ี 20 ธันวาคม 
2566 
 

76,000 
บาท (กอง
บริหารงาน
บุคคล) 
 
 

76,000 
บาท (กอง
บริหารงาน
บุคคล) 
 

บุคลากร
ประเภท
สนับสนุน 
400 คน 

บุคลากร
ประเภท
สนับสนุน 
400 คน 

1. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในเรื่องการ
ทํางานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ตามสมรรถนะหลัก
ของการทํางาน 
2. ผุเขารวมโครงการมีการฝกทักษะการทํางาน การ
เรียนรู การพัฒนาและการแกไขปญหาในการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
3.ผุเขารวมโครงการมีทัศนคติท่ีดีตอการทํางานแบบ
มุงผลสัมฤทธิ์ 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การ
พัฒนาทักษะวิศวกรสังคม ดวยเทคนิค
การ Coach & Facilitator 

ระหวาง วันท่ี 13-
14 มกราคม 
2567 

งบประมาณ
ท่ีจัดสรรให
หนวยงาน
บริหาร
จัดการ (กอง
พัฒนา
นักศึกษา) 

งบประมาณท่ี
จัดสรรให
หนวยงาน
บริหาร
จัดการ (กอง
พัฒนา
นักศึกษา) 

คณาจารยและ
บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 
จํานวน 137 
คน 

ผูเขาอบรม
ประกอบดวย
คณาจารยและ
บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 
จํานวน 137 
คน 

เพ่ือเสริมสรางทักษะการออกแบบกระบวนการเรียนรู
อยางสรางสรรคแกอาจารยท่ีปรึกษาวิศวกรสังคมของ
มหาวิทยาลัย (Mini Seal URU 67) 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

5. อบรมการเปนผูทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาการดูแล
ผูสูงอายุ ระดับ 1 

วันท่ี 16 
กุมภาพันธ 2567 

งบประมาณ
ท่ีจัดสรรให
หนวยงาน
บริหาร
จัดการ (ศูนย
พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา
บูรณาการกับ
การทํางาน) 

งบประมาณท่ี
จัดสรรให
หนวยงาน
บริหาร
จัดการ (ศูนย
พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา
บูรณาการกับ
การทํางาน) 

ผูเขารับการ
อบรมจํานวน 
17 ทาน 

คณบดีคณะ
พยาบาล
ศาสตรและ
อาจารใน
หลักสูตร
พยาบาล
ศาสตรไดรับ
พิจารณาเขา
รวมอบรม
จํานวน 5 
ทาน 

เพ่ือประโยชนในการนําความรูและทักษะการเปนผู
ทดสอบมาตรฐานใชประเมินผูรับการทดสอบในสาขา
ดังกลาวตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

6. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู จัดการความรู 
เพ่ือ “ยกระดับนวัตกรรม องคความรูสู
การสรางโจทยวิจัยเชิงพ้ืนท่ีท่ีมี
ผลกระทบสูง ตามประเด็นขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัย” 

17 มีนาคม 2567 งบประมาณ
ท่ีจัดสรรให
หนวยงาน
บริหาร
จัดการ 
(หนวย
ประสานงาน
การบูรณา
การพันธกิจ
สัมพันธ) 

งบประมาณท่ี
จัดสรรให
หนวยงาน
บริหาร
จัดการ 
(หนวย
ประสานงาน
การบูรณา
การพันธกิจ
สัมพันธ) 

นักวิจัยท่ีสนใจ
เขารวมเวที 
40 ทาน 

นักวิจัยท่ีสนใจ
เขารวมเวที 
40 ทาน 

เพ่ือเสริมสมรรถนะนักจัดการงานวิจัยในการขับเคลื่อน
งานและพัฒนาชุดโจทยวิจัยผลกระทบสูงตามนโยบาย
มหาวิทยาลัยดิจิทัลสูการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยพันธ
กิจสัมพันธ และแลกเปลี่ยนเรียนรู จัดการความรู องค
ความรูสูการสรางโจทยวิจัยเชิงพ้ืนท่ีท่ีมีผลกระทบสูง
ตามประเด็นขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

7. การประชุมชี้แจงแนวทางการเบิกจาย
และการสงหลักฐานการเบิกจาย
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

วันท่ี 4 เมษายน 
พ.ศ. 2567 

งบประมาณ
ท่ีจัดสรรให
หนวยงาน
บริหาร
จัดการ (กอง
นโยบายและ
แผน) 

งบประมาณท่ี
จัดสรรให
หนวยงาน
บริหาร
จัดการ (กอง
นโยบายและ
แผน) 

ผูอํานวยการ 
หัวหนา
สํานักงานและ
เจาหนาท่ีพัสดุ
ของหนวยงาน 
ภายใน
มหาวิทยาลัย
ทุกหนวยงาน 
จํานวน 68 
คน 

ผูอํานวยการ 
หัวหนา
สํานักงานและ
เจาหนาท่ีพัสดุ
ของหนวยงาน 
ภายใน
มหาวิทยาลัย
ทุกหนวยงาน 
จํานวน 68 
คน 

ชี้แจงแนวทางการเบิกจายและการสงหลักฐานการ
เบิกจายงบประมาณ และสามารถดําเนินการเบิกจาย
และการสงหลักฐานการเบิกจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดอยางถูกตอง เปนไปตาม 
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ กรอบระยะเวลาท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 

8. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรพัฒนาทักษะท่ีสอดคลอง
และพัฒนาทักษะความกาวหนาในอาชีพ
กับการจดัการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 
21 

วันท่ี 24 เมษายน 
พ.ศ. 2567 

งบประมาณ
ท่ีจัดสรรให
หนวยงาน
บริหาร
จัดการ (คณะ
มนุษยศาสตร
และ
สังคมศาสตร) 

งบประมาณท่ี
จัดสรรให
หนวยงาน
บริหาร
จัดการ (คณะ
มนุษยศาสตร
และ
สังคมศาสตร) 

คณะ
มนุษยศาสตร
และ
สังคมศาสตร 

คณะ
มนุษยศาสตร
และ
สังคมศาสตร 

1. รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) เพ่ือนําสูการพัฒนา
บุคลากรฯ การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนนุคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
2. กิจกรรมกลุมสัมพันธ สรางบานสรางทีม เสริมสราง
แรงใจในการทํางาน และสายธารแหงความสําเร็จ 
3. การเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรดวย
กระบวนการเรียนรู การทํางานเปนทีม “ทีมเวิรค งาน
เวิรค” ประกอบดวยฐาน 3 ฐาน คือ กระบวนการ
ทํางานเปนทีม การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
และจิตอาสาเพ่ือการพัฒนาองคกรและทองถ่ิน 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

9. เวทีการพัฒนาบทความทางวิชาการ 
สําหรับนักวิชาการและนักวิจัย 

วันท่ี 18 เมษายน 
พ.ศ. 2567 

งบประมาณ
ท่ีจัดสรรให
หนวยงาน
บริหาร
จัดการ 
(สถาบันวิจัย
และพัฒนา) 

งบประมาณท่ี
จัดสรรให
หนวยงาน
บริหาร
จัดการ 
(สถาบันวิจัย
และพัฒนา) 

บุคลากร
นักวิชาการ
และนักวิจัย 

นักวิชาการ
และนักวิจัย 

เพ่ือเสริมสมรรถนะนักวิชาการ นักวิจัย ในการพัฒนา
บทความเขารวมงาน Engagement Thailand ครั้งท่ี 
9 และเผยแพรองคความรูจากกระบวนการวจิัยจึงเปน
อีกแนวทางท่ีนําไปสูการเปนแหลงเรียนรูถายทอดองค
ความรูและเทคโนโลยีเพ่ือสรางความเขมแข็งใหแก
ชุมชนอ่ืนหรือแมกระท้ังนักวิจัยท่ีทําหนาท่ีในการ
พัฒนาทองถ่ินในวงกวางมากข้ึนเพ่ือเปนการแสดง
ศักยภาพผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
สูเวทีงานวิจัยระดับชาติ 

10. การใหคําปรึกษาเบื้องตน สําหรับ
อาจารยท่ีปรึกษา Basic Counseling 

วันท่ี ๔ มิถุนายน 
พ.ศ. 2567 

งบประมาณ
ท่ีจัดสรรให
หนวยงาน
บริหาร
จัดการ  

งบประมาณท่ี
จัดสรรให
หนวยงาน
บริหาร
จัดการ  

บุคลากร
ประเภท
วิชาการ 

อาจารย 290 
คน 

เพ่ือใหอาจารยท่ีปรึกษา มีความรูความเขาใจตลอดจน
มีทักษะท่ีถูกตองในการจัดระบบการใหคําปรึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ และไดมาตรฐานรวมถึงการมีทัศนคติท่ีดี
ตอการใหคําปรึกษาวัยรุนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยง 

11. การประชุมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาศักยภาพขอเสนอโครงการ และ
พิจารณาประเมินขอเสนอโครงการ" 

วันท่ี 23 
กรกฎาคม 2567 

งบประมาณ
ท่ีจัดสรรให
หนวยงาน
บริหาร
จัดการ 
(สถาบันวิจัย
และพัฒนา) 

งบประมาณท่ี
จัดสรรให
หนวยงาน
บริหาร
จัดการ 
(สถาบันวิจัย
และพัฒนา) 

บุคลากร
ประเภท
วิชาการ 

บุคลากร
ประเภท
วิชาการ 

เพ่ือสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถในดาน
การจัดทํา ขอเสนอโครงการ 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

12. โครงการอบรมเพ่ือสรางความเขาใจ
เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับพัสดุใหกับผูปฏิบัติงาน 

วันท่ี 14 สิงหาคม 
2567 

งบประมาณ
ท่ีจัดสรรให
หนวยงาน
บริหาร
จัดการ 
(กองกลาง) 

งบประมาณท่ี
จัดสรรให
หนวยงาน
บริหาร
จัดการ 
(กองกลาง) 

ผูปฏิบัติงานใน
สวนของ
คณะ/ศูนย/
สํานัก ของ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
อุตรดิตถ 

ผูปฏิบัติงานใน
สวนของ
คณะ/ศูนย/
สํานัก ของ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
อุตรดิตถ 

เพ่ือสรางความ 
เขาใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับพัสดุใหกับผูปฏิบัติงานในสวนของคณะ/ 
ศูนย/สํานัก ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใหบุคลากร 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เกิดความเขาใจ
เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติเก่ียวกับ 
งานพัสดุ รวมท้ังการปฏิบัติงานในระบบจัดชื่อจัดจาง
ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-gp) และวิธี 
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-Bidding) และเกิด
ความเขาใจเก่ียวกับขอสังเกต ขอควรระดับ ในการ
จัดซ้ือจัดจางและการใชเงินงบประมาณ เพ่ือให
บุคลากรของมหาวิทยาลัยไดมีความรู ความ 
เขาใจ เก่ียวกับการบริหารจัดการงานพัสดุ และการ
บัญชีภาครัฐ ซ่ึงจะสามารถนําไปประยุกตใชใน 
การปฏิบัติงานไดตอไป 

ปญหาอุปสรรค  ไมมี  
ขอเสนอแนะ ไมมี  
แหลงอางอิง 1. ระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ (E–Meeting)  
                     2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมรับการตรวจประเมินหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 
                           3.  โครงการการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
                          4.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม ดวยเทคนิคการ Coach & Facilitator 
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                    5.  โครงการจัดการความรู “ยกระดับนวัตกรรม องคความรูสูการสรางโจทยวิจัยเชิงพ้ืนท่ีท่ีมีผลกระทบสูง ตามประเด็นขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย” 
                    6.โครงการอบรมเพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับพัสดุใหกับผูปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

๑๓. โครงการสงเสริมการจัดการ ความรู
ภายในมหาวิทยาลัย 
โครงการ “กิจกรรมการจัดการความรู 
เพ่ือแสวงหาแนวปฏิบัติท่ีดี (Good 
Practice) และนําไปสูแนวปฏิบัติท่ีเปน
เลิศ (Best Practice)” 256๗ 
แบงเปน 5 ประเภท 
1. ดานงานวิจัย / งานวิจัยสถาบัน / 
งานสรางสรรค 
2. ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. ดานการพัฒนากระบวนการทํางาน 
4. ดานการประยุกตใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ สูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
5. ดานการบริการวิชาการและพันธกิจ
สัมพันธ 

 
 
วันท่ี 29 มีนาคม 
2567 – 1 
พฤษภาคม 2567 
 

 
 
99,100 
บาท 

 
 
99,100 
บาท 

 
 
บุคลากรสาย
สนับสนุน 
430 คน  

 
 
ผูเขารวมสง
ผลงานเขา
ประกวดตาม
ประเภทการ
นําเสนอ
ผลงาน 5 
ประเภท 
จํานวน
ผูเขารวม
สงผลงาน
ท้ังหมด 27 
ทีม 105 คน 

 
 
รางวัล แบงตามประเภทการนําเสนอผลงาน (ไดทุก
ประเภท) พรอมเกียรติบัตร 
  - รางวัลระดับดีเยี่ยม 5,000 บาท 
  - รางวัลระดับดีมาก  3,000 บาท 
  - รางวัลระดับดี  2,000 บาท 
  - รางวัลระดับชมเชย  1,000 บาท 
 
ผลการประกวด 
ดานงานวิจัย / งานวจิยัสถาบัน / งานสรางสรรค 
รางวัลชนะเลิศ  
(ระดับดีเย่ียม)  
การพัฒนาการผลิตน้ํานมเมล็ดมะมวงหิมพานต โดย
การใชกระบวนการดาน วทน. 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
  

 
 
 

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
รางวัลชนะเลิศ  
(ระดับดีเย่ียม)  
การพัฒนาตนแบบระบบ URU Digital Literacy 
Certification การสอบวัดผลทักษะดานดิจิทัล 
สําหรับนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราช ภัฏ
อุตรดิตถ เพ่ือรับวุฒิบัตร E-Certificate 
ดานการพัฒนากระบวนการทํางาน 
รางวัลชนะเลิศ  
(ระดับดีเย่ียม)  
การพัฒนาระบบลงทะเบียนออนไลนเพ่ือการ บริหาร
จัดการรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพครู สําหรับ
นักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย ราชภัฏ
อุตรดิตถ 
ดานการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สูการเปน
มหาวิทยาลัยดิจิทัล 
รางวัลชนะเลิศ  
(ระดับดีเย่ียม) 
การพัฒนาระบบจัดเอกสารการประชุม 
อิเล็กทรอนิกส มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ (E-
Meeting)  
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
  

 
 
 

ดานการบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ 
รางวัลชนะเลิศ  
(ระดับดีเย่ียม)  
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 
รวมกับสถานประกอบการ 

 

ปญหาอุปสรรค  ไมมี 
ขอเสนอแนะ ควรมีการกระตุนใหบุคลากรมีแนวทางการนําเอาองคความรูมาประยุกตใหในการปฏิบัติ และควรมีการปรับเปลี่ยนประเภทการนําเสนอผลงานเพ่ือให
บุคลากรทีการพัฒนาทักษะกระบวนการจัดการความรูใหเทากันกับอนาคตสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล  
แหลงอางอิง https://personnel.uru.ac.th/km-uru/     
 

 

 

 

 

 

 



ห น  า  | 44 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากร และสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ 
เปาประสงค   1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร และสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ 
กลยุทธ   1. พัฒนาศักยภาพของ บุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง 
ตัวช้ี  รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

มหาวิทยาลัยมีพันธกิจท่ีจะตองผลิต
นักวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงรวมท้ังการ
พัฒนาทองถ่ิน จะชวยใหบรรลุพันธกิจ
และคุณภาพของบุคลากร ดังนั้นบุคลากร
ไดรับการพัฒนาโดยไดรับทุนศึกษาตอ
โดยมหาวิทยาลัยมีการประชุมพิจารณา
เพ่ือจัดสรรทุน โดยคณะกรรมการ
พิจารณาจัดสรรทุนและออกประกาศการ
ใหทุนอุดหนุนเพ่ือการพัฒนาบุคลากร 
 
  

-  ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาจัดสรรทุน
เพ่ือการพัฒนา
บุคลากรครั้งท่ี 
1/2566 (วันท่ี 
10 พฤศจิกายน
2566) 
-  ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาจัดสรรทุน
เพ่ือการพัฒนา
บุคลากรครั้งท่ี 
1/2567 (วันท่ี 7 
มิถุนายน 2567) 
 

งบประมาณ
ท่ีไดรับการ
จัดสรรทุน
ประจําป
งบประมาณ 
1,100,000 
บาท 

งบประมาณท่ี
ใชประจําป
งบประมาณ
1,084,300 
บาท 

บุคลากรท่ี
ไดรับการ
พิจารณา
จัดสรรทุน 
 
 
 
 
 
 

อนุมัติทุน
ปริญญาเอก 2 
ราย ไดรับ
ยกเวน
คาธรรมเนียม 3 
ราย 
 
 
อนุมัติทุน
ปริญญาเอก 2 
ราย ไดรับ
ยกเวน
คาธรรมเนียม 3 
ราย 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถไดพิจารณาจัดสรรทุน
พัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ดังนี้ 
    1. ทุนเพ่ือการศึกษาตอ มหาวิทยาลัยไดมีเกณฑ
ในการจัดสรรทุนสําหรับบุคลากรท่ีศึกษาตอใน
ประเทศในระดับปริญญาโทไมเกิน 200,000 บาท 
ระดับปริญญาเอกไมเกิน 300,000 บาท กรณี
ทุนการศึกษาเกินกวาท่ีกําหนดใหจายทุนเฉพาะ
คาลงทะเบียนและคาธรรมเนียมการศึกษาเทานั้น  
ท้ังนี้ระดับปริญญาโทไมเกิน 400,000 บาท และ
ระดับปริญญาเอกไมเกิน 500,000 บาท 
   2. ทุนเพ่ือการนําเสนอผลงานทางวิชาการ  
มหาวิทยาลัยไดพิจารณาจัดสรรทุนนําเสนอผลงาน
ทางวิชาการ  ประเภท Oral Presentation ในกลุม
ประเทศอาเซียนไมเกิน 30,000 บาท ประเทศใน
ทวีปเอเชียไมเกิด 40,000 บาท และประเทศใน
ทวีปอ่ืนๆ ไมเกิน 60,000 บาท ประเภท Poster 
Presentation ใหไดรับการจัดสรรทุนเฉพาะ 
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ปญหาอุปสรรค  ไมมี  
ขอเสนอแนะ 1. มหาวิทยาลัยควรมีการกําหนดสาขา หลักสูตรท่ีตองการสงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนา 
                     2. มหาวิทยาลัยควรมีการกําหนดจํานวนทุนการศึกษาท่ีจะสนับสนุนประจําป 
                     3. มหาวิทยาลัยควรจัดสรรทุนในการพัฒนาบุคลากรใหสอดคลอดกับความตองการตามสัดสวน เชน สายวิทยาศาสตร 3 ทุน สายสังคม 3 ทุน    

4. มหาวิทยาลัยควรประกาศคัดเลือกบุคลากรท่ีประสงคขอรับทุนดวยวิธีการสอบแขนขัน 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

 ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาจัดสรรทุน
เพ่ือการพัฒนา
บุคลากรครั้งท่ี 
2/2567 (วันท่ี 
22 สิงหาคม
2567) 

   อนุมัติทุน
ปริญญาเอก 3 
ราย ไดรับ
ยกเวน
คาธรรมเนียม 1 
ราย 
 

คาลงทะเบียนเทานั้น โดยในกลุมประเทศอาเซียนไม
เกิน 10,000 บาท ประเทศในทวีปเอเชียไมเกิด 
20,000 บาท และประเทศในทวีปอ่ืนๆ ไมเกิน 
30,000 บาท 
  3. ทุนเพ่ือการฝกอบรม มหาวิทยาลัยไดพิจารณา
จัดสรรทุนฝกอบรม โดยใหใชตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง  วาดวย  การเบิกคาเบี้ยเลี้ยง
เดินทางและคาเชาท่ีพักในการเดินทางไปราชการ 
และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายใน
การฝกอบรม ในขณะนั้นใชบังคับโดยอนุโลม  ให
สนับสนุนตามท่ีจายจริงภายในประเทศไมเกิน 
30,000 บาท และในตางประเทศไมเกิน 60,000 
บาท  กรณีท่ีเกินกวาท่ีกําหนดใหจายเฉพาะ
คาลงทะเบียนหรือคาธรรมเนียมการฝกอบรมเทานั้น  
ท้ังนี้  ภายในประเทศไมเกิน 40,000 บาท และใน
ตางประเทศไมเกิน 70,000 บาท 
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แหลงอางอิง ระเบียบ  ประกาศ  คําสั่งเก่ียวกับการพิจารณาจัดสรรทุนเพ่ือพัฒนาบุคลากร 

กลยุทธ   2. สงเสริมความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพของบุคลากร 
ตัวช้ี  รอยละบุคลากรท่ีมีตําแหนงทางวิชาการและตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
เปาหมาย   ๓  
 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการ (ก.พ.ว.) 

-  ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการครั้งท่ี 
1/2567 (วันท่ี 
23 มกราคม 
2567) 
 
-  ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการครั้งท่ี 
2/2567 (วันท่ี 
19 มีนาคม 
2567) 

18,500 
บาท 
 
 
 
 
 
 
18,500 
บาท 

18,500 
บาท 
 
 
 
 
 
 
18,500 
บาท 

บุคลากรประเภท
วิชาการ 430 
คน 
 
 
 
 
 
บุคลากรประเภท
วิชาการ 430 
คน 
 

- พิจารณาระดับรอง
ศาสตราจารย 2 ราย 
ผูชวยศาตราจารย 2 
ราย 
 - เห็นชอบผลประเมิน
แตงตั้งฯ 4 ราย 
  
 
- พิจารณาระดับรอง
ศาสตราจารย 1 ราย  
 - เห็นชอบผลประเมิน
แตงตั้งฯ 1 ราย 
 - พิจารณาคุณสมบัติ
และผลงานในการ
เสนอขอ 7 ราย 

คณะกรรมการรวมกันประชุมเพ่ือ
พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตรตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย ตามประกาศ ก.พ.อ. 
ทําความเขาใจในหลักเกณฑและวิธีการ
แตงตั้งบุคคลตางๆ ของมหาวิทยาลัย ให
การบริหารงานทรัพยากรบุคคลเปนไป
อยางประสิทธิภาพ  
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

 ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการครั้งท่ี 
3/2567 (วันท่ี 
23 เมษายน 
2567) 
 
ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการครั้งท่ี 
4/2567 (วันท่ี 
28 พฤษภาคม
256๗) 
 
ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการครั้งท่ี 
5/2567 (วันท่ี 
16 กรกฎาคม 
2567) 

21,000 
บาท 
 
 
 
 
 
 
18,500 
บาท 
 
 
 
 
 
 
21,000 
บาท 

21,000 
บาท 
 
 
 
 
 
 
18,500 
บาท 
 
 
 
 
 
 
21,000 
บาท 

บุคลากรประเภท
วิชาการ 430 
คน 
 
 
 
 
 
บุคลากรประเภท
วิชาการ 430 
คน 
 
 
 
 
 
บุคลากรประเภท
วิชาการ 430 
คน 
 

- พิจารณาระดับผู
ศาสตราจารย 1 ราย  
 - เห็นชอบผลประเมิน
แตงตั้งฯ 1 ราย 
 - พิจารณาคุณสมบัติ
และผลงานในการ
เสนอขอ 6 ราย 
 
- พิจารณาระดับผู
ศาสตราจารย 2 ราย  
 - เห็นชอบผลประเมิน
แตงตั้งฯ 1 ราย 
 - พิจารณาคุณสมบัติ
และผลงานในการ
เสนอขอ 4 ราย 
 
- พิจารณาระดับผู
ศาสตราจารย 5 ราย  
 - เห็นชอบผลประเมิน
แตงตั้งฯ 5 ราย 
 - พิจารณาคุณสมบัติ
และผลงานในการ
เสนอขอ 2 ราย 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

 ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการครั้งท่ี 
6/2567 (วันท่ี 
13 สิงหาคม 
2567) 
ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการครั้งท่ี 
7/2566 (วันท่ี 
17 กันยายน 
2567) 
ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการครั้งท่ี 
8/2567 (วันท่ี 
26 พฤศจกิายน 
2567) 

21,000 
บาท 
 
 
 
 
 
18,500 
บาท 
 
 
 
 
 
18,500 
บาท 
 

21,000 
บาท 
 
 
 
 
 
18,500 
บาท 
 
 
 
 
 
18,500 
บาท 
 

บุคลากรประเภท
วิชาการ 430 
คน 
 
 
 
 
บุคลากรประเภท
วิชาการ 430 
คน 
 
 
 
 
บุคลากรประเภท
วิชาการ 430 
คน 
 

- พิจารณาระดับผู
ศาสตราจารย 3 ราย  
 - เห็นชอบผลประเมิน
แตงตั้งฯ 3 ราย 
 - พิจารณาคุณสมบัติ
และผลงานในการ
เสนอขอ 3 ราย 
- พิจารณาคุณสมบัติ
และผลงานในการ
เสนอขอ 4 ราย 
 
 
 
 
- พิจารณาระดับรอง
ศาสตราจารย 1 ราย 
ผูศาสตราจารย 8 ราย  
 - เห็นชอบผลประเมิน
แตงตั้งฯ 8 ราย 
 - พิจารณาคุณสมบัติ
และผลงานในการ
เสนอขอ 9 ราย 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

จํานวนผูท่ีไดรับตําแหนงทางวิชาการ
ปงบประมาณ 2567 

วันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 - วันท่ี 30 
กันยายน 2567 

ไมใช
งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

พนักงาน
มหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ 435 
คน  

บุคลากรท่ีไดรับ
ตําแหนงทางวิชาการ 
รองศาสตราจารย 3
คน 
ผูชวยศาสตราจารย 
18 คน  รวม 21 คน 

 แตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการและ
ใหไดรับเงินประจําตําแหนงและ
คาตอบแทนเทียบเทาเงินประจําตําแหนง 

 

ปญหาอุปสรรค  ไมมี 
ขอเสนอแนะ ไมมี 
แหลงอางอิง 1. งานกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  https://personnel.uru.ac.th/acunit/ 
  2. มติสภามหาวิทยาลัย 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 
เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

ประชุมคณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้ง
บุคคลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนประเภท
ตําแหนงท่ัวไป ประเภทตําแหนงวิชาชีพ
เฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือแตงตั้ง
บุคคลใหดํารง
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน ครั้ง
ท่ี 1/2567 (วันท่ี 
16 พฤศจกิายน 
2567) 
 
ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือแตงตั้ง
บุคคลใหดํารง
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน ครั้ง
ท่ี 2/2567 (วันท่ี 
27 มีนาคม 
2567) 
 
ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือแตงตั้ง
บุคคลใหดํารง
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน ครั้ง
ท่ี 3/2567 (วันท่ี 
27 สิงหาคม 
2567) 

9,700 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

9,700 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

9,700 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

9,700 บาท 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย
ประเภท
สนับสนนุ 
270 คน 

 
 
 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย
ประเภท
สนับสนุน 
270 คน 
 
 
 
พนักงาน
มหาวิทยาลัย
สายสนับสนุน 
๒๘๐ คน 

-  คางาน 139 ตําแหนง - 
เห็นชอบผลประเมิน
แตงตั้งฯ 6 ราย 
- พิจารณาคุณสมบัติและ
ผลงานในการเสนอขอ 0 
ราย 

 
 

- คางาน 4 ตําแหนง 
- เห็นชอบผลประเมิน
แตงตั้งฯ 1 ราย 
- พิจารณาคุณสมบัติและ
ผลงานในการเสนอขอ 6 
รา 
 
 
- คางาน 5 ตําแหนง 
- เห็นชอบผลประเมิน
แตงตั้งฯ 5 ราย 
- พิจารณาคุณสมบัติและ
ผลงานในการเสนอขอ 4 
ราย 

คณะกรรมการรวมกันประชุมเพ่ือแจง
ขอมูลขาวสาร ทําความเขาใจในนโยบาย
เปาหมาย ตางๆ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือ
ระดมความคิดเห็นในการคนหาวิธีการ
ทํางาน ใหการบริหารงานทรัพยากรบุคคล
เปนไปอยางประสิทธิภาพ ประเมินเพ่ือ
แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนประเภท
ตําแหนงท่ัวไป ประเภทตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ 
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มตน - 

วันเดือนปส้ินสุด) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ 

เปาหมาย ผูเขารวม ผลการดําเนินการ 

จํานวนผูท่ีไดรับตําแหนงตําแหนงท่ีสูงข้ึน
ประเภทตําแหนงท่ัวไป ประเภทตําแหนง
วชิาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
ปงบประมาณ 2567  

วันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 - วันท่ี 30 
กันยายน 2567 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 
 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย
สายสนับสนุน 
๒๘๐ คน 

บุคลากรท่ีไดรับตําแหนงท่ี
สูงข้ึน 
ระดับชํานาญการ 4 คน  
ระดับชํานาญงาน 2 คน 

แตงตั้งตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะและตําแหนงประเภท
ท่ัวไปใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

 
ปญหาอุปสรรค  ไมมี 
ขอเสนอแนะ ไมมี 
แหลงอางอิง  
1.  หลักเกณฑและวิธีการเพ่ือเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน (หัวหนาหนวยงาน)  https://personnel.uru.ac.th/value-analysis-supervisor/ 
2.  หลักเกณฑและวิธีการเพ่ือเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน  https://personnel.uru.ac.th/value-analysis/ 
3.  การประเมินเพ่ือแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการโรงเรียนสาธิต ใหมีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน  https://personnel.uru.ac.th/value-analysis-satit/ 
4.  รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนประเภทตําแหนงท่ัวไป ประเภทตําแหนงวชิาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
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