
 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขันบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (ครั้งที่ ๓) 

............................................................. 

  ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มีความประสงค์จะบรรจุบุคคลทั่วไปเข้าปฏิบัติราชการเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (จ านวน ๖ อัตรา) นั้น  

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ (๑) (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและบรรจุบุคคลเข้าเป็น  พนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๒ และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง การสรรหาและบรรจุบุคคลผู้ส าเร็จการศึกษา
ในคุณวุฒิปริญญาเอกเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ พ.ศ.๒๕๖๘ นั้น จึงออกประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน
บุคคลทั่วไปเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (ครั้งที่ ๓) โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

 ๑.  ต าแหน่ง คุณวุฒิ อัตราค่าจ้าง และจ านวนอัตราที่รับสมัคร 
       ๑.๑) พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์   (๔ อัตรา) 
        - คุณวุฒิระดับปริญญาเอก อัตราค่าจ้าง/เดือน     ๓๑,๕๐๐     บาท 
   - คุณวุฒิระดับปริญญาโท  อัตราค่าจ้าง/เดือน     ๒๖,๒๕๐     บาท 
       ๑.๒) พนักงานมหาวิทยาลัย(พ.โครงการพิเศษ) ประเภทวิชาการ ต าแหน่งครู (๒ อัตรา) 
   - คุณวุฒิระดับปริญญาตรี  อัตราค่าจ้าง/เดือน     ๑๕,๐๐๐     บาท       
 (รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัครนี้) 
 

  ๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะต้องห้ามส าหรับผู้สมัคร 
  ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๘ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์   พ.ศ. 
๒๕๖๑ ดังนี้ 
      ๒.๑) คุณสมบัติท่ัวไป 
   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
   (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
      ๒.๒) ลักษณะต้องห้าม 
   (๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง 
   (๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือเป็น
โรคที่ก าหนดใน กฎ ก.พ.อ.   
   (๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามข้อบังคับนี้
หรือกฎหมายอ่ืน 
   (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   (๕) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 
 
 



๒ 
   (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๗) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๘) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
   (๙) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามข้อบังคับนี้หรือกฎหมายอ่ืน 

  (๑๐) เป็นผู้เคยท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

  กรณีพระภิกษุหรือสามเณรไม่สามารถสมัครเข้าเข้าสอบแข่งขันได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณ
คณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๔ ของค าสั่ง มหา
เถรสมาคม ที่ ๑/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔ 

  ๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่งประเภทวิชาการซึ่งท าหน้าที่สอนในระดับอุดมศึกษาและวิจัย 
   สอนวิชาการ หรือวิชาชีพในสาขาวิชาต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ค้นคว้าวิจัยทาง วิชาการข้ันสูง  เป็น
ที่ปรึกษาของนักศึกษาทางด้านวิชาการ และกิจกรรมนักศึกษา ให้บริการทางวิชาการแก่ สังคม ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยปฏิบัติภารกิจตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

๔. วัน เวลา สถานที่ เอกสารและหลักฐานการสมัคร 
๔.๑) การสมัครด้วยตัวเอง ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถดาวน์โหลดใบสมัครและประกาศรับสมัคร

ได้ที่เว็ปไซด์  https://www.personnel.uru.ac.th  แล้วกรอกข้อมูลในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมแนบเอกสารและ
หลักฐานการสมัครตามข้อ ๔.๓) และยื่นสมัครด้วยตัวเองได้ ตั้งแต่วันที่ ๑๔ กรกฎาคม - ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘                      
ภายในเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๕.๓๐ น.  (เว้นวันหยุดราชการ)   

๔.๒) การสมัครทางอีเมล (e-mail) ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถดาวน์โหลดใบสมัครและประกาศ
รับสมัครได้ที่ https://www.personnel.uru.ac.th  กรอกข้อมูลในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมแนบเอกสารและ
ห ลั ก ฐ าน ก ารส มั ค ร ต าม ข้ อ  ๔ .๓ )  ทั้ งห ม ด รว ม เป็ น  (PDF) ๑ ไฟ ล์  แ ล ะ ยื่ น ส มั ค ร ท า ง อี เม ล (e–mail) 
personnel@uru.ac.th  ตั้งแต่วันที่ ๑๔ กรกฎาคม - ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยระบุชื่อเรื่อง “สอบแข่งขัน
ต าแหน่งอาจารย์ (ครั้งที่ ๓/๒๕๖๘)” (ยื่นสมัครถึงเวลา ๑๖.๓๐ น. ของวันสุดท้ายที่รับสมัคร) 
 ๔.๓) เอกสารและหลักฐานที่ใช้แนบพร้อมใบสมัคร  
              (ให้ผู้สมัครรับรองส าเนาเอกสารและหลักฐานว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อก ากับทุกฉบับ) 
   (๑)  ส าเนาแสดงคุณวุฒิการศึกษา ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษา
รับรองให้ ทุกระดับ (จะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจก่อนวันปิดรับสมัคร)  อย่างละ ๑ ฉบับ 
   (๒)  ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา ทุกระดับ (Transcript)  อย่างล่ะ ๑ ฉบับ 
   (๓)  ส าเนาบัตรประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน   อย่างล่ะ ๑ ฉบับ 

  (๔)  ส าเนาการเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุลหรือใบส าคัญสมรส (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ 
   (๕)  เพศชายต้องมีใบผ่านเกณฑ์ทหาร (สด ๘, สด ๔๓, หรือ สด ๓) จ านวน ๑ ฉบับ  
   (๖)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๒ รูป  
 (ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน  ๖ เดือน) ติดรูปบนใบสมัครและบัตรประจ าตัวสอบเรียบร้อย) 

  (๗)  หลักฐานการช าระค่าธรรมเนียมการสอบคนละ ๒๐๐ บาท จ านวน ๑ ฉบับ 
   (๘)  ผลงานทางวิชาการและรูปแบบการเผยแพร่ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐาน
ตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ข้อ ๔.)       จ านวน ๑ ชุด 
   (๙)  ประวัติโดยย่อ (CV) ถ้ามี     จ านวน ๑ ฉบับ  

(๑๐)  หลักฐานผลคะแนนการทดสอบทางด้านภาษาอังกฤษเทียบเคียงผลได้กับมาตรฐานสากล 
CEFR ในระดับ B๑ ขึ้นไป (หลักฐานต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่รับรองถึงวันยื่นสมัครหรือวันบรรจุแต่งตั้งใน
กรณีท่ีเป็นผู้สอบได้)         จ านวน ๑ ฉบับ 
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๓ 
 ๕ . เงื่อนไขการสมัคร 

๕.๑) ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบติดตาม การตรวจสอบและรับรองตนว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามประกาศรับสมัครจริง พร้อมกับกรอกใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่เกิดความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร    
ไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือหากผู้สมัครรายใดพยายามปกปิดหรือแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ให้การ
สมัครครั้งนี้ถือเป็นโมฆะ โดยไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใดๆท้ังสิ้นจากทางมหาวิทยาลัย 

๕.๒) ช าระค่าธรรมเนียมการสอบ คนละ ๒๐๐ บาท   
(ธนาคารกรุงไทย ชื่อบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ บัญชีเลขที่ ๙๘๐-๑-๓๖๒๘๐-๔) 
 

  ๖. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบแข่งขัน 
          มหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้าสอบแข่งขัน ในวันที่ ๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ทั้งนี้
ผู้สมัครสามารถตรวจสอบรายชื่อและรายละเอียดการสอบได้ทางเว็บไซต์ กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี 
https://www.personnel.uru.ac.th  โดยมหาวิทยาลัยจะด าเนินการสอบแข่งขัน ในวันที่ ๑๙ - ๒๐  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

   ๗. หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 
 ๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
๒. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

(วันที่ ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘) หมายเหตุ 

(ก าหนดการอาจมีการ
เป ลี่ ย น แ ป ล ง ไ ด้
รายละเอียดการสอบ
จะแจ้ งให้ ท ราบ ใน
ประกาศรายชื่ อผู้ มี
สิทธิ์สอบแข่งขันฯ) 

เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. ๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ข้อเขียนปรนัย) 

เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. ๒. ภาคความรู้ความสามารถฉพาะต าแหน่ง (ข้อเขียนอัตนัย) 

                                    ๓. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(วันที่ ๒๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘) 

เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  ๓.๑) สอบปฏิบัติ (ทดลองสอน) 

เวลา ๑๓.๓๐ น. เป็นต้นไป  ๓.๒) สอบสัมภาษณ์ 

 
 ๘. เกณฑ์คะแนนและการตัดสิน   
     ๘.๑) เกณฑ์คะแนนการสอบแข่งขัน (๔๐๐ คะแนนเต็ม) 
   (๑) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป    ๑๐๐  คะแนน   
   (๒) ภาคความรู้ความสามารถทางสาขาวิชาเอก  ๑๐๐  คะแนน 
   (๓) ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง - (ทดลองสอน)  ๑๐๐  คะแนน 
       -  (สัมภาษณ)์   ๑๐๐  คะแนน 
      ๘.๒) ผู้ที่สอบแข่งขันได้หรือสอบผ่านได้ขึ้นบัญชีล าดับส ารอง จะต้องมีคะแนนทุกภาคไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ และคะแนนรวมกันทุกภาคแล้วต้องได้ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไปจึงจะถือว่าเป็นผู้สอบได้หรือสอบผ่านได้ขึ้นบัญชี
ล าดับส ารอง โดยจะประกาศเรียงล าดับที่จากผู้ที่มีคะแนนรวมจากมากท่ีสุดตามล าดับในแต่ละต าแหน่ง 
     ๘.๓) ในกรณีที่มีผู้เข้ารับการแข่งขันได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่มีคะแนนวิชาความรู้ความสามารถ
ทางสาขาวิชาเอกมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ ดีกว่า หากคะแนนยังเท่ากัน ให้ผู้ที่มีคะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(สัมภาษณ์)มากกว่าอยู่ในล าดับ และถ้าหากคะแนนยังเท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่ได้ล าดับ 
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๔ 
๙. การประกาศผลการสอบแข่งขัน 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์จะประกาศผลการสอบแข่งขัน  ในวันที่ ๒๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘    
โดยสามารถเข้าตรวจสอบรายละเอียดผลการสอบแข่งขันได้ทางเว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี          
https://www.personnel.uru.ac.th โดยก าหนดให้ผู้สอบได้ไปรายตัวปฐมนิเทศ ในวันที่ ๒๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘   
ทั้งนี้จะบรรจุและแต่งตั้งให้เริ่มปฏิบัติงาน ในวันที่ ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘  เป็นต้นไป 
 

๑๐. การบรรจุแต่งตั้งและการขึ้นบัญชีล าดับส ารอง                                                          
     ผู้ที่สอบแข่งขันได้จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามต าแหน่งในบัญชีผลการสอบแข่งขัน 
     ๑๐.๑) เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามประกาศรับสมัครครั้งนั้น  หาก

ตรวจสอบทราบภายหลังว่าขาดคุณสมบัติ จะไม่ได้รับการพิจารณาบรรจุเข้าท างานโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆท้ังสิ้น  
     ๑๐.๒) การบรรจุแต่งตั้งครั้งแรกจะยึดถือบัญชีแนบท้ายประกาศผลเป็นหนังสือเรียกตัวมีสิทธิ์จะได้รับ

การบรรจุ โดยการให้ไปรับรายงานตัวปฐมนิเทศ จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบรายละเอียดประกาศของมหาวิทยาลัย 
     ๑๐.๓) ผู้สมัครที่มีคุณวุฒิสูงกว่าต าแหน่งในประกาศรับสมัคร เมื่อเป็นผู้สอบได้และได้รับการบรรจุ

แต่งตั้งแล้ว จะขอปรับให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิในภายหลังไม่ได้ 
     ๑๐.๔) ในวันบรรจุแต่งตั้งเข้าปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ผู้ นั้นจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือ

เจ้าหน้าที่ของรัฐรวมถึงพนักงานของรัฐทุกประเภท 
       ๑๐.๕) บัญชีผู้สอบได้ในล าดับส ารอง สามารถเรียกใช้ได้ไม่เกิน ๒ ปี นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชี
หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
 

   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
    ประกาศ  ณ วันที่ ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  
 
 
 
 

   (รองศาสตราจารย์สุภาวิณี  สัตยาภรณ์) 
   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
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๕ 
บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (ครั้งที่ ๓) 

(ประกาศ ณ วันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘) 
 

ต าแหน่งที่ ๑ 
 
 ต าแหน่งประเภท  พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 
 ชื่อต าแหน่ง   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 หลักสูตร/สาขาวิชา  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา 
 สังกัดหน่วยงาน   คณะครุศาสตร์ 
 จ านวนอัตรา   ๑  อัตรา 
 คุณวุฒิและอัตราค่าจ้าง  - ระดับปริญญาเอก   ๓๑,๕๐๐  บาท/เดือน 

 - ระดับปริญญาโท ๒๖,๒๕๐  บาท/เดือน 
     

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 

๑.) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาทางการศึกษา (ปร.ด./ ค.ด./ ศษ.ด./ กศ.ด.) หรือ 
  ๒.) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาประถมศึกษา หรือสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้องทางการศึกษา และมีประสบการณ์การจัดการเรียนรู้และการท างานในโรงเรียนระดับประถมศึกษา 
   ๓.) มีผลการเรียนเฉลี่ยระดับปริญญาตรีไม่ต่ ากว่า ๒.๕๐ 
  ๔.) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทาง
วิชาการที่อยู่ในรูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง (นับจากวันที่ประกาศรับสมัคร)      
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ หรือ 

(๔.๑) มีผลงานวิชาการที่อยู่ระหว่างการตีพิมพ์ ทั้งนี้ต้องมีหลักฐานแสดงว่าได้รับการยอมรับ
การตีพิมพ์เรียบร้อยแล้ว 
  ๕.) มีผลคะแนนผ่านเกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ งตามเกณฑ์ของประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์ซึ่งเทียบเคียงได้กับมาตรฐานระดับสากล CEFR ในระดับ B๑ ขึ้นไป 
  ๖.) สามารถปฏิบัติงานทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการได้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (ครั้งที่ ๓) 

(ประกาศ ณ วันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘) 
 

ต าแหน่งที่ ๒ 
 
 ต าแหน่งประเภท  พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 
 ชื่อต าแหน่ง   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรหรือสาขาวิชา  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 สังกัดหน่วยงาน   คณะครุศาสตร์ 
 จ านวนอัตรา   ๒  อัตรา 
 คุณวุฒิและอัตราค่าจ้าง  - ระดับปริญญาเอก   ๓๑,๕๐๐  บาท/เดือน 

 - ระดับปริญญาโท ๒๖,๒๕๐  บาท/เดือน 
  

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
    

๑.) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือระดับปริญญาโท ในสาขาวิชาทางการศึกษา                 
(ปร.ด./ ค.ด./ ศษ.ด./ กศ.ด.) หรือ (คม./ ศษ.ม./ กศ.ม) และ 
   ๒.) ทั้งนี้ ต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาหนึ่ง ดังนี้ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  หรือ
สาขาวิชาการอนุบาล หรือสาขาวิชาปฐมวัยศึกษา 
   ๓.) มีผลการเรียนเฉลี่ยระดับปริญญาตรีไม่ต่ ากว่า ๒.๕๐ 
  ๔.) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทาง
วิชาการที่อยู่ในรูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง (นับจากวันที่ประกาศรับสมัคร)      
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ หรือ 
   (๔.๑) มีผลงานวิชาการที่อยู่ระหว่างการตีพิมพ์ ทั้งนี้ต้องมีหลักฐานแสดงว่าได้รับการยอมรับ
การตีพิมพ์เรียบร้อยแล้ว 
  ๕.) มีผลคะแนนผ่านเกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ งตามเกณฑ์ของประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์ซึ่งเทียบเคียงได้กับมาตรฐานระดับสากล CEFR ในระดับ B๑ ขึ้นไป 
  ๖.) สามารถปฏิบัติงานทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (ครั้งที่ ๓) 

(ประกาศ ณ วันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘) 
 

ต าแหน่งที่ ๓ 
 
 ต าแหน่งประเภท  พนักงานมหาวิทยาลัย  ประเภทวิชาการ 
 ชื่อต าแหน่ง   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรหรือสาขาวิชา  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
 สังกัดหน่วยงาน   คณะวิทยาการจัดการ 
 จ านวนอัตรา   ๑  อัตรา 
 คุณวุฒิและอัตราค่าจ้าง  - ระดับปริญญาเอก   ๓๑,๕๐๐  บาท/เดือน 

 - ระดับปริญญาโท ๒๖,๒๕๐  บาท/เดือน 
     
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
    

  ๑.) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาการบัญชี  
หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง หรือ 
  ๒.) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทในสาขาวิชาการบัญชี หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องและเคยมี
ประสบการณ์ท างานด้านการสอบบัญชีมาก่อน 
  ๓.) มีผลการเรียนระดับปริญญาตรีไม่ต่ ากว่า ๒.๕๐ 
  ๔.) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทาง
วิชาการที่อยู่ในรูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง (นับจากวันที่ประกาศรับสมัคร)      
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ หรือ 
   (๔.๑) มีผลงานวิชาการที่อยู่ระหว่างการตีพิมพ์ ทั้งนี้ต้องมีหลักฐานแสดงว่าได้รับการยอมรับ
การตีพิมพ์เรียบร้อยแล้ว 
  ๕.) มีผลคะแนนผ่านเกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ งตามเกณฑ์ของประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์ซึ่งเทียบเคียงได้กับมาตรฐานระดับสากล CEFR ในระดับ B๑ ขึ้นไป 
  ๖.) สามารถปฏิบัติงานทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (ครั้งที่ ๓) 

(ประกาศ ณ วันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘) 
 

ต าแหน่งที่ ๔ 
 

 ต าแหน่งประเภท  พนักงานมหาวิทยาลัย(พ.โครงการพิเศษ)  ประเภทวิชาการ 
 ชื่อต าแหน่ง   อาจารย์ผู้สอน 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) 
 สังกัดหน่วยงาน   โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 จ านวนอัตรา   ๑  อัตรา 
 คุณวุฒิและอัตราค่าจ้าง  ระดับปริญญาตรี  ๑๕,๐๐๐  บาท/เดือน 
       
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
    
  ๑.) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาจีน หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง  
  ๒.) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  
  ๓.) มีประสบการณ์สอนจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
  ๔.) มีใจรักการสอน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
  ๕.) มีความมั่นใจในการสื่อสารกับชาวต่างชาติได้เป็นอย่างดี 
  ๖.) มีผลคะแนนการสอบภาษาจีน (HSK) ไม่ต่ ากว่าระดับ ๔ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานความสามารถทางด้านภาษาส าหรับอาจารย์ใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙ และ (ฉบับที่ ๒) 
  ๗.) สามารถปฏิบัติงานทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการ 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (ครั้งที่ ๓) 

(ประกาศ ณ วันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘) 
 

ต าแหน่งที่ ๕ 
 

 ต าแหน่งประเภท  พนักงานมหาวิทยาลัย(พ.โครงการพิเศษ)  ประเภทวิชาการ 
 ชื่อต าแหน่ง   อาจารย์ผู้สอน 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 สังกัดหน่วยงาน   โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 จ านวนอัตรา   ๑  อัตรา 
 คุณวุฒิและอัตราค่าจ้าง  ระดับปริญญาตรี  ๑๕,๐๐๐  บาท/เดือน 
       
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
    
  ๑.) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  
  ๒.) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  
  ๓.) มีประสบการณ์สอนจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
  ๔.) มีใจรักการสอน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
  ๕.) มีความม่ันใจในการสื่อสารกับชาวต่างชาติได้เป็นอย่างดี 
  ๖.) สามารถปฏิบัติงานทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการ  

 


