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ส่วนราชการ                                           
ที่       	วันที่                 
เรื่อง   ขอเอกสารประกอบการขอประเมินผลงานเพื่อขอรับเงินประจำตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และตำแหน่งประเภททั่วไป
เรียน	อธิการบดี  (ผ่านคณบดี/ผู้อำนวยการ....................................)
 	
[bookmark: _GoBack]ตามที่ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง การจ่ายเงินประจำตำแหน่งหรือค่าตอบแทนนอกเหนือจากค่าจ้าง ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และตำแหน่งประเภททั่วไป สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 นั้น
ข้าพเจ้า .............................. ตำแหน่ง......................... ระดับ...... (ชำนาญการ/ชำนาญงาน) ...... สังกัด......................................................... ขอส่งเอกสารขอรับการประเมินผลงานเพื่อขอรับเงินประจำตำแหน่งประเภท............ (วิชาชีพเฉพาะ/เชี่ยวชาญเฉพาะ/ทั่วไป).......... ระดับ........(ชำนาญการ/ชำนาญงาน)....... ตำแหน่งเลขที่ .......................... ตำแหน่ง...................(ชื่อตำแหน่ง)................ สังกัด.......................................... โดยได้จัดส่งเอกสารประกอบการขอรับการประเมินฯ ดังนี้
1. แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน	 	จำนวน   5   เล่ม
2. ผลงานทางวิชาการ 
2.1 ประเภท...........(คู่มือปฏิบัตงาน/บทความวิชาการ/วิจัย)......	จำนวน    .....   เรื่อง
	2.1.1 .........(ระบุชื่อผลงาน).................................		จำนวน   5   เล่ม
	2.2.2 .........(ระบุชื่อผลงาน).................................		จำนวน   5   เล่ม
2.2 ประเภท...........(คู่มือปฏิบัตงาน/บทความวิชาการ/วิจัย)......	จำนวน    .....   เรื่อง
	2.2.1 .........(ระบุชื่อผลงาน).................................		จำนวน   5   เล่ม
	2.2.2 .........(ระบุชื่อผลงาน).................................		จำนวน   5   เล่ม
3. แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานฯ 			จำนวน    .....   ฉบับ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา




 (...............................................)
........................(ตำแหน่ง)..........................
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เนื้อหาที่สร้างโดย AI อาจไม่ถูกต้อง]
แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน
เพื่อขอรับเงินประจำตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
และตำแหน่งประเภททั่วไป



ของ



...................................(ชื่อผู้จัดทำ)..................................
ตำแหน่ง....................................................ตำแหน่งเลขที่...........................
ส่วนราชการ.....................................................................................







ขอประเมินเพื่อขอรับเงินประจำตำแหน่ง
ตำแหน่ง....................................................ตำแหน่งเลขที่.............................
ส่วนราชการ.....................................................................................

สารบัญ


		หัวข้อ 							เลขหน้า
	       ................ 							...............
	       ................ 							...............
	       ................ 							...............
	       ................ 							...............
	       ................ 							...............
	       ................ 							...............
	       ................ 							...............
	       ................ 							...............




























   แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน                             
	ตอนที่ 1 แบบแสดงข้อมูลส่วนบุคคล

	1. ชื่อผู้ขอประเมิน.......…………………………………………………..…………………………..……………………………….………
2. ตำแหน่งปัจจุบัน ............................................ระดับ ( ) ชำนาญการ  ( ) ชำนาญการพิเศษ  
ตำแหน่งเลขที่ ....................................สังกัด...........................................................................................................
3. ดำรงตำแหน่งระดับ ( ) ชำนาญการ  ( ) ชำนาญการพิเศษ  เมื่อ .....................................................................
4. ขอประเมินเพื่อขอรับเงินประจำตำแหน่ง ตำแหน่ง ..........................................................................................
ระดับ ( ) ชำนาญการ  ( ) ชำนาญการพิเศษ  
ตำแหน่งเลขที่ ....................................สังกัด...........................................................................................................
5. ประวัติส่วนตัว
    เกิดวันที่………….เดือน……………………….พ.ศ…………. อายุ………….ปี………………เดือน
    อายุราชการ………………….ปี …………………..เดือน ปีเกษียณ......................................
6. ประวัติการศึกษา 

	คุณวุฒิ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	สถาบัน

	………………………………….……………….
………………………………………………….
………………………………………………….
………………………………………………….
	………………………………….……………….
………………………………………………….
………………………………………………….
………………………………………………….
	………………..…………………………
…………………………….……………
……………………………………….…
………………………………………….

	7. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) ชื่อใบอนุญาต............................................……………………เลขที่...................
    วันออกใบอนุญาต…………………………………………………………..วันหมดอายุ………………..……………………………..
8. ประวัติการปฏิบัติงาน (จากเริ่มรับปฏิบัติงานจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง     ในระดับที่สูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ) 

	วัน เดือน ปี
	ตำแหน่ง
	อัตราเงินเดือน
	สังกัด

	………………………………
………………………………
……………………………..
……………………….…….
	…………………………………
…………………………………
………………………………...
………………………..………
	………………………………
………………………………
………………………………
……………………………..

	……………………………
……………………………
…………………………..
……………………….....

	
- ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
(ลงชื่อ) .......................................................... (ผู้ขอประเมิน)
                                                    (.........................................................)
  (วันที่) ............/.................../......................

หมายเหตุ ข้อ ๑ - ๗ ให้ผู้ขอประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล และหน่วยงานการเจ้าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง




	ตอนที่ 2 การตรวจคุณสมบัติบุคคล

	สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
1. วุฒิการศึกษา
(     )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่ ก.พ.อ. กำหนด
(     )  ไม่ตรง
2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ากำหนดไว้)
(     )  ตรงตามที่กำหนด ใบอนุญาตเลขที่…………………….………………………..
(     )  ไม่ตรงตามที่กำหนด
3. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
(     )  ครบตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ตามที่ ก.พ.อ. กำหนด
(     )  ไม่ครบ แต่จะครบกำหนดในวันที่…..............................................……
4. ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 
    (ให้รวมถึงการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเคยปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลด้วย)
(     )  ตรงตามที่ ก.พ.อ. กำหนด
(     )  ไม่ตรง  
สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
(     )  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้
(     )  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้แต่ต้องให้คณะกรรมการประเมินผลงานเป็นผู้พิจารณา
              ในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง
(     )  ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล)............................................................................…………….



      ลงชื่อ……………..………….…………………..(ผู้ตรวจสอบ)
                                                                                 (……………………………......)
                                                                        ตำแหน่ง.........................................................
(ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล/ผู้รับมอบหมาย)
		                                                     วันที่.........เดือน.................พ.ศ................










แบบแสดงสรุปการเสนอผลงาน
	ชื่อผู้ขอประเมิน …………………………………………………………………………………………………….……………………………            เพื่อขอรับเงินประจำตำแหน่ง ตำแหน่ง.....……………...............………ระดับ ( ) ชำนาญการ  ( ) ชำนาญการพิเศษ  

	ตอนที่ 1 หน้าที่ความรับผิดชอบ

	1. หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน …………….................................……………………………….……………………………
……………………………………………………………………………………………………….………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………….…..
……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………….…..
……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………..
…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………….…..
……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………….…..
2. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง................…………..…………………..…………………………………
……………………………………………………………………………………………………….………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………….…..
……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………….…..
……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………..
…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………….…..
……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..
……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………….…..
…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………….…..





	ตอนที่ ๒ ผลงานและข้อเสนอแนวคิดที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน (โดยเรียงลำดับตามความดีเด่นหรือความสำคัญ)

	ผลงานลำดับที่ ๑ เรื่อง ...................................................................................................................................
ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ ........................................................................................................................................
    กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน
	รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน
	สัดส่วนผลงาน
	ระบุรายละเอียดของผลงาน
เฉพาะส่วนที่ผู้ขอประเมินปฏิบัติ

	 (ชื่อผู้ขอประเมิน กรณีทำคนเดียวต้องระบุด้วย)
	
	

	
	
	

	
	
	



ผลงานลำดับที่ 2 เรื่อง ...................................................................................................................................
ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ ........................................................................................................................................
    กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน
	รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน
	สัดส่วนผลงาน
	ระบุรายละเอียดของผลงาน
เฉพาะส่วนที่ผู้ขอประเมินปฏิบัติ

	 (ชื่อผู้ขอประเมิน กรณีทำคนเดียวต้องระบุด้วย)
	
	

	
	
	

	
	
	



ผลงานลำดับที่ 3 เรื่อง ...................................................................................................................................
ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ ........................................................................................................................................
    กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน
	รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน
	สัดส่วนผลงาน
	ระบุรายละเอียดของผลงาน
เฉพาะส่วนที่ผู้ขอประเมินปฏิบัติ

	 (ชื่อผู้ขอประเมิน กรณีทำคนเดียวต้องระบุด้วย)
	
	

	
	
	

	
	
	











	ตอนที่ ๓ การรับรองผลงาน

	๑. คำรับรองของผู้ขอประเมิน
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
	(ลงชื่อ) .................................................................
                                       (................................................................)
                                                  (ตำแหน่ง) ...............................................................
		     (วันที่) ............/......................./......................
๒. คำรับรองของผู้มีส่วนร่วมในผลงาน
ขอรับรองว่าสัดส่วนผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ
ผลงานลำดับที่ ๑ เรื่อง ...................................................................................................................................
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	สัดส่วน
ความรับผิดชอบ
คิดเป็น %
	ลายเซ็นรับรองของผู้ร่วมดำเนินการ

	
	(ชื่อผู้ขอประเมิน 
กรณีทำคนเดียวต้องระบุด้วย)
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



ผลงานลำดับที่ ๒ เรื่อง ............(ทำเช่นเดียวกับผลงานลำดับที่ 1).............................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................



ผลงานลำดับที่ ๓ เรื่อง ............(ทำเช่นเดียวกับผลงานลำดับที่ 1).............................................................
......................................................................................................................................................................... .........................................................................................................................................................................

     







	ตอนที่ ๓ การรับรองผลงาน

	3. คำรับรองของผู้บังคับบัญชา (ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล)
ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ
ความเห็นอื่นๆ (ถ้ามี))................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................


	(ลงชื่อ) .................................................................
                                       (................................................................)
                                                  (ตำแหน่ง) ...............................................................
		     (วันที่) ............/......................./......................

๔. คำรับรองของผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


	(ลงชื่อ) .................................................................
                                       (................................................................)
                                                  (ตำแหน่ง) ...............................................................
		     (วันที่) ............/......................./......................

     







หมายเหตุ :	๑) กรณีเป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้มีส่วนร่วมในผลงานทุกคนจะต้องลงชื่อใน          คำรับรองและเมื่อได้ลงชื่อรับรองและส่งเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินแล้วจะเปลี่ยนแปลงแก้ไขไม่ได้
	๒) คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้
	๓) เอกสารที่เกี่ยวข้องกับผลงานให้แนบเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับผลงานและแนบเท่าที่จำเป็นเท่านั้น




แบบการเสนอผลงาน
	๑. เรื่อง .............................................................................................................................................................
๒. ระยะเวลาการดำเนินการ .......(วัน/เดือน/ปี..............ถึง..........วัน/เดือน/ปี).....................………………………
๓. บทสรุป
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
๔. เหตุผล ความจำเป็น หรือที่มาของการปฏิบัติงาน
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
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