
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
เรื่อง  แนวปฏิบัติในการส่งแบบประเมินและการพิจารณาความดีความชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (ครั้งที่ ๑) 
------------------------------------------- 

  เพ่ือให้การด าเนินการในการส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  ในสังกัดมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (ครั้งที่ ๑) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ยุติธรรม โปร่งใส อาศัยอ านาจ        
ตามความในมาตรา ๓๑ (๑) (๒) และ (๙) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ พ.ศ. ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จึงก าหนดวันในการส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  
และการพิจารณาความดีความชอบตามล าดับ ดังนี้ 
   

วัน เดือน ปี รายละเอียด หมายเหตุ 
๑ – ๕ มีนาคม ๒๕๖๙ หน่วยงานต้นสังกัดแจกแบบประเมินบุคลากรในสังกัด  

เพ่ือกรอกข้อมูลการประเมิน ครั้งที่ ๑  
 

๖ – ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๙ บุคลากรมหาวิทยาลัยกรอกข้อมูล  
พร้อมแนบเอกสารประกอบการประเมิน 

 

๑๓ - ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๙ บุคลากรมหาวิทยาลัยส่งข้อมูลพร้อมแนบเอกสารประกอบการ
ประเมินถึงผู้ประเมินพิจารณา 

 

๑๙ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ ผู้ประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร ได้แก่ 
  ๑ . อธิการบดี ประเมินรองอธิการบดี ผู ้ช ่วยอธิการบดี 
ผู ้อ านวยการส าน ักงานอธิการบดี คณบดี ผู ้อ านวยการสถาบัน 
ผู้อ านวยการส านัก หรือหัวหน้าหน่วยงานที ่เรียกชื ่ออย่างอื่นที ่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ 
 ๒. รองอธิการบดีหรือผู ้ช่วยอธิการบดี ประเมินบุคลากร    
ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ๓. คณบดี ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู ้อ านวยการ
สถาบัน ผู้อ านวยการส านัก หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ประเมินบุคลากรที่รับผิดชอบในหน่วยงาน 

      ในกรณีที่บุคลากรคนใดปฏิบัติหน้าที่มากกว่าหนึ่งหน่วยงาน 
ให ้ม ีก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ข อ งบ ุค ล า ก ร นั ้น              
ทุกหน่วยงานโดยผู้ประเมินข้างต้น 

 

๑ – ๓ เมษายน ๒๕๖๙ ผู ้ป ระ เม ินส ่งผลการประเม ิน ผลการปฏ ิบ ัต ิงานของบ ุคล ากร         
ในหน่วยงานเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน 

 

๘ เมษายน ๒๕๖๙ คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาผลการประเมินเสนออธิการบดี  

 
 
 
 



- ๒ – 
 

วัน เดือน ปี รายละเอียด หมายเหตุ 
๙ เมษายน ๒๕๖๙ กองบริหารงานบุคคล จัดส่งบัญชีการพิจารณาความดีความชอบ

พร้อมทั้งสรุปเม็ดเงิน  
 ๑. อธิการบดีส าหรับผู้ปฏิบัติหน้าที่บริหาร 
 ๒. คณบดีหรือหัวหน้าหน่วยงานส าหรับผู้ปฏิบัติหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

 

๑๗ เมษายน ๒๕๖๙ หน่วยงานจัดส่งผลการพิจารณาความดีความชอบ 
ส่งถึงกองบริหารงานบุคคล 

 

2๑ เมษายน ๒๕๖๙ แจ้งหน่วยงานประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
๒๔ เมษายน ๒๕๖๙ แจ้งผลการประเมินการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล  

 
 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  2๗  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 
 

(รองศาสตราจารย์สุภาวิณี  สัตยาภรณ์) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 


