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ข้อมูลบุคลากร 
 (1) จำนวนบุคลากร 

ประเภทบุคลากร จ านวน 
1. สายวิชาการ 451 
2. สายสนับสนุน 450 

รวมทั้งหมด 901 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

 (2) ข้อมูลอายุบุคลากร 
 (2.1) ข้อมูลช่วงอายุบุคลากรทั้งหมด 

ช่วงอายุ การนับจ านวนของ YEAR เกิด 
2489 - 2507 37 
2508 - 2522 428 
2523 - 2540 431 
2541 – 2568 5 

ผลรวมทั้งหมด 901 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

 
 (2.2) ข้อมูลอายุบุคลากรสายวิชาการ 

ช่วงอายุ การนับจ านวนของ YEAR เกิด 
2489 - 2507 26 
2508 - 2522 236 
2523 - 2540 189 

ผลรวมทั้งหมด 451 
 (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

   (2.3) ข้อมูลอายุบุคลากรสายสนับสนุน 
ช่วงอายุ การนับจ านวนของ YEAR เกิด 

2489 - 2507 10 
2508 - 2522 192 
2523 - 2540 243 
2541 – 2568 5 

ผลรวมทั้งหมด 450 
 (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 



ห น้ า  | 2 

 

(3) ข้อมูลอายุงาน 
 (3.1) ข้อมูลอายุงานบุคลากรทั้งหมด 

ช่วงอายุงาน การนับจ านวนของ YEAY ท างาน 
2530 - 2534 19 
2535 - 2539 38 
2540 - 2544 84 
2545 - 2549 167 
2550 - 2554 202 
2555 - 2559 202 
2560 - 2565 111 
2566 – 2568 78 

ผลรวมทั้งหมด 901  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

  (3.2) ข้อมูลอายุงานบุคลากรสายวิชาการ 
ช่วงอายุงาน การนับจ านวนของ YEAY ท างาน 

2530 - 2534 10 
2535 - 2539 16 
2540 - 2544 41 
2545 - 2549 99 
2550 - 2554 127 
2555 - 2559 71 
2560 - 2565 42 
2566 – 2568 45 

ผลรวมทั้งหมด 451 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

  (3.3) ข้อมูลอายุงานบุคลากรสายสนับสนุน 
ช่วงอายุงาน การนับจ านวนของ YEAY ท างาน 

2530 - 2534 9 
2535 - 2539 22 
2540 - 2544 43 
2545 - 2549 68 
2550 - 2554 75 
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2555 - 2559 131 
2560 - 2565 69 
2566 – 2568 33 
ผลรวมทั้งหมด 450 

(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

  (4) ข้อมูลปีที่เข้าทำงาน 

ประเภทบุคลากร 
ปีที่เขา้ท างาน (ปี) 

2564 2565 2566 2567 2568 

ข้าราชการ 0 0 0 0 0 

ลูกจ้างประจำ 0 0 0 0 0 

พนักงานมหาวิทยาลัย 1 15 10 6 15 

พนักงานราชการ 2 2 4 2 3 

พนักงานมหาวิทยาลัย (พ) 1 16 4 5 0 

ลูกจ้างชั่วคราวส่วนราชการ 0 0 3 0 0 

ผู้เกษียณอายุราชการ 0 0 8 2 0 

พนักงานต่างชาติ 1 0 2 0 0 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 0 1 0 0 1 

รวม 6 34 27 15 19 

(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

(5) ข้อมูลปีที่เกษียณอายุราชการ 

ประเภทบุคลากร 
ปีที่เกษียณอายุราชการ (ปี) 

2568 2569 2570 2571 2572 

ข้าราชการ 3 6 1 5 6 

ลูกจ้างประจำ 0 0 0 0 0 

พนักงานมหาวิทยาลัย 9 9 9 7 10 

พนักงานราชการ 0 1 0 0 0 

พนักงานมหาวิทยาลัย (พ) 2 4 3 3 1 

ลูกจ้างชั่วคราวส่วนราชการ 0 1 0 0 0 

ผู้เกษียณอายุราชการ 0 0 0 0 0 

พนักงานต่างชาติ 0 1 0 0 0 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 0 0 0 0 0 

รวม 14 22 13 15 17 

(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

 
 



ห น้ า  | 4 

 

ข้อมูลประเภทบุคลากร 
(1) บุคลากรแยกตามประเภทบุคลากรทั้งหมด 

ประเภทบุคลากร จ านวน 
1. ข้าราชการ 49 
2. พนักงานมหาวิทยาลัย 628 
3. ลูกจ้างประจำ 0 
4. จ้างชั่วคราว 204 
5. พนักงานราชการ 19 
6. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 1 

รวมทั้งหมด 901 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

 (2) บุคลากรแยกตามประเภทบุคลากร 
ประเภทบุคลากร สายวิชาการ สายสนับสนุน จ านวน 

1. ข้าราชการ 42 7 49 
2. พนักงานมหาวิทยาลัย 358 270 628 
3. ลูกจ้างประจำ 0 0 0 
4. จ้างชั่วคราว 50 154 204 
    4.1 พนักงานมหาวิทยาลัย (พ) 2 117 119 
    4.2 พนักงานชั่วคราว 33 37 70 
    4.3 พนักงานต่างชาติ 4 0 4 
    4.4 ผู้เกษียณอายุราชการ 11 0 11 
    4.5 ตำแหน่งอื่นๆ (ผู้ดำรงตำแหน่ง
บริหาร,รายวัน,รายชั่วโมง,ฯลฯ) 

0 0 0 

5. พนักงานราชการ 0 19 19 
6. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 1 0 1 

รวมทั้งหมด 
451 450 

901 
901 

(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 
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ข้อมูลคุณวุฒิ 
      (1)  คุณวุฒิบุคลากรสายวิชาการ 

ประเภทบุคลากร 
วุฒิการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี

ข้าราชการ 24 18 0 21 21 42 

พนักงานมหาวิทยาลัย 169 172 18 154 204 358 

พนักงานจ้างชั่วคราว 9 20 20 11 39 50 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 1 0 0 0 1 1 

รวม 203 210 38 186 265 451 

 (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

      (2)  คุณวุฒิบุคลากรสายสนับสนุน 

ประเภทบุคลากร 

วุฒิการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตร ี

อนุปริญญา ปวส 
ม.6/
ปวช 

ม.3 ป.6 

ข้าราชการ 0 7 0 0 0 0 0 0 4 3 7 

ลูกจ้างประจำ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

พนักงานมหาวิทยาลัย 0 71 156 2 7 11 21 2 106 164 270 

พนักงานราชการ 0 0 18 0 0 1 0 0 6 13 19 

พนักงานช่ัวคราว 0 0 29 1 27 31 57 7 85 69 154 

รวม 0 78 203 3 36 43 78 9 201 249 450 

(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 
 

ข้อมูลต าแหน่งทางวิชาการ/ต าแหน่งที่สูงข้ึน 
 (1)  บุคลากรสายวิชาการ (ยกเว้นโรงเรียนสาธิต) 

ประเภทบุคลากร 
ต าแหน่งทางวชิาการ 

ชาย หญิง รวม 
ศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ อาจารย ์

ข้าราชการ 0 5 11 26 21 21 42 

พนักงานมหาวิทยาลัย 0 10 118 183 147 164 311 

พนักงานช่ัวคราว 0 2 6 42 11 39 50 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 0 1 0 0 0 1 1 

รวม 0 18 135 251 179 225 404 

(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 
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 (2)  บุคลากรสายวิชาการโรงเรียนสาธิต 

ประเภทบุคลากร 
วิทยฐานะ 

ไม่มีวิทยฐานะ ชาย หญิง รวม 
อาจารย์ช านาญการ อาจารย์ปฏิบตัิการ 

โรงเรียนสาธติ 

พนักงานมหาวิทยาลัย 0 49 0 8 41 49 

พนักงานช่ัวคราว 0 17 0 1 16 17 

รวม 0 0 0 9 57 66 

(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 
 

 (3)  บุคลากรสายวิชาการ (ได้รับตำแหน่งทางวิชาการประจำปีงบประมาณ 2568) 

ต าแหน่งทางวชิาการ รวม 

รองศาสตราจารย์ 3 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 30 

รวม 33 

(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568)
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(4)  บุคลากรสายสนับสนุน 

ประเภทบุคลากร 

วิชาชีพเฉพาะหรือ 
เชี่ยวชาญเฉพาะ 

ประเภททั่วไป 
ไม่มี 

วิทยฐานะ 
ชาย หญิง รวม 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบตัิการ ช านาญงาน ปฏิบตัิงาน 

ข้าราชการ 0 7 0 0 0 0 4 3 7 

ลูกจ้างประจำ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

พนักงานมหาวิทยาลัย 0 33 132 7 98 0 98 172 270 

พนักงานราชการ 0 0 0 0 0 19 6 13 19 

พนักงานช่ัวคราว 0 0 0 0 0 0 83 71 154 

รวม 0 40 132 7 98 19 191 259 450 

(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 
(5)  บุคลากรสายสนับสนุนโรงเรียนสาธิต 

ประเภทบุคลากร 

วิชาชีพเฉพาะหรือ 
เชี่ยวชาญเฉพาะ 

ประเภททั่วไป 
ไม่มี 

วิทยฐานะ 
ชาย หญิง รวม 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบตัิการ ช านาญงาน ปฏิบตัิงาน 

ข้าราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ลูกจ้างประจำ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

พนักงานมหาวิทยาลัย 0 0 6 27 0 0 4 29 33 

พนักงานราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

พนักงานช่ัวคราว 0 0 0 0 18 0 2 16 18 

รวม 0 0 6 27 18 0 6 45 51 

(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 
 
(6)  บุคลากรสายสนับสนุน (ได้รับระดับตำแหน่งที่สูงขึ้นประจำปีงบประมาณ 2568) 

ระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น รวม 

ชำนาญการ 21 

ชำนาญงาน 8 

รวม 29 

     (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ 2568 

--------------------------------------------------------------------- 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์   มีระบบการบริหาร ทรัพยากรบุคคลที่มี ประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์   1. ส่งเสริมให้หน่วยงานมีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

2. ส่งเสริมให้หน่วยงานมีแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตัวช้ี  ความสำเร็จการพัฒนาระบบ 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

1. มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดทำ
ระบบฐานข้อมูลเพื่อรายงานผลการ
ติดตามแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
   มหาว ิทยาล ัยให ้ท ุกหน ่วยงาน
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรระด ับ
หน่วยงาน และรายบุคคล มีการ
พ ัฒนาแผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก ารจำป ีท ี ่
ส น ั บ ส น ุ น ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัยเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน 
2. แผนพัฒนาบุคลากรระดับหน่วยงานและ
รายบุคคล 
3. มีการถ่ายทอดแผนปฏิบัต ิการประจำของ
หน่วยงานไปสู่ผู้ปฏิบัติงาน 
4. มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนปฏิบัติงานประจำปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
5. มีการนำผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี ข ้อค ิดเห ็นและข ้อเสนอแนะของ
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

ตามตัวบ ่งช ี ้ตามยุทธศาสตร ์ของ
มหาวิทยาลัย 

         1.1 มหาว ิทยาล ัยดำเน ินการ
ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร
ประจำปีการศึกษา 2567 
 
 
        1.2 มหาว ิทยาล ัยดำเน ินการ
ประเม ินค ุณภาพภายในระด ับคณะ 
ประจำปีการศึกษา 2567 
 
 
         1.3 มหาวิทยาลัยดำนเนินการ
ประเม ินค ุณภาพภายในหน ่วยงาน
สนับสนุนประจำปีการศึกษา 2567 
 
 

 
 

5 มิถุนายน 2568 
– 25 กรกฎาคม 
2568 
 
 
25 สิงหาคม 2568 
– 11 กันยายน 
2568 

 
 

4 – 14 
พฤศจิกายน 2567 

 
 
 
 
 

 
 
งบประมาณ 
524,600 บาท 
 
 
 
53,070 บาท 
 
 
 
 
48,580 บาท 
 
 
 
 
 
 

 
 
งบประมาณ 
524,600 บาท 
 
 
 
53,070 บาท 
 
 
 
 
48,580 บาท 
 
 
 
 
 
 

 
 
ผู้บริหารระดับ
คณะบุคลากร
ประเภท
วิชาการ  438 
คน 
ผู้บริหารระดับ
คณะบุคลากร
ประเภท
วิชาการ  438 
คน 
ผู้บริหาร
หน่วยงานและ
บุคลากร
ประเภท
สนับสนุน 430
คน 
 

 
 
ผู้บริหารระดับ
คณะบุคลากร
ประเภทวิชาการ  
438 คน 
 
ผู้บริหารระดับ
คณะบุคลากร
ประเภทวิชาการ  
438 คน 
 
ผู้บริหาร
หน่วยงานและ
บุคลากรประเภท
สนับสนุน 430คน 
 
 
 

คณะกรรมการหน่วยงานไปปรับปรุงแผนปฏิบัติ
การประจำปี 
6. มีผลการปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจำปีที ่
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

         1.4 มหาว ิทยาล ัยดำเน ินการ
ประเม ินค ุณภาพภายในระด ับคณะ 
ประจำปีการศึกษา 2567 
 

1 พ.ย. 2567 
 
 
 

65,060 บาท 65,060 บาท อธิการบดีและ
ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย 
คณบดีและ
ผู้รับผิดชอบที่
เกี่ยวข้อง 

อธิการบดีและ
ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย 
คณบดีและ
ผู้รับผิดชอบที่
เกี่ยวข้อง 50 คน 

2. ประช ุมทบทวนและระดมความ
คิดเห็นเพื ่อปรับปร ุงแผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

        -  การประช ุ มคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย
เพื ่อกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
เกี่ยวกับการบริหารงาน 

1. การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล
ในมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 1/2568 เมื่อ
วันที่ 15 มกราคม 
2568 
2. การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล 
ครั้งที่ 2/2568 
เมื่อวันที่ 4 
มิถุนายน 2568 

งบประมาณ
การจัดประชุม
ทั้งหมด 
50,000บาท 
 
 
 
  

งบประมาณ 
การจัดประชุม  
12,800 บาท 
 
 
 
 
งบประมาณ
การจัดประชุม 
 11,800 บาท 
 
 
 

คณะกรรมการ
บริหารงาน
บุคคลใน
มหาวิทยาลัย  
17 คน 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารงาน
บุคคลใน
มหาวิทยาลัย  
17 คน 
 

คณะกรรมการ
บริหาร
มหาวิทยาลัยเข้า
ร่วมประชุม 13 
คน  ประชุมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
4 คน 
คณะกรรมการ
บริหาร
มหาวิทยาลัยเข้า
ร่วมประชุม 11 
คน  ประชุมผ่าน

(1)  เสนอแนะและให้คำปรึกษาเกี ่ยวกับการ
บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล แ ก ่ อ ธ ิ ก า ร บ ด ี แ ล ะ                         
สภามหาวิทยาลัย 
(2)  กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
(3) กำหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคล และ
จรรยาบรรณวิชาชีพที่พึงมีในมหาวิทยาลัย วินัย
และการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย และ
การออกจากงาน 
(4)  พิจารณาเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย
และการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย
ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย และแจ้งให้สภา
มหาวิทยาลัยทราบ 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

 
 
3. การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล
ในมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 3/2568 
เมื่อวันที่ 10 
กันยายน 2568 
4. การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล
ในมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 4/2568 
เมื่อวันที่ 24 
กันยายน 2568 

 
 
งบประมาณ
การจัดประชุม 
 12,800 บาท 
 
 
 
 
งบประมาณ
การจัดประชุม 
 525 บาท 
 

 
 
คณะกรรมการ
บริหารงาน
บุคคลใน
มหาวิทยาลัย  
17 คน 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารง่าน
บุคคลใน
มหาวิทยาลัย  
17 คน 
 
 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
4 คน 
คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล
ในมหาวิทยาลัย  
11 คนประชุม
ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 5 
คน 
คณะกรรมการ
บริหารบุคคลใน
มหาวิทยาลัยเข้า
ร่วมประชุม 7 คน  
ประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 4 
คน 

(5)  พิจารณาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที ่
เกี ่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลที ่ออกตาม
ความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เร ือนในสถาบ ันอ ุดมศ ึกษาและพนักงานใน
มหาวิทยาลัยและแจ้งให้สภามหาวิทยาลัยทราบ
(6)  กำหนดกรอบกรอบอัตรากำลัง การกำหนด
ตำแหน่ง อัตราเงินเดือนของตำแหน่งและอัตรา
ของวงเงินที่จะพึงใช้เพื่อการบริหารงานบุคคล 
(7 )  ร ั บรองค ุณว ุฒ ิ ของผ ู ้ ไ ด ้ ร ั บปร ิ ญญา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื ่น                            
เพื่อประโยชน์ในการบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการ 
หรือพนักงาน กำหนดอัตราค่าตอบแทนที่ได้รับ                      
และตำแหน่งที่ควรแต่งตั้ง 
( 8 )  ร า ย ง านผลกา ร ด ำ เ น ิ น ง าน ต ่ อ ส ภ า
มหาว ิทยาล ัยอย ่างน ้อยปีละหนึ ่งคร ั ้ ง และ
เผยแพร่ ให้ประชาคมมหาวิทยาลัยทราบอย่าง
ทั่วถึง ยกเว้นเรื่องที่จะกระทบต่อความเสียหาย
ส่วนบุคคล 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

(9)  พิจารณาให ้ความเห็นชอบการเปล ี ่ยน
ตำแหน่ง และการตัดโอนตำแหน่งของบุคลากร 
(10)  พิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งการ
บรรจุบุคคลเข้าเป็นบุคลากร 
 (11)  พิจารณาให้ความเห็นชอบการกำหนด
ตำแหน่งและการแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และ
ตำแหน่งประเภททั่วไป 
 (12)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน 
หรือบุคคลใดเพ่ือทำการใด ๆ อันอยู่                      
ในอำนาจหน้าที่ของ ก.บ.ม. 
 (13)  ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่อ ื ่นที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการ
บร ิหารงานบ ุคคลของมหาว ิทยาล ัยตามท ี ่                       
สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย หรือตามที่ระบุใน
ข้อบังคับอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
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ปัญหาอุปสรรค  ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานควรนำผลการประเมินเชิงคุณภาพ ประกอบด้วยจุดแข็ง แนวทางการเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาจุดอ่อน
และเสริมจุดแข็งของบุคลากรในหน่วยงานที่จะนำไปสู่การพัฒนาผลงานที่มีประสิทธิภาพ 
แหล่งอ้างอิง 1. แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน 
                     2. แผนพัฒนาบุคลากรระดับหน่วยงานและรายบุคคล (Job Description) 
                     3. ตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงานสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ปีงบประมาณ 2568 
                     4. การประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2567  
                     5. ดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2567 
แหล่งอ้างอิง รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการวางแผนอัตราก าลัง การสรรหาและการคัดเลือก 
เป้าประสงค์   มีระบบการวางแผนอัตรากำลัง การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์   1. มีระบบการวางแผนอัตรากำลังที่สอดคล้องกับภารกิจและทิศทางของมหาวิทยาลัย 
ตัวช้ี  ความสำเร็จการพัฒนาระบบ 
 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

1. ประชุมและระดมความคิดเห็นเพื่อ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลังพิจารณากรอบ
กรอบอัตรากำลัง การกำหนดตำแหน่ง 
อัตราเงินเดือนของตำแหน่งและอัตรา
ของวงเงินที่จะพึงใช้เพ่ือการบริหารงาน
บุคคล  

1. การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารอัตรากำลัง
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
5/2567 เมื่อวันที่ 
19 พฤศจิกายน 
2567 
2. การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารอัตรากำลัง
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
1/2568 เมื่อวันที่ 
11 มีนาคม 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
บริหารอัตรากำลัง 
13 คน 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารอัตรากำลัง 
13 คน 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
บริหารอัตรากำลัง 
10 คน 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารอัตรากำลัง 
10 คน 
 
 
 
 

1. ระดมความคิดเห็นเพื่อปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง  
2. ระดมความคิดเห็นในการค้นหาวิธีการทำงาน 
ให้การบริหารอัตรากำลังเป็นไปอย่าง
ประสิทธิภาพ 
3. พิจารณากรอบกรอบอัตรากำลัง การกำหนด
ตำแหน่ง อัตราเงินเดือนของตำแหน่งและอัตรา
ของวงเงินที่จะพึงใช้ 
4. พิจารณาให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนตำแหน่ง 
และการตัดโอนตำแหน่งของบุคลากร 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

3. การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารอัตรากำลัง
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
2/2568 เมื่อวันที่  
15 พฤษภาคม 
2568 
4. การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารอัตรากำลัง
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
3/2568 เมื่อวันที่ 
18 มิถุนายน 2568 
5. การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารอัตรากำลัง
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
4/2568  เมื่อวันที่  
8 กันยายน 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
บริหารอัตรากำลัง 
13 คน 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารอัตรากำลัง 
13 คน 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารอัตรากำลัง 
13 คน 
 
 
 

คณะกรรมการ
บริหารอัตรากำลัง 
11 คน 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารอัตรากำลัง 
11 คน 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารอัตรากำลัง 
11 คน 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

5. การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารอัตรากำลัง
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
5/2568  เมื่อวันที่  
15 ตุลาคม 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

คณะกรรมการ
บริหารอัตรากำลัง 
13 คน 

คณะกรรมการ
บริหารอัตรากำลัง 
8 คน 

 
ปัญหาอุปสรรค  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ     ไม่มี 
แหล่งอ้างอิง รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการวางแผนอัตราก าลัง การสรรหาและการคัดเลือก 
เป้าประสงค์   มีระบบการวางแผนอัตรากำลัง การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์   2. ส่งเสริมให้มีระบบการสรรหาบุคลากรในเชิงรุก 

3. พัฒนาระบบการคัดเลือกบุคลากรด้วยระบบคุณธรรม 
ตัวช้ี  - ระดับความสำเร็จในการสรรหาบุคลากรเชิงรุก 

- ระดับความสำเร็จในการคัดเลือกบุคลากรให้สอดคล้องกับภารกิจมหาวิทยาลัย 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

2. มีระบบการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร เช่น 
     1.1 มหาวิทยาลัยมีการสรรหา
คัดเลือกบุคลากรทั้งภายในภายนอก 
     1.2 ปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง ให้มีความยืดหยุ่น 
และคล่องตัว 
     1.3 ปรับหลักเกณฑ์วิธีการสรรหา
บุคลากรสายวิชาการ หรือสายสนับสนุน
ที่มีคุณวุฒิตรงกับความต้องการของ
มหาวิทยาลัย 

วันที่ 1 ตุลาคม 
2567 - วันที่ 30 
กันยายน 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

- สรรหาสาย
วิชาการ 12ครั้ง 
ทั้งหมด 18
อัตรา 
- สรรหาสาย
สนับสนุน 9ครั้ง 
ทั้งหมด 22 
อัตรา 
- การเลื่อนไหล
บุคลากร
(ภายใน) 2 ครั้ง 
สรรหาทั้งหมด 
15  อัตรา 

สายวิชาการบรรจุ
แต่งตั้ง 12 อัตรา 
 
 
สายสนับสนุนบรรจุ
แต่งตั้ง 17อัตรา 
 
 
บรรจุแต่งตั้ง 15
อัตรา 

การสรรหาคัดเลือกบุคลากรดำเนินการอย่าง
เป็นธรรมและโปร่งใส ซึ่งในการคัดสรรบุคลากร
จะมีกระบวนการต่างๆ คือ  
1. การเปิดรับสมัครตามกำหนดระยะเวลา  
2. วิธีการสอบแข่งขันและคัดเลือก   
3. เกณฑ์การตัดสิน  การขึ้นบัญชี  การยกเลิก
บัญชี  โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่ระบุไว้
ในประกาศรับสมัครของมหาวิทยาลัย การ
บรรจุบุคคลจะเป็นไปตามกรอบอัตรากำลังที่
สภามหาวิทยาลัยกำหนด  เหมาะสมกับแผน
ความต้องการใช้บุคลากรของหน่วยงาน 
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ปัญหาอุปสรรค  ไม่มี       
ข้อเสนอแนะ     ไม่มี 
แหล่งอ้างอิง 1. ประกาศรับสมัครงานประเภทวิชาการ/ประเภทสนับสนุนวิชาการ/รับสมัครสอบแข่งขันบุคคลภายใน 
                     2. คำสั่งบรรจุแต่งตั้ง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์   มีระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์   1. พัฒนาระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ี  ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
  ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร 
 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

1. มหาว ิทยาล ัยม ีข ้อบ ังค ับว ่าด ้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ร าชการของบ ุ คล ากรขอ ง
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 เพื ่อให้การ
บริหารงานในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรเกิดประสิทธิภาพ 
2. มีการกำกับติดตามผลการปฏิบัติงาน
ตามรอบการประเม ินผล (ม ีนาคม
,กันยายน) ของปีงบประมาณ โดยการ
ออกประกาศมหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏ
อุตรดิตถ์ เรื่อง แนวปฏิบัติในการส่งแบบ
ประเม ินและการพ ิจารณาความด ี
ความชอบประจำปีงบประมาณ 2568 

- ประจำปี
งบประมาณ 2568 
ครั้งที่ 1ดำเนินการ
ประเมินระหว่าง
วันที่ 1 ตุลาคม  
2567 – 31 
มีนาคม 2568   
การประประชุม
คณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติราชการ เมื่อ
วันที่  เมษายน 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

บุคลากร 912 คน 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

บุคลากร 912 คน 
คณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติราชการ 7
คน 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของงาน มีองค์ประกอบในการประเมิน
อย่างน้อย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ผลสัมฤทธิ์ของ
งานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  โดย
ผลสัมฤทธิ์ของงานจะต้องมีสัดส่วนร้อยละเจ็บ
สิบและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการจะต้องมี
สัดส่วนร้อยละสามสิบ เพ่ือให้มีกลไกลสนับสนุน
ความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ใน
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร 
มหาว ิทยาล ัยม ีการแต ่งต ั ้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

3 . มห า ว ิ ท ย าล ั ยม ี คณะกร รมการ
กลั ่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรเพื่อพิจารณาเสนอ
ความเห็นเกี ่ยวกับมาตรฐานและความ
เป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

- ครั้งที่ 2
ดำเนินการระหว่าง
วันที่ 1 เมษายน 
2568 – 30 
กันยายน 2568 
การการประชุม
คณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติราชการ
บุคลากร เมื่อ 2 
ตุลาคม 2568 

 
 
 

 

ปัญหาอุปสรรค  ไมมี่ 
ข้อเสนอแนะ     ไม่มี 
แหล่งอ้างอิง 1. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์ https://personnel.uru.ac.th/assessment/ 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง แนวปฏิบัติในการส่งแบบประเมินและการพิจารณาความดีความชอบ ประจำปีงบประมาณ 2568 ครั้งที1่ 
3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง แนวปฏิบัติในการส่งแบบประเมินและการพิจารณาความดีความชอบ ประจำปีงบประมาณ 2568 ครั้งที่2 
4. ข้อบังคับว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563  
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะ : การยึดมั่นใน
ความถูกต้องชอบธรรม มีธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม ภายใตโครงการหลัก  การ
พัฒนาและเสริมศักยภาพ ด้านสมรรถนะ
หลักการปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

วันที่ 18 
พฤศจิกายน 2567  
รุ่นที่1 เวลา 09.00
น.-12.00 น. รุ่นที่ 
2 13.30 น.- 16.30 
น. 

งบประมาณ 
77,750 บาท 

งบประมาณ
77,750 บาท 

บุคลากร
ประเภท
สนับสนุน 450 
คน 

บุคลากรประเภท
สนับสนุน 435 คน 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องการทำงานแบบยึดมั่นในความถูกต้องชอบ
ธรรมมีธรรมาภิบาลและจริยธรรมตาม
สมรรถนะหลักของการทำงานและเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ80 
2. ผุ้เข้าร่วมโครงการได้รับการฝึกทักษะการ
ทำงาน การเรียนรู้ การพัฒนาและการแก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
3. ผุ้เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติที่ดีต่อการ
ทำงานแบบยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม มี
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

 
ปัญหาอุปสรรค  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ     ไม่มี 
แหล่งอ้างอิง โครงการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะการยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมมีธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
 
 
 
 

http://council.uru.ac.th/rule/66/3-66.pdf
http://council.uru.ac.th/rule/66/3-66.pdf
http://council.uru.ac.th/rule/66/3-66.pdf
http://council.uru.ac.th/rule/66/3-66.pdf
http://council.uru.ac.th/rule/66/3-66.pdf
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบสารสนเทศด้านการจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์   1. มีระบบสารสนเทศในการจัดการด้านทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัยและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์   1. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 
ตัวช้ี  ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคลทุกหน่วยงาน 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

1. การปรับปรุงและจัดทำระบบ
ฐานข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล
บำรุงรักษาโปรแกรมบุคลากรเพ่ือให้การ
ปฎิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
  1. ระบบฐานข้อมูลด้านทรัพยากร
บุคคลและเงินเดือน   
  2. ระบบรายงานผลการปฎิบัติราชการ  
PA-URU  
  3.  ระบบสถิติบุคลากร   

วันที่ 1 ตุลาคม 
2567 - วันที่ 30 
กันยายน 2568 

งบประมาณ
189,000 
บาท 

งบประมาณ
189,000 
บาท 

บุคลากร 912 
คน 

บุคลากร 912 คน 1. ระบบฐานข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคลและ
เงินเดือน (Human Resource 
Management System : HRMS)   
2. ระบบรายงานผลการปฎิบัติราชการ | PA-
URU (อ้างอิง 
https://personnel.uru.ac.th/hrms_perf
ormance/) 
3.  ระบบสถิติบุคลากร  
https://personnel.uru.ac.th/hrms_statis
tics/ 

ปัญหาอุปสรรค  ทรัพยากรและงบประมาณมีข้อจำกัดไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
ข้อเสนอแนะ     ไม่มี 
แหล่งอ้างอิง 1. ระบบฐานข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคลและเงินเดือน (Human Resource Management System : HRMS) (อ้างอิง https://hrms.uru.ac.th/) 

2. ระบบรายงานผลการปฎิบัติราชการ | PA-URU (อ้างอิง https://personnel.uru.ac.th/hrms_performance/) 
3.  ระบบสถิติบุคลากร  https://personnel.uru.ac.th/hrms_statistics/ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบสารสนเทศด้านการจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์   2. บุคลากรสามารถนำระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคลนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์   2. พัฒนาระบบสารสนเทศให้บุคลากรเข้าถึงและสามารถใช้งานได้ 

ตัวช้ี  ร้อยละของบุคลากร
ผู้รับผิดชอบการเข้าใช้ระบบสารสนเทศ
ด้านทรัพยากรบุคคลกิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกคนสามารถ
เข้าใช้งานระบบฐานข้อมูลด้านทรัพยากร
บุคคลและเงินเดือนผ่านทางหน้าเว็บไซต์
ระบบแสดงผลออนไลน์ของบุคลากรโดย
สามารถใช้งานบริการต่างๆ ได้แก่ 
1. ประวัติตนเอง 
    - ประวัติตนเอง 
    - ใบแจ้งเงินเดือน (สลิปเงินเดือน) 
    - หนังสือแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน 
    - หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย 
    - แก้ไขข้อมูลการติดต่อ / 
ความสามารถพิเศษ 
    - ประวัติการฝึกอบรม / ประชุม / 
สัมมนา / วิทยากร 
    - ผลงานวิชาการ / คู่มือปฏิบัติงาน 

วันที่ 1 ตุลาคม 
2567 - วันที่ 30 
กันยายน 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

บุคลากร 912 
คน 

บุคลากร 912 คน บุคลากรของมหาวิทยาลัยเข้าใช้งานระบบ
ฐานข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคลและเงินเดือน
ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ระบบแสดงผลออนไลน์
ของบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2568 
- เดือนตุลาคม 2567=2498 รายการ 
- เดือนพฤศจิกายน 2567=3061 รายการ 
- เดือนธันวาคม 2567=1,991 รายการ 
- เดือนมกราคม 2568=2,321 รายการ 
- เดือนกุมภาพันธ์ 2568=2,436 รายการ 
- เดือนมีนาคม 2568=2,536 รายการ 
- เดือนเมษายน 2568=2,491 รายการ 
- เดือนพฤษภาคม 2568=3,124 รายการ 
- เดือนมิถุนายน 2568=2,772 รายการ 
- เดือนกรกฎาคม 2568=2,009 รายการ 
- เดือนสิงหาคม 2568=1,617 รายการ 
- เดือนกันยายน 2568=2,593 รายการ 
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ตัวช้ี  ร้อยละของบุคลากร
ผู้รับผิดชอบการเข้าใช้ระบบสารสนเทศ
ด้านทรัพยากรบุคคลกิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

2. ระบบการลาและข้อมูลการเวลา
ปฏิบัติงาน 

 
 
ปัญหาอุปสรรค  การเข้าถึงเทคโนโลยีของบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
ข้อเสนอแนะ     ควรมีกระตุ้นให้บุคลากรใช้งานระบบเพื่อปรับปรุงระบบการติดตามการพัฒนาบุคลากร และสิทธิต่างๆ เพ่ือใช้เป็นฐานในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
แหล่งอ้างอิง ระบบฐานข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคลและเงินเดือน (Human Resource Management System : HRMS) https://hrms.uru.ac.th/WebURUINF/ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบการสร้างแรงจูงใจ และสวัสดิการให้คุณภาพชีวิตในการท างาน 
เป้าประสงค์   1. ปัจจัยเกื้อหนุนที่เอ้ือให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดีและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์   1. มีกระบวนการและวิธีการบริหารจัดการปัจจัยเกื้อหนุนให้กับบุคลากร 

2. สร้างแรงจูงใจทางบวกให้กับบุคลากรที่มีผลงานโดดเด่น 
ตัวช้ี  - ร้อยละของความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการจัดปัจจัยเกื้อหนุน 

- ร้อยละของความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อระบบการสร้างสิ่งจูงใจทางบวก 
 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

1. ค่ารักษาพยาบาลการประกันสุขภาพ 
(กลุ่ม) บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต 
จำกัด (มหาชน) 

วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 
2567 - วันที่ 31 
มกราคม 2568 

1,600,000 
บาท 

1,408,117.
18 บาท 
 

บุคลากร  
889 คน 

บุคลากร  
865 คน 

รายงานการรับ - จ่ายเงินกองทุนไทยสมุทรประกัน
ชีวิตประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตั้งแตว่ันที่ 1 
กุมภาพันธ์ 2568 สิ้นสุดวันที่ 31 มกราคม 2569 
(ประกันชีวิต 50,000 บาท ประกันสุขภาพ 
1,358,117.18 บาท)  

 
ปัญหาอุปสรรค  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ     ไม่มี 
แหล่งอ้างอิง 1. การจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย  https://personnel.uru.ac.th/hrms_welfareuru/login/login 
                     2. ตารางผลประโยชน์การประกันภัยกลุ่ม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
                     3. รายงานการรับ - จ่ายเงินกองทุนไทยสมุทรประกันชีวิต 
 



ห น้ า  | 26 

 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

2. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  กลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ (SCB) 

วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 - วันที่ 30 
กันยายน 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย
ทั้งหมด 634 
คน 

บุคลากรเป็น
สมาชิก
กองทุน 577 
คน 

มหาวิทยาลัยได้จัดสวัสดิการให้พนักงานมหาวิทยาลัย
เข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  กลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ (SCB) 
รายการการเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ การ
เลือกหน่วยงานลงทุน และข้อมูลรายชื่อผู้รับ
ผลประโยชน์ 

 
ปัญหาอุปสรรค  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ     ไม่มี 
แหล่งอ้างอิง 1. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (SCB)  https://www.scbam.com/pvd 
                     2. รายการการเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ การเลือกหน่วยงานลงทุน และข้อมูลรายชื่อผู้รับผลประโยชน์ 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

3. กองทุนสวัสดิการสำหรับบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 
    มีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือและ
อำนวยความสะดวกให้แก่บุคลากรเพ่ือ
ประโยชน์แก่การดำรงชีพนอกเหนือจาก
สวสัดิการที่ทางราชการจัดให้เพ่ือ
ประโยชน์แก่การสนับสนุนการปฏิบัติ
ราชการหรือคณะกรรมการสวสัดิการ
ภายในมหาวิทยาลัยเห็นสมควรจัด
เพ่ิมข้ึน 
 

ปีงบประมาณวันที่ 
1 ตุลาคม 2567 - 
วันที่ 30 กันยายน 
2568 

เงินรายได้
และ
ผลประโยชน์
ของ
มหาวิทยาลัย 
 

เงินรายได้
และ
ผลประโยชน์
ของ
มหาวิทยาลัย 
 

บุคลากร 865 
คน 

บุคลากร 865 
คน 

1. กำหนดนโยบายและดำเนินการบริหารกองทุนสวสัดิ
การให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
2. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสวสัดิการภายใน
มหาวิทยาลัย 
3. อนุมัติการนำเงินกองทุนสวัสดิการไปดำเนินการหา
ประโยชน์หรือดอกผลอื่นๆ ได้ ทั้งนี้โดยความเห็นชอบ
ของสภามหาวิทยาลัย 
4. อนุมัติให้มีการจัดสวัสดิการและยุบการจัดสวัสดิการ
ประเภทต่างๆ ในมหาวิทยาลัย 
5. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือบุคคลใด 
เพ่ือดำเนินการจัดสวัสดิการตรามที่คณะกรรมการ
มอบหมาย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัด
สวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 
6. ปฏิบัติการอ่ืนใดที่จำเป็นที่เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ
ภายในมหาวิทยาลัย หรือตามที่มหาวิทยาลัยหรือสภา
มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 
ปัญหาอุปสรรค  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ     ไม่มี 
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แหล่งอ้างอิง 1. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย  การจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ พ.ศ.2565 
2. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย  การจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2567 
3. รายงานการรับ - จ่ายเงินกองทุนสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2567 สิ้นสุด

วันที่ 30 กันยายน 2568 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ที่มีธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   1. พัฒนามหาวิทยาลัยสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ มีธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์   1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีธรรมาภิบาล 
ตัวช้ี  จำนวนของเรื่องที่มีการจัดการความรู้ภายในองค์กร 
เป้าหมาย   15  
 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

1. โครงการส่งเสริมการจัดการ ความรู้
ภายในมหาวิทยาลัย 
โครงการ “กิจกรรมการจัดการความรู้ 
เพ่ือแสวงหาแนวปฏิบัติที่ดี (Good 
Practice) และนำไปสู่แนวปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practice)” 2568 
แบ่งเป็น 4 ประเภท 
1. ด้านงานวิจัย / งานวิจัยสถาบัน / งาน
สร้างสรรค์ 
2. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. ด้านการพัฒนากระบวนการทำงาน 

 มกราคม 2568 – 
เมษายน 2568  
 

งบประมาณ 
69,100 บาท 

งบประมาณ 
69,100 บาท 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 
430 คน  

บุคลากรสาย
สนับสนุน 430 
คน  ส่งผลงาน
เข้าประกวด
ตามประเภท
การนำเสนอ
ผลงาน 4 
ประเภท 
จำนวน
ผู้เข้าร่วม
ส่งผลงาน

รางวัล แบ่งตามประเภทการนำเสนอผลงาน (ได้ทุก
ประเภท) พร้อมเกียรติบัตร 
  - รางวัลระดับดีเยี่ยม 5,000 บาท 
  - รางวัลระดับดีมาก  3,000 บาท 
  - รางวัลระดับดี  2,000 บาท 
  - รางวัลระดับชมเชย  1,000 บาท 
ผลการประกวด 
ด้านงานวิจัย / งานวิจัยสถาบัน / งานสร้างสรรค์ 
รางวัลชนะเลิศ  
(ระดับดีเยี่ยม)  
 การใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการพัฒนา
กระบวนการผลิตแหนมหมูชีวภาพวิสาหกิจชุมชนแปร
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

4. ด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ สู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
 

ทั้งหมด 15 
ทีม  38 คน 

รปูเนื้อสัตว์  บ้านท่าค้ำ ตำบลริม  อำเภอท่าวังผา 
จังหวัดน่าน 
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
รางวัลชนะเลิศ  
 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการเอกสารงาน 

ประกันคุณภาพการศึกษา 

ด้านการพัฒนากระบวนการท างาน 
รางวัลชนะเลิศ  
 ดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ือคณะวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี (ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
Edocument System) 
ด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สู่การเป็น
มหาวิทยาลัยดิจิทัล 
รางวัลชนะเลิศ  
 การจัดการขอมูลโครงการยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
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ปัญหาอุปสรรค  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ ควรมีการกระตุ้นให้บุคลากรมีแนวทางการนำเอาองค์ความรู้มาประยุกต์ให้ในการปฏิบัติ และควรมีการปรับเปลี่ยนประเภทการนำเสนอผลงานเพื่อให้
บุคลากรทีการพัฒนาทักษะกระบวนการจัดการความรู้ให้เท่ากันกับอนาคตสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล  
แหล่งอ้างอิง https://personnel.uru.ac.th/km-uru/     
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เป้าประสงค์   2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร และส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ 
กลยุทธ์   1. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
ตัวช้ี  ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยมีพันธกิจที่จะต้องผลิต
นักวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงรวมทั้งการ
พัฒนาท้องถิ่น จะช่วยให้บรรลุพันธกิจ
และคุณภาพของบุคลากร ดังนั้นบุคลากร
ได้รับการพัฒนาโดยได้รับทุนศึกษาต่อ
โดยมหาวิทยาลัยมีการประชุมพิจารณา
เพ่ือจัดสรรทุน โดยคณะกรรมการ
พิจารณาจัดสรรทุนและออกประกาศการ
ให้ทุนอุดหนุนเพ่ือการพัฒนาบุคลากร 
1. บุคลากรได้รับการพัฒนาโดยได้รับทุน
ศึกษาต่อ 
2. มหาวิทยาลัยมีการมีการประชุม
พิจารณาเพ่ือจัดสรรทุนโดย
คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุนและ
ออกประกาศให้ทุนอุดหนุนเพ่ือพัฒนา
บุคลากร 

-  ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาจัดสรรทุน
เพ่ือการพัฒนา
บุคลากรครั้งที่ 
1/2568 (วันที่ 4 
กรกฎาคม 2568) 
 
 
  
 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ
จัดสรรทุน
ประจำปี
งบประมาณ 
1,000,000 
บาท 

งบประมาณท่ี
ใช้ประจำปี
งบประมาณ
ตามจ่ายจริง
ไมเ่กิน 
600,000 
บาท    

บุคลากรที่
ได้รับการ
พิจารณา
จัดสรรทุน 
 
 
 
 
 
 

อนุมัติทุน
ปริญญาเอก 1 
ราย ตามจ่าย
จริงไม่เกิน 
300,000 บาท
อนุมัติทุน
ปริญญาโทได้รับ
ยกเว้น
ค่าธรรมเนียม 3 
ราย คนละไม่
เกิน 100,000 
บาท 
 
 
  
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ได้พิจารณาจัดสรรทุน
พัฒนาบุคลากรทั ้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ดังนี้ 
    1. ทุนเพื่อการศึกษาต่อ มหาวิทยาลัยได้มีเกณฑ์
ในการจัดสรรทุนสำหรับบุคลากรที่ศึกษาต่อใน
ประเทศในระดับปริญญาโทไม่เกิน 200,000 บาท 
ระดับปริญญาเอกไม่เกิน 300,000 บาท กรณี
ทุนการศึกษาเกินกว่าที่กำหนดให้จ่ายทุนเฉพาะ
ค่าลงทะเบียนและค่าธรรมเนียมการศึกษาเท่านั้น  
ทั้งนี้ระดับปริญญาโทไม่เกิน 400,000 บาท และ
ระดับปริญญาเอกไม่เกิน 500,000 บาท 
   2. ทุนเพื่อการนำเสนอผลงานทางวิชาการ  
มหาวิทยาลัยได้พิจารณาจัดสรรทุนนำเสนอผลงาน
ทางวิชาการ  ประเภท Oral Presentation ในกลุ่ม
ประเทศอาเซียนไม่เกิน 30,000 บาท ประเทศใน
ทวีปเอเชียไม่เกิด 40,000 บาท และประเทศในทวีป
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

 
  

อ่ืนๆ ไม่เกิน 60,000 บาท ประเภท Poster 
Presentation ให้ได้รับการจัดสรรทุนเฉพาะ
ค่าลงทะเบียนเท่านั้น โดยในกลุ่มประเทศอาเซียนไม่
เกิน 10,000 บาท ประเทศในทวีปเอเชียไม่เกิด 
20,000 บาท และประเทศในทวีปอื่นๆ ไม่เกิน 
30,000 บาท 
  3. ทุนเพ่ือการฝึกอบรม มหาวิทยาลัยได้พิจารณา
จัดสรรทุนฝึกอบรม โดยให้ใช้ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง  ว่าด้วย  การเบิกค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทางและค่าเช่าที่พักในการเดินทางไปราชการ 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม ในขณะนั้นใช้บังคับโดยอนุโลม  ให้
สนับสนุนตามที่จ่ายจริงภายในประเทศไม่เกิน 
30,000 บาท และในต่างประเทศไม่เกิน 60,000 
บาท  กรณีท่ีเกินกว่าที่กำหนดให้จ่ายเฉพาะ
ค่าลงทะเบียนหรือค่าธรรมเนียมการฝึกอบรมเท่านั้น   
ทั้งนี้  ภายในประเทศไม่เกิน 40,000 บาท และใน
ต่างประเทศไม่เกิน 70,000 บาท 
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ข้อเสนอแนะ 1. มหาวิทยาลัยควรมีการกำหนดสาขา หลักสูตรที่ต้องการส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนา 
                     2. มหาวิทยาลัยควรมีการกำหนดจำนวนทุนการศึกษาท่ีจะสนับสนุนประจำปี 
                     3. มหาวิทยาลัยควรจัดสรรทุนในการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับความต้องการตามสัดส่วน เช่น สายวิทยาศาสตร์ 3 ทุน สายสังคม 3 ทุน    

4. มหาวิทยาลัยควรประกาศคัดเลือกบุคลากรที่ประสงค์ขอรับทุนด้วยวิธีการสอบแข่นขัน 
แหล่งอ้างอิง ระเบียบ  ประกาศ  คำสั่งเกี่ยวกับการพิจารณาจัดสรรทุนเพ่ือพัฒนาบุคลากร 
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กลยุทธ์   2. ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพของบุคลากร 
ตัวช้ี  ร้อยละบุคลากรที่มีตำแหน่งทางวิชาการและตำแหน่งที่สูงขึ้น 
เป้าหมาย   3  
 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

1. โครงการส่งเสริมการเข้าสู่ตำแหน่ง
ทางวิชาการ (ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ก.พ.ว.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
-  ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการครั้งที่ 
7/2567 (วันที่ 17 
กันยายน 2567) 

 
 
 
 
 
 
 
 
21,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
18,500 บาท 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรประเภท
วิชาการ 430 คน 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการ 
  
 
 
 

 คณะกรรมการร ่วมก ันประช ุมเพ ื ่ อ
พิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ ตามประกาศ ก.พ.อ. 
ทำความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการ
แต่งตั ้งบุคคลต่างๆ ของมหาวิทยาล ัย        
ให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลเป็นไป
อย่างประสิทธิภาพ 
- พิจารณาระดับ รองศาสตราจารย์         
1 ราย   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 ราย 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

-  ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการครั้งที่ 
1/2568 (วันที่ 28 
มกราคม 2568) 
-  ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการครั้งที่ 
2/2568 (วันที่ 18 
มีนาคม 2568) 
-  ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการครั้งที่ 
3/2568 (วันที่ 20 
พฤษภาคม 2568) 

21,000 บาท 
 
 
 
 
 
21,000 บาท 
 
 
 
 
 
21,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

18,500 บาท 
 
 
 
 
 
16,000 บาท 
 
 
 
 
 
18,500 บาท 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรประเภท
วิชาการ 430 คน 
 
 
 
 
บุคลากรประเภท
วิชาการ 430 คน 
 
 
 
 
บุคลากรประเภท
วิชาการ 430 คน 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการ 
 
 
 
คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการ 
 
 
 
คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการ 
 
 
 
 

- พิจารณาระดับ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์      
9 ราย 
-เห็นชอบผลประเมินแต่งตั้งฯ 9 ราย 
 
 
 
- พิจารณาระดับ รองศาสตราจารย์         
1 ราย   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 ราย 
- เห็นชอบผลประเมินแต่งตั้งฯ 5 ราย 
 
 
 
- พิจารณาระดับ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 
ราย 
 - เห็นชอบผลประเมินแต่งตั้งฯ 3 ราย 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

-  ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการครั้งที่ 
4/2568 (วันที่ 17 
มิถุนายน 2568) 
 
-  ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการครั้งที่ 
5/2568 (วันที่ 19 
กรกฎาคม 2568) 
-  ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการครั้งที่ 
6/2568 (วันที่ 16 
กันยายน 2568) 

21,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
21,000 บาท 
 
 
 
 
 
21,000 บาท 
 
 
 
 

21,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
18,500 บาท 
 
 
 
 
 
21,000 บาท 
 
 
 
 
 

บุคลากรประเภท
วิชาการ 430 คน 
 
 
 
 
 
บุคลากรประเภท
วิชาการ 430 คน 
 
 
 
 
บุคลากรประเภท
วิชาการ 430 คน 

คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการ 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการ 
 
 
 
คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการ 
 
 
 

- พิจารณาระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  3 
ราย 
- เห็นชอบผลประเมินแต่งตั้งฯ 6 ราย 
 
 
 
 
- พิจารณาระดับ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 
ราย 
- เห็นชอบผลประเมินแต่งตั้งฯ 1 ราย 
 
 
 
- เห็นชอบผลประเมินแต่งตั้งฯ 6 ราย 
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ปัญหาอุปสรรค  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
แหล่งอ้างอิง 1. งานกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  https://personnel.uru.ac.th/acunit/ 
  2. มติสภามหาวิทยาลัย 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

2. โครงการส่งเสริมบุคลากรสาย
สนับสนุนเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น (ประชุม
ประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้น ก.พ.ส.) 

 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ประชุม
คณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือแต่งตั้ง
บุคลากรให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ครั้งที่ 3/2567  
วันที่ 26 ธันวาคม 
2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
9,700 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
9,700 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
พนักงาน
มหาวิทยาลัย
ประเภทสนับสนุน 
270 คน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการประเมิน
เพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้
ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น   
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการร่วมกันประชุมเพ่ือแจ้ง
ข้อมูลข่าวสาร ทำความเข้าใจในนโยบาย
เป้าหมาย ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อ
ระดมความคิดเห็นในการค้นหาวิธีการ
ทำงาน ให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคล
เป็นไปอย่างประสิทธิภาพ ประเมินเพ่ือ
แต่งต้ังบุคคลให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงข้ึนประเภท
ตำแหน่งท่ัวไป ประเภทตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะ 
หรือเช่ียวชาญเฉพาะ 
-  เห็นชอบการประเมินค่างานค่างาน
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะ 6  ตำแหน่ง ประเภททั่วไป 5
ตำแหน่ง 
 - เห็นชอบผลประเมินแต่งตั้งฯ 5 ราย 
- พิจารณาคุณสมบัติและผลงานในการ
เสนอขอ 7 ราย 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

- ประชุม
คณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือแต่งตั้ง
บุคลากรให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ครั้งที่ 1/2568  
วันที่ 21 
พฤษภาคม 2568 
- ประชุม
คณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือแต่งตั้ง
บุคลากรให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ครั้งที่ 2/2568  
วันที่ 24 กรกฎาคม 
2568 
 
 

9,700 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

9,700 บาท 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

9,700 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
9,700 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงาน
มหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน 270 
คน 
 
 
 
 
พนักงาน
มหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน 270 
คน 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประเมิน
เพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้
ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น   
 
 
 
 
 
คณะกรรมการประเมิน
เพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้
ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น   
 
 
 
 
 
 
 
 

- เห็นชอบประเมินค่างานประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 8 ตำแหน่ง 
ประเภททั่วไป 4 ตำแหน่ง 
- เห็นชอบผลประเมินแต่งตั้งฯ 4 ราย 
- พิจารณาคุณสมบัติและผลงานในการ
เสนอขอ 4 ราย 
 
 
- เห็นชอบประเมินค่างานประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 15 ตำแหน่ง 
ประเภททั่วไป 1 ตำแหน่ง 
- เห็นชอบผลประเมินแต่งตั้งฯ 4 ราย 
- พิจารณาคุณสมบัติและผลงานในการ
เสนอขอ 14 ราย 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

- ประชุม
คณะกรรมการ 
ประเมินเพ่ือแต่งตั้ง
บุคลากรให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ครั้งที่ 3/2568  
วันที่ 9  กันยายน 
2568  

8,500 บาท 8,500 บาท 
 
 
 

  
 
 
 
  

พนักงาน
มหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน 270 
คน 

คณะกรรมการประเมิน
เพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้
ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น   
 
 

- เห็นชอบประเมินค่างานประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 8 ตำแหน่ง 
ประเภททั่วไป 5 ตำแหน่ง 
- เห็นชอบผลประเมินแต่งตั้งฯ 0 ราย 
- พิจารณาคุณสมบัติและผลงานในการ
เสนอขอ 6 ราย 
 
 

ปัญหาอุปสรรค  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
แหล่งอ้างอิง  
1.  หลักเกณฑ์และวิธีการเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งท่ีสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน (หัวหน้าหน่วยงาน)  https://personnel.uru.ac.th/value-analysis-supervisor/ 
2.  หลักเกณฑ์และวิธีการเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งท่ีสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน  https://personnel.uru.ac.th/value-analysis/ 
3.  การประเมินเพ่ือแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการโรงเรียนสาธิต ให้มีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน  https://personnel.uru.ac.th/value-analysis-satit/ 
4.  รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งต้ังบุคคลให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงข้ึนประเภทตำแหน่งท่ัวไป ประเภทตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ 
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ปีงบประมาณ 2568 

--------------------------------------------------------------------- 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้มีธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   1. พัฒนามหาวิทยาลัยสู่องค์กร แห่งการเรียนรู้มีธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์   1. พัฒนาศักยภาพ บุคลากรให้มีกระบวนการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง 

2. สร้างวัฒนธรรม องค์กรแห่งการเรียนรู้ มีธรรมาภิบาล 
ตัวช้ี  จํานวนของเรื่องที่มีการจัดการความรู้ภายในองค์กร  
เป้าหมาย   15 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

1. โครงการส่งเสริมการจัดการความรู้
ภายในมหาวิทยาลัย โครงการกิจกรรม
การจัดการความรู้เพื่อแสวงหาแนว
ปฏิบัติที่ดี (Good Practice) และนำไปสู่
แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
2568  

มีนาคม – เมษายน 
2568  

90,000 บาท 69,100 บาท บุคลากรสาย
สนับสนุน 
430 คน  

ผู้เข้าร่วมส่ง
ผลงานเข้า
ประกวดตาม
ประเภทการ
นำเสนอ
ผลงาน 4 
ประเภท 
จำนวน
ผู้เข้าร่วม
ส่งผลงาน

รางวัล แบ่งตามประเภทการนำเสนอผลงาน (ได้ทุก
ประเภท) พร้อมเกียรติบัตร 
  - รางวัลระดับดีเยี่ยม 5,000 บาท 
  - รางวัลระดับดีมาก  3,000 บาท 
  - รางวัลระดับดี  2,000 บาท 
  - รางวัลระดับชมเชย  1,000 บาท 
ผลการประกวด 
ด้านงานวิจัย / งานวิจัยสถาบัน / งานสร้างสรรค์ 
รางวัลชนะเลิศ  
(ระดับดีเยี่ยม)  
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

ทั้งหมด 15 
ทีม  38 คน 

 การใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการพัฒนา
กระบวนการผลิตแหนมหมูชีวภาพวิสาหกิจชุมชนแปร
รูปเนื้อสัตว์  บ้านท่าค้ำ ตำบลริม  อำเภอท่าวังผา 
จังหวัดน่าน 
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
รางวัลชนะเลิศ  
 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการเอกสารงาน 

ประกันคุณภาพการศึกษา 

ด้านการพัฒนากระบวนการท างาน 
รางวัลชนะเลิศ  
 ดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ือคณะวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี (ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
Edocument System) 
ด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สู่การเป็น
มหาวิทยาลัยดิจิทัล 
รางวัลชนะเลิศ  
 การจัดการขอมูลโครงการยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และสร้างค่านิยมสุจริตโปร่งใสของการ
ปฏิบัติงานบุคลากร   

1 ตุลาคม - 30  
พฤศจิกายน 2567 

งบประมาณ 
77,750 บาท 
(สำนักงาน
อธิการบดี 
กอง
บริหารงาน
บุคคล) 

 งบประมาณ 
77,750 บาท 
(สำนักงาน
อธิการบดี 
กอง
บริหารงาน
บุคคล)  

บุคลากรสาย
สนับสนุนจาก 
คณะ/ศูนย์/
สำนัก ภายใน
มหาวิทยาลัย 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
จำนวน 450
คน 
- พนักงานที่
ปฏิบัติหน้าที่ 
ทำความ
สะอาด ขับ
รถยนต์ รักษา
ความ
ปลอดภัย และ
คนสวน 160 
คน 
- พนักงาน
สายสนับสนุน
ที่ปฏิบัติงาน
ในสำนักงาน 
290 คน 

1. ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการทำงาน
แบบยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม มีธรรมมาภิบาล
และจริยธรรมตามสมรรถนะหลักของการทำงาน 
2. บุคลากรสายสนับสนุนได้ร ับการฝึกทักษะการ
ทำงาน การเรียนรู้การพัฒนาและแก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานแบบ
ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมมีธรรมมาภิบาลและ
จริยธรรม 
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ปัญหาอุปสรรค  หน่วยงานและบุคลากรสายสนับสนุนยังส่งผลงานเข้าร่วมน้อย  
ข้อเสนอแนะ ควรมีการกระตุ้นให้หัวหน้าหน่วยงานและบุคลากรสายสนับสนุนนำเอาองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
แหล่งอ้างอิง https://personnel.uru.ac.th/acunit/ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ 
เป้าประสงค์   1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร และส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ 
กลยุทธ์   1. พัฒนาศักยภาพของ บุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะการใช้ 
Generative AI 

10  กุมภาพันธ์ 
2568 

งบประมาณ 
(สำนักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

งบประมาณ 
(สำนักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

บุคลากรสาย
วิชาการใน
มหาวิทยาลัย
(Generative AI 
for Eduction) 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จำนวน 78 
คน 

บุคลากรสายวิชาการทั้ง 78 คน มีความรู้และทักษะใน
การใช้  Generative AI อย่างมีประสิทธิภาพในการ
พัฒนาสท่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย น่าสนใจ มี
ความทันสมัยและตอบสนองต่อความต้องการของ
นักศึกษา 

2. โครงการประชุมวิชาการระดับ
ปริญญาตรี ด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาค
เอเชีย ครั้งที่ 13  (The 13 Asia 
Undergraduate  Conference on 
Computing:AUCC2025) 

19 -  21 
กุมภาพันธ์ 2568 

งบประมาณ  
1,296,200 
บาท 
(คณะ
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี) 

งบประมาณ  
1,296,200 
บาท 
(คณะ
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี) 

1.บุคลากร 
นักวิจัย 
นักศึกษาไม่น้อย
กว่า500 คน 
2.ผู้ส่งผลงาน
เข้าร่วมนำเสนอ
ผลงาน ไม่น้อย
กว่า 400 
บทความ 

จำนวน
บุคลากร 
นักวิจัย 
นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 
846 คน 

1.จำนวนบุคลากร นักวิจัย นิสิต นักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ 846 คน 
2.จำนวนผลงานเข ้าร ่วมนำเสนอผลงาน  368 
บทความ 
3.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ เฉลี่ย 4.50 คิด
เป็นร้อยละ 90 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

3. การประชุมวิชาการและนำเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติครั้งท่ี 7 “Soft 
Skill&TPRU เพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลง 

1 พฤศจิกายน 
2567 – 31 
กรกฎาคม 2568 

งบประมาณ 
200,000 
บาท 
(คณะครุ
ศาสตร์) 

งบประมาณ  
200,000 
บาท(คณะครุ
ศาสตร์) 

- MOU ร่วมมือ
กับสมาคม
บริหาร
การศึกษา 
นักศึกษา 
- เกิดเครือข่าย
งานวิชาการครุ
ศาสตร์
ภาคเหนือ
ร่วมกันนำเสนอ
ผลงานวิจัยอัน
เป็นการ
เผยปพร่ผลงาน
ที่เป็นประโยชน์
ต่อองค์กรสาร
ธารณะชนและ
วงวิชาการ 
 

จำนวน
บุคลากร 
นักศึกษา จาก
คณะครุ
ศาสตร์
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ภาคเหนือ 8 
สถาบัน
จำนวน 500 
คน 

การจัดการประชุมบทความจำนวน 150 เรื่องได้รับ
การเผยแพร่ในงานปะชุมวิชาการเครือข่ายการทำ 
MOU นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80  
1. มีฐานข้อมูลงานวิจัยด้านการผลิตครูตามแนว 
TPRU Model รวมถึงแนวปฏิบัติที่ดี (Best 
Practices) ในการพัฒนางานวิจัยทางครุศาสตร์ 
รวมถึงงานวิจัยที่บูรณาการระหว่าง Soft Skills และ
การพัฒนาวิชาชีพครู 
2. เกิดความเข้มแข็งของเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ 
3. มีวารสารและฐานข้อมูลได้มาตรฐาน 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

4. อบรมความรู้ความเข้าใจแนวทางการ
นำเกณฑ์ EdPex 

14 – 15 ธันวาคม 
2567 

งบประมาณ 
81,780 บาท
(งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
กองนโยบาย
และแผน) 

งบประมาณ 
81,780 บาท
(งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
กองนโยบาย
และแผน) 

หน่วยงานระดับ
คณะ/วิทยาลัย 
จำนวน 8 
หน่วยงาน 

ผู้บริหารและ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรรวม 
150 คน 
เจ้าหน้าที่สาย
สนับสนุน
จำนวน 20 
คน รวม 150 
คน 

อภิปรายตอบข้อซักถามระหว่างวิทยากรกับผู้เข้าอบรม 
1. แนวคิด และหลักการ Outcome – Based  

Education 
2. การกำหนด Clos 
3. การจัดการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผล 
4. เกณฑ์คุณภาพ AUN – QA 
5. Gap Analysis 

ผลการดำเนินการ 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความรู้ความ

เข้าใจและสามารถพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถกำหนด 
Course Learning Outcomes ได ้

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถ
วิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) ได ้
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

5. การประชุมเชิงปฏิบัติการ “รูปแบบ
การบร ิหารจ ั ดการแบบส ่ วนร ่ วม :
ปร ั บ เปล ี ่ ย นและพล ิ ก โ ฉมส ู ่ ส ว ั ต
กรรมการบริหารจัดการในศตวรรษที่ 21 
กรณ ี ศ ึ กษามหาว ิ ทยาล ั ย ร าชภ ั ฏ
อุตรดิตถ์” ณ โรงแรมน่านกรีนเลควิว 
อำเภอเมือง จังหวัดน่าน 

1- 2 กุมภาพันธ์ 
2568 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
(วิทยาลัย
น่าน) 

งบประมาณ 
(วิทยาลัย
น่าน) 

คณะผู้บริหาร 
ผู้อำนวยการ 
คณบดี ผู้ช่วย
อธิการบดี และ
นักวิชาการของ
มหาวิทยาลัย 

คณะผู้บริหาร 
ผู้อำนวยการ 
คณบดี ผู้ช่วย
อธิการบดี 
และ
นักวิชาการ
ของ
มหาวิทยาลัย 

คณะผู้บริหาร ผู้อำนวยการ คณบดี ผู้ช่วยอธิการบดี 
และนักวิชาการของมหาวิทยาลัยได้ร่วมกันระดม
ความคิด และจัดทำแผนธุรกิจการศึกษา พิจารณา
กำหนดแนวทางในการบริหารจัดการเพ่ือสร้างรายได้ 
จากความเชี่ยวชาญของคณาจารย์ และทรัพย์สินที่มี
อยู่ในมหาวิทยาลัย 
 
 

6. อบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ Human 
Subject Protection Course  สำหร ับ
อาจารย์และนักศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ ณ ห้อง STB105 ชั ้น 1 
อาคาร STB คณะว ิทยาศาสตร ์และ
เทคโนโลยีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ลำรางทุ่งกะโล่ 

31 มกราคม 2568 งบประมาณ
32,880 
บาท 

งบประมาณ
28,400 
บาท 

อาจารย์และ
นักศึกษา 
จำนวน 100 คน  

อาจารย์และ
นักศึกษา 
จำนวน 100 
คน 

1. ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับหลักจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ ครอบคลุมประเด็นวิวัฒนาการและ
หลักการพื้นฐานของจริยธรรมการวิจัย การวิเคราะห์
ความเสี ่ยงและประโยชน์ของการวิจ ัย การรักษา
ความลับและความเป็นส่วนตัวของผู้เข้าร่วมการวิจัย 
การป ้องก ันความข ัดแย้งทางผลประโยชน์ และ
กระบวนการให ้ข ้อม ูลและขอความย ินยอมจาก
ผู้เข้าร่วมการวิจัยตามหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

2. ผู ้เข้าร่วมอบรมได้รับการฝึกปฏิบัติเกี ่ยวกับการ
จัดทำ Protocol Synopsis และเอกสารประกอบการ
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

ยื่นขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ รวมทั้งได้ร่วม
กิจกรรม Workshop และการวิเคราะห์กรณีศึกษา ซึ่ง
ช่วยเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการ
ประยุกต์ใช้หลักจริยธรรมการวิจัยในการดำเนินงาน
วิจัยได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

3. ภายหลังการอบรม ผู้เข้าร่วมมีความรู ้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เพิ่มขึ้น 
สามารถนำความร ู ้ท ี ่ ได ้ร ับไปประย ุกต ์ใช ้ ในการ
ออกแบบและดำเน ิน โครงการว ิ จ ั ย ได ้อย ่ า งม ี
ประสิทธิภาพ ตระหนักถึงความสำคัญของการคุ้มครอง
สิทธิ ความปลอดภัย และสวัสดิภาพของผู้เข้าร่วมการ
วิจัย อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์และมาตรฐานสากล 

4. โดยภาพรวม การดำเน ินโครงการบรรล ุตาม
วัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้ และสามารถเสริมสร้าง
ศักยภาพด้านจริยธรรมการวิจัยให้แก่คณาจารย์และ
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

นักศึกษา ตลอดจนส่งเสริมการดำเนินงานวิจัยที ่มี
คุณภาพและเป็นไปตามหลักจริยธรรมการวิจ ัยใน
มนุษย์อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. การอบรมหลักจริยธรรมพื้นฐานและ
การทบทวนพิจารณาโครงการว ิจ ัย
สำหรับคณะกรรมการ:SOPs Version 2
และการใช้แบบฟอร์ม ณ ห้องประชุม
พ ิ ช ั ย ส งคราม  ช ั ้ น  4  อาคาร  ICIT 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

30 มกราคม 2568 งบประมาณ
20,080 
บาท 

งบประมาณ
19,600 
บาท 

คณะกรรมการ
จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์  
จำนวน 29 คน 

คณะกรรมการ
จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
อุตรดิตถ์  
จำนวน 29 
คน 

1. การอบรมครั้งนี้จัดขึ้นเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติตาม Standard Operating Procedures 
(SOPs) Version 2 และการใช้แบบฟอร์มที่เก่ียวข้อง
ในการพิจารณาโครงการวิจัยอย่างถูกต้องและเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

2. ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ หลักการพิจารณาโครงการวิจัยตามหลัก
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ แนวทางการใช้เอกสาร
และแบบฟอร์มประกอบการพิจารณาโครงการวิจัย 
รวมทั้งได้ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและฝึก
ปฏิบัติการทบทวนพิจารณาโครงการวิจัยจาก
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

กรณีศึกษา ซึ่งช่วยเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

3. ผลการอบรมทำให้คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์มีความรู้ ความเข้าใจ และความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น สามารถนำความรู้และแนว
ปฏิบัติที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการพิจารณา
โครงการวิจัยได้อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับหลัก
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และ
มาตรฐานการดำเนินงานที่กำหนด อันจะส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการกำกับดูแลจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

8. กบต. สัญจร  ร่วมพัฒนาคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

15 มกราคม 2568 งบประมาณ 
(คณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม) 

งบประมาณ 
(คณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม) 

ผู้บริหาร
คณาจารย์
บุคลากรคณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

อธิการบดี 
รองอธิการบดี 
ผู้ช่วย
อธิการบดี 
ผู้อำนวยการ
สำนักงาน

มีการประชมเพ่ือมุ่งเน้นการสร้างความร่วมมือในการ
บริหารจัดการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลมหาวิทยาลัย 
พร้อมทั้งเปิดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
คณาจารย์บุคลากร เพื่อพัฒนาและยกระดับการ
ดำเนินงานของคณะในทุกมิติ 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

อธิการบดี 
ผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัย
และพัฒนา 
และ
ผู้อำนวยการ
กองนโยบาย
และแผน 
ผู้บริหารและ
บุคลากรคณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

9.มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์จัด
ประชุม กบต.สัญจร ยกระดับการบริหาร
จัดการพัฒนา3 คณะสู่อนาคต 

25 ธันวาคม 2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บริหารและ
บุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
ผู้บริหารและ
บุคลากรคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

อธิการบดี 
รองอธิการบดี 
ผู้ช่วย
อธิการบดี 
ผู้อำนวยการ
สำนักงาน
อธิการบดี 

การประชุมครั้งนี้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการ
เชิงรุก โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือ
ส่งเสริมการพัฒนาในทุกมิติ ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย รวมถึงการประเมินผล
การบริหารงานของคณบดีในปีงบประมาณ 2566 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมุ่งเน้นสร้าง “องค์กร
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

และผู้บริหาร
และบุคลากร
คณะ
เกษตรศาสตร์ 

ผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัย
และพัฒนา 
และ
ผู้อำนวยการ
กองนโยบาย
และแผน
ผู้บริหารและ
บุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี 
ผู้บริหารและ
บุคลากรคณะ
พยาบาล
ศาสตร์ และ
ผู้บริหารและ
บุคลากรคณะ
เกษตรศาสตร์ 

แห่งความสุข” ควบคู ่ ไปกับการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย ์  โดยเฉพาะความส  าเร ็จในการต ีพ ิมพ์
ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ รวมถึง
ระบบการสนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู ่ต  าแหน่งทาง
วิชาการที ่เป็นเลิศ ส่งผลให้อาจารย์ได้รับต าแหน่ง
ว ิชาการอย ่างต ่อเน ื ่ อง  นอกจากน ี ้  คณะย ั งมี
ห้องปฏิบัติการมาตรฐานที่ตอบโจทย์การเรียนการสอน
ยุคใหม่ และหลักสูตร Pre-degree ที ่เปิดโอกาสให้
นักเรียนมัธยมในพื้นที่เข้าสู่ระบบคลังหน่วยกิต สร้าง
ฐานการเร ียนรู ้ท ี ่ เช ื ่อมโยงระหว่างโรงเร ียนและ
มหาวิทยาลัย คณะเกษตรศาสตร์เป็นผู้น าด้านการบูร
ณาการการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
พ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการพัฒนามูลค่าผลผลิต
ทางการเกษตร เช่น ทุเรียนหลงหลิน สับปะรดห้วยมุ่น 
และเม็ดมะม่วงหิมพานต์ ร่วมกับหน่วยงานในจังหวัด 
ซึ่งสะท้อนถึงการใช้ความรู้เชิงลึกจากงานวิจัยสู่การ
พัฒนาที ่จ ับต้องได้ คณะพยาบาลศาสตร์มุ ่ งผลิต
พยาบาลมืออาชีพผ่านห้องปฏิบัติการที่ทันสมัย รวมถึง



ห น้ า  | 55 

 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

การเปิดหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือรองรับความต้องการของ
สังคมสูงวัย อีกทั้งยังมีศูนย์บริการด้านสุขภาพส าหรับ
นักศึกษาและบุคลากร สร้างความมั ่นใจและความ
พร้อมทั ้งด ้านการเร ียนรู ้และการดูแลสุขภาพบน
มาตรฐาน รองศาสตราจารย์ ดร.สุภาวิณี กล่าวว่า 
“มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์พร้อมที ่จะเดินหน้า
ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเชิงรุก ด้วยความร่วมมือ
จากบ ุ คลากรท ั ้ ง  3 คณะ เพ ื ่ อพ ัฒนา ให ้ เ ป็ น
มหาวิทยาลัยที่ตอบโจทย์ยุคใหม่ และสร้างอนาคตที่
ยั่งยืนร่วมกัน” การประชุม กบต.สัญจรครั้งนี้จึงเป็น
ก ้ า วส  าค ัญท ี ่ ร วมพล ั ง  3 คณะในการผล ั กดัน
มหาวิทยาลัยให้ก้าวสู่การเป็นองค์กรการศึกษาชั้นน า 
พร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกมิติอย่างมีส่วนร่วม 

10. “การออกแบบหลักสูตรบนฐาน
ผลลัพท์การเรียนรู้ OBE และเกณฑ์ 
AUN-QA 

25 – 26 มกราคม 
2568 

งบประมาณ 
109,080 
บาท  (กอง
นโยบายและ
แผน) 

งบประมาณ 
109,080 
บาท  (กอง
นโยบายและ
แผน) 

ผู้บริหาร 
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และ
บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 234 
คน 
นักวิชาการ
ศึกษา 8 คน 

การอบรมให้ความรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจด้วยการ
บรรยายและปฏิบัติ 
การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
ระดับหลักสูตรประกอบด้วย 
AUN 1 Expected Learning Outcomes 
AUN 2 Programme Structure and Concent 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

เจ้าหน้าที่งาน
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 3 
คน 

AUN 3 Teaching and Learning Approach 
AUN 4 Student Assessment 
AUN 5 Academic Staff Quatity 
AUN 6 Student Support Services 
AUN 7 Facilities and Infrastructure 
AUN 8 Output and Outcomes 
ผู้เข้าอบรมสามารถใช้เกณฑ์ AUN – QA ในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรแทนเกณฑ์
ประกันคุณภาพของเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

11. กบต.สัญจร คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

11 ธันวาคม 2567 ไม่ใช้
งบประมาณ 
(คณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
(คณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์) 

ผู้บริหารและ
บุคลากรคณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์ 

อธิการบดี 
รองอธิการบดี 
ผู้ช่วย
อธิการบดี 
ผู้อำนวยการ
สำนักงาน
อธิการบดี 
ผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

การประชุมครั้งนี้มุ่งเน้นการบริหารจัดการเชิงรุก โดย
ยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อส่งเสริม
กา รพ ัฒนา ในท ุ กม ิ ต ิ  ต ามข ้ อ เ สนอแนะข อง
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย รวมถึงการประเมินผล
การบริหารงานของคณบดีในปีงบประมาณ 2566 
คณะมนุษยศาสตร์เป็นหนึ่งในคณะที่มีผลงานโดดเด่น
และมุ ่งสู ่ความเป็นเลิศ โดยมีการพัฒนาหลักสูตรที่
หลากหลายและตอบโจทย์ยุคสมัย ทุกหลักสูตรมี
เอกลักษณ์และจุดเด่นเฉพาะตัว นอกจากนี้ คณะยังได้
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

และ
ผู้อำนวยการ
กองนโยบาย
และแผน
ผู้บริหารและ
บุคลากรคณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์ 

ปรับเปลี่ยนรูปแบบหลักสูตรสู่การเรียนการสอนแบบ 
OBE เพื ่อมุ ่งเน้นผลลัพธ์ที ่ช ัดเจน และเตรียมเปิด
หลักสูตรพหุวิทยาใหม่ เช่น หลักสูตรการจัดการ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ซึ่งมีก าหนดเปิดตัวในปีการศึกษา 
2569 
 

12. การอบรม “การปฏิบัติงานระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์” (E-
Document) 

30 พฤษภาคม 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
(สำนักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
(สำนักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

คณะผู้บริหาร
และบุคลากร
ของสำนักวิทย
บริการ 

คณะผู้บริหาร
และบุคลากร
ของสำนักวิทย
บริการจำนวน 
25 คน 

ผู้บริหารและบุคลากรของสำนักวิทยบริการมีความรู้
ความเข้าใจ และสามารถใช้งานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้การ
ติดตามงานเอกสารสามารถปฏิบัติได้อย่างรวดเร็วมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับการ
บริหารราชการแนวใหม่ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์  ความคุ้มค่า 
ลดขั้นตอนและความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน 
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ปัญหาอุปสรรค  ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ ไม่มี  
แหล่งอ้างอิง  1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาสมรรถนะและทักษะการใช้ Generative AI 
                 2. โครงการประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี ด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาคเอเชีย ครั้งที่ 13  (The 13 Asia Undergraduate  Conference on 
Computing:AUCC2025) 
       3. โครงการการประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติครั้งที่ 7 “Soft Skill&TPRU เพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลง” 
       4. โครงการอบรมความรู้ความเข้าใจแนวทางการนำเกณฑ์ EdPex 
       5. การประชุมเชิงปฏิบัติการ “รูปแบบการบริหารจัดการแบบส่วนร่วม:ปรับเปลี่ยนและพลิกโฉมสู่สวัตกรรมการบริหารจัดการในศตวรรษที่ 21” 
       6. โครงการ อบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ Human Subject Protection Course  สำหรับอาจารย์และนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
       7. โครงการ การอบรมหลักจริยธรรมพื้นฐานและการทบทวนพิจารณาโครงการวิจัยสำหรับคณะกรรมการ:SOPs Version 2และการใช้แบบฟอร์ม 
       8. โครงการ ประชุม กบต.สัญจร 
                9. โครงการ “การออกแบบหลักสูตรบนฐานผลลัพท์การเรียนรู้ OBE และเกณฑ์ AUN-QA” 
              10. โครงการการอบรม “การปฏิบัติงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์” (E-Document) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ 
เป้าประสงค์   1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร และส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ 
กลยุทธ์   1. พัฒนาศักยภาพของ บุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
ตัวช้ี  ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
 

กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

1. บุคลากรได้รับการพัฒนาโดยได้รับทุน
ลาศึกษาต่อ 
   มหาวิทยาลัยมีการประชุมพิจารณา
เพ ื ่ อจ ั ดสรรท ุนโดยคณะกรรมการ
พิจารณาจัดสรรทุนและออกประกาศให้
ทุนอุดหนุนเพ่ือพัฒนาบุคลากร 
 

ปีงบประมาณ 
2568  
ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาจัดสรรทุน
เพ่ือการพัฒนา
บุคลากรครั้งที่ 
1/2568 (วันที่ 7 
มิถุนายน 2568) 
 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ
จัดสรรทุน
ประจำปี
งบประมาณ 
1,000,000 
บาท 

งบประมาณท่ี
ใช้ประจำปี
งบประมาณ
ตามจ่ายจริง
ไม่เกิน 
600,000 
บาท    

บุคลากรท่ี
ได้รับการ
พิจารณา
จัดสรรทุน 
 
 
 
 
 
 

อนุมัติทุน
ปริญญาเอก 1 
ราย ตามจ่าย
จริงไม่เกิน 
300,000 บาท
อนุมัติทุน
ปริญญาโท
ได้รับยกเว้น
ค่าธรรมเนียม 
3 ราย คนละ
ไม่เกิน 
100,000 บาท 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ได้พิจารณาจัดสรรทุน
พัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ดังนี้ 
    1. ทุนเพื่อการศึกษาต่อ มหาวิทยาลัยได้มีเกณฑ์ใน
การจัดสรรทุนสำหรับบุคลากรที่ศึกษาต่อในประเทศ
ในระดับปริญญาโทไม่เกิน 200,000 บาท ระดับ
ปริญญาเอกไม่เกิน 300,000 บาท กรณีทุนการศึกษา
เกินกว่าที่กำหนดให้จ่ายทุนเฉพาะค่าลงทะเบียนและ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาเท่านั้น  ทั้งนี้ระดับปริญญาโท
ไม่เกิน 400,000 บาท และระดับปริญญาเอกไม่เกิน 
500,000 บาท 
   2 .  ท ุน เพ ื ่ อการนำเสนอผลงานทางว ิช าการ  
มหาวิทยาลัยได้พิจารณาจัดสรรทุนนำเสนอผลงานทาง
ว ิ ชาการ   ประเภท Oral Presentation ในกล ุ ่ ม
ประเทศอาเซียนไม่เกิน 30,000 บาท ประเทศในทวีป
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

  
 

เอเชียไม่เกิด 40,000 บาท และประเทศในทวีปอื่นๆ 
ไม่เกิน 60,000 บาท ประเภท Poster Presentation 
ให้ได้รับการจัดสรรทุนเฉพาะค่าลงทะเบียนเท่านั ้น 
โดยในกลุ ่มประเทศอาเซียนไม่เกิน 10,000 บาท 
ประเทศในทว ีปเอเชียไม ่เก ิด 20,000 บาท และ
ประเทศในทวีปอ่ืนๆ ไม่เกิน 30,000 บาท 
  3. ทุนเพื่อการฝึกอบรม มหาวิทยาลัยได้พิจารณา
จ ั ดสรรท ุนฝ ึ กอบรม โดย ให ้ ใช ้ ต ามระ เบ ี ยบ
กระทรวงการคลัง  ว่าด้วย  การเบิกค่าเบี ้ยเล ี ้ยง
เดินทางและค่าเช่าที่พักในการเดินทางไปราชการ และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม ในขณะนั้นใช้บังคับโดยอนุโลม  ให้สนับสนุน
ตามที่จ่ายจริงภายในประเทศไม่เกิน 30,000 บาท 
และในต่างประเทศไม่เกิน 60,000 บาท  กรณีที่เกิน
กว ่าท ี ่กำหนดให ้จ ่ายเฉพาะค ่าลงทะเบ ียนหร ือ
ค ่ า ธ ร รม เน ี ยมการฝ ึ ก อบรม เท ่ าน ั ้ น   ท ั ้ ง น ี ้  
ภายในประเทศไม ่ เ ก ิน  40 ,000 บาท และใน
ต่างประเทศไม่เกิน 70,000 บาท 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

2. โครงการส่งเสริมการเข้าสู่ตำแหน่ง
ทางวิชาการ (ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ กพว.) 

  
 
 
 
 
 
-  ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการครั้งที่ 
7/2567 (วันที่ 17 
กันยายน 2567) 
 
-  ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการครั้งที่ 
1/2568 (วันที่ 28 
มกราคม 2568) 

  
 
 
 
 
 
21,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
21,000 บาท 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
18,500 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
18,500 บาท 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
บุคลากร
ประเภท
วิชาการ 430 
คน 
 
 
 
 
บุคลากร
ประเภท
วิชาการ 430 
คน 
 

 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
พิจารณา
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
พิจารณา
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 
 

คณะกรรมการร่วมกันประชุมเพื ่อพิจารณาแต่งตั ้ง
บ ุ คคลให ้ดำรงตำแหน ่ ง  ผ ู ้ ช ่ วยศาสตราจารย ์                  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ตามประกาศ 
ก.พ.อ. ทำความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง
บุคคลต่างๆ ของมหาวิทยาลัย        ให้การบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างประสิทธิภาพ  
- พิจารณาระดับ รองศาสตราจารย์         1 ราย   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 ราย 
 
 
 
 
 
 
- พิจารณาระดับ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์      9 ราย 
-เห็นชอบผลประเมินแต่งตั้งฯ 9 ราย 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

-  ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการครั้งที่ 
2/2568 (วันที่ 18 
มีนาคม 2568) 
-  ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการครั้งที่ 
3/2568 (วันที่ 20 
พฤษภาคม 2568) 
-  ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการครั้งที่ 
4/2568 (วันที่ 17 
มิถุนายน 2568) 

21,000 บาท 
 
 
 
 
 
21,000 บาท 
 
 
 
 
 
21,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

16,000 บาท 
 
 
 
 
 
18,500 บาท 
 
 
 
 
 
21,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร
ประเภท
วิชาการ 430 
คน 
 
 
บุคลากร
ประเภท
วิชาการ 430 
คน 
 
 
บุคลากร
ประเภท
วิชาการ 430 
คน 
 
 

คณะกรรมการ
พิจารณา
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 
 
 
คณะกรรมการ
พิจารณา
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 
 
 
คณะกรรมการ
พิจารณา
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 
 
 

- พิจารณาระดับ รองศาสตราจารย์         1 ราย   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 ราย 
- เห็นชอบผลประเมินแต่งตั้งฯ 5 ราย 
 
 
 
- พิจารณาระดับ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 ราย 
 - เห็นชอบผลประเมินแต่งตั้งฯ 3 ราย 
 
 
 
 
- พิจารณาระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  3 ราย 
- เห็นชอบผลประเมินแต่งตั้งฯ 6 ราย 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

-  ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการครั้งที่ 
5/2568 (วันที่ 19 
กรกฎาคม 2568) 
-  ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการครั้งที่ 
6/2568 (วันที่ 16 
กันยายน 2568) 

21,000 บาท 
 
 
 
 
 
21,000 บาท 
 
 
 
 

18,500 บาท 
 
 
 
 
 
21,000 บาท 
 
 
 
 
 

บุคลากร
ประเภท
วิชาการ 430 
คน 
 
 
บุคลากร
ประเภท
วิชาการ 430 
คน 

คณะกรรมการ
พิจารณา
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 
 
 
คณะกรรมการ
พิจารณา
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

- พิจารณาระดับ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 ราย 
- เห็นชอบผลประเมินแต่งตั้งฯ 1 ราย 
 
 
 
 
- เห็นชอบผลประเมินแต่งตั้งฯ 6 ราย 
 

3. โครงการส่งเสริมบุคลากรสาย
สนับสนุนเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น (ประชุม
คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคล
ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการร่วมกันประชุมเพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสาร 
ท าความเข ้าใจในนโยบายเป้าหมาย ต ่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย เพื ่อระดมความคิดเห็นในการค้นหา
วิธ ีการท างาน ให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคล
เป็นไปอย่างประสิทธิภาพ ประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

 
 
- ประชุม
คณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือแต่งตั้ง
บุคลากรให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ครั้งที่ 3/2567  
วันที่ 26 ธันวาคม 
2567 
- ประชุม
คณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือแต่งตั้ง
บุคลากรให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ครั้งที่ 1/2568  
วันที่ 21 
พฤษภาคม 2568 
 

 
 
9,700 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

9,700 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
9,700 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
9,700 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
พนักงาน
มหาวิทยาลัย
ประเภท
สนับสนุน 270 
คน 

 
 
 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย
สายสนับสนุน 
270 คน 
 
 
 
 
 

 
 
คณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือ
แต่งตั้งบุคคล
ให้ดำรง
ตำแหน่งที่
สูงขึ้น   
 
 
คณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือ
แต่งตั้งบุคคล
ให้ดำรง
ตำแหน่งที่
สูงขึ้น   
 
 
 

ด ารงต าแหน่งที ่ส ูงขึ ้นประเภทต าแหน่งทั ่วไป ประเภท
ต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
-  เห็นชอบการประเมินค่างานค่างานประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 6  ตำแหน่ง ประเภท
ทั่วไป 5ตำแหน่ง 
 - เห็นชอบผลประเมินแต่งตั้งฯ 5 ราย 
- พิจารณาคุณสมบัติและผลงานในการเสนอขอ 7 ราย 
 
 
 
- เห็นชอบประเมินค่างานประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ 8 ตำแหน่ง 
ประเภททั่วไป 4 ตำแหน่ง 
- เห็นชอบผลประเมินแต่งตั้งฯ 4 ราย 
- พิจารณาคุณสมบัติและผลงานในการเสนอขอ 4 ราย 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

- ประชุม
คณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือแต่งตั้ง
บุคลากรให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ครั้งที ่2/2568   
24กรกฎาคม 2568 
- ประชุม
คณะกรรมการ 
ประเมินเพ่ือแต่งตั้ง
บุคลากรให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ครั้งที่ 3/2568  
วันที่ 9  กันยายน 
2568  

9,700 บาท 
 

  
 
 
 
 
8,500 บาท 

9,700 บาท 
 
 
 
 
 
 
8,500 บาท 

 
 
 

  
 
  

พนักงาน
มหาวิทยาลัย
สายสนับสนุน 
270 คน 
 
 
 
พนักงาน
มหาวิทยาลัย
สายสนับสนุน 
270 คน 

คณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือ
แต่งตั้งบุคคล
ให้ดำรง
ตำแหน่งที่
สูงขึ้น   
 
คณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือ
แต่งตั้งบุคคล
ให้ดำรง
ตำแหน่งที่
สูงขึ้น   
 

- เห็นชอบประเมินค่างานประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ 15 ตำแหน่ง 
ประเภททั่วไป 1 ตำแหน่ง 
- เห็นชอบผลประเมินแต่งตั้งฯ 4 ราย 
- พิจารณาคุณสมบัติและผลงานในการเสนอขอ 14 
ราย 
 
- เห็นชอบประเมินค่างานประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ 8 ตำแหน่ง 
ประเภททั่วไป 5 ตำแหน่ง 
- เห็นชอบผลประเมินแต่งตั้งฯ 0 ราย 
- พิจารณาคุณสมบัติและผลงานในการเสนอขอ 6 ราย 
 

4. โครงการอบรมวัดผลและประเมิน
การศึกษาให้กับบุคลากรสายวิชาการ 

31 พฤษภาคม 
2568 

งบประมาณ 
50,000 บาท 

20,570 บาท บุคลากร
ประเภท
วิชาการท่ี
บรรจุใหม่ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จำนวน 50 
คน 

1. ผู ้เข้าร่วมอบรมมีความรู ้ความเข้าใจการวัดผล
ประเมินการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
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กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ  (วัน
เดือนมีเริ่มต้น - 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 
เป้าหมาย ผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินการ 

2. ผู้เข้าร่วมอบรมมีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ของตนเองรวมถึงองค์ความร ู ้ เกี่ยวกับการว ักผล
ประเมินผลการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
3. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถวัดผลประเมินผลการศึกษาใน
รายวิชาที่สอบได้อย่างถูกต้อง 
วิธีการประเมินผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI)  
 ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมสามารถน าความรู้ที่

ได้จากการอบรมไปใช้ในการวัดผลประเมินในรายวิชา

ที่ตนเองรับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง 

5. โครงการประชุมสัมมนาเพ่ือส่งเสริม
การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของ
คณาจารย์ 

18-20 กรกฎาคม 
2568  

งบประมาณ 
162,494 
บาท 

งบประมาณ 
162,494 
บาท 

บุคลากรสาย
วิชาการของ
มหาวิทยาลัย
จำนวน 430 
คน 

บุคลากรของ
สายวิชาการ
มหาวิทยาลัย
จำนวน 430 
คน 

มหาวิทยาลัยจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ กพว. 
สัญจร พบคณาจารย์มหาวิทยาลัย และเปิดคลินิค
วิชาการ ทำให้พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการได้รับ 
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ปัญหาอุปสรรค  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
แหล่งอ้างอิง 1. งานกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  https://personnel.uru.ac.th/acunit/ 
  2.  หลักเกณฑ์และวิธีการเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งท่ีสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน (หัวหน้าหน่วยงาน)  https://personnel.uru.ac.th/value-analysis-supervisor/ 
  3.  หลักเกณฑ์และวิธีการเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งท่ีสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน  https://personnel.uru.ac.th/value-analysis/ 
  4.  การประเมินเพ่ือแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการโรงเรียนสาธิต ให้มีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน  https://personnel.uru.ac.th/value-analysis-satit/ 
  5.  รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งต้ังบุคคลให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงข้ึนประเภทตำแหน่งท่ัวไป ประเภทตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

https://personnel.uru.ac.th/acunit/
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